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Resumo: Este estudo analisa a inclus@o de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de
trabalho em Mato Grosso do Sul, destacando a necessidade de politicas piblicas adaptadas aos diferentes niveis
de suporte do espectro. O problema central é a aplicacdo homogénea das iniciativas, que ignora as especificidades
individuais, comprometendo a inclusdo efetiva. Justifica-se pela relevancia de promover equidade, dignidade e
emancipacao social por meio do trabalho. Com abordagem qualitativa, utilizou-se revisdo bibliografica e analise
de informagodes publicas obtidas em sites institucionais. Os resultados indicam avangos como o Cadastro Estadual
para Pessoascom TEA, mas revelam lacunas em politicas genéricas e na falta de bancos de dados estruturados,
limitando o monitoramento das agdes. Conclui-se que a inclusdo exige politicas publicas equitativas, suporte
continuo e integragdo entre saude, educagdo ¢ empregabilidade, garantindo permanéncia e desenvolvimento no
mercado de trabalho.

Palavras-Chave: Inclusio Laboral; Transtorno do Espectro Autista; Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia; Trabalho Digno; Cidadania.

Abstract: This study analyzes the inclusion of people with Autism Spectrum Disorder (ASD) in the labor market
in Mato Grosso do Sul, emphasizing the need for public policies adapted to the different levels of support within
the spectrum. The central problem lies in the homogeneous application of initiatives, which disregards individual
specificities and compromises effective inclusion. The study is justified by the relevance of promoting equity,
dignity, and social emancipation through work. Using a qualitative approach, the research relied on bibliographic
review and the analysis of public information obtained from institutional websites. The results indicate advances,
such as the State Registry for People with ASD, butalso reveal gaps in generic policies and in the lack of structured
databases, which limits the monitoring of public actions. It concludes that inclusion requires equitable public
policies, continuous support, and integration among health, education, and employability, ensuring permanence
and development in the labor market.

Keywords: Labor Inclusion; Autism Spectrum Disorder; Public Policies forPeople with Disabilities; Decent Work;
Citizenship.

INTRODUCAO
O presente artigo tem como objetivo analisar a inclusdo de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no mercado de trabalho em Mato Grosso do Sul, destacando sua

importancia como ferramenta de emancipacdo social e econdmica. A pesquisa busca responder
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a seguinte questdo: quais as politicas publicas existentes € como podem ser aprimoradas para
promover uma inclusdo efetiva de pessoas com TEA no mercado de trabalho, garantindo
condi¢des dignas e respeitando suas especificidades? A hipdtese central sugere que as atuais
politicas sdo insuficientes para atender plenamente as necessidades desse grupo, devido a falta
de integracdo entre educagdo, saude e empregabilidade — além da predominancia de vagas em
funcdes operacionais.

Contextualizando, observa-se um aumento significativo no diagndstico de TEA,
acompanhado de uma demanda crescente por politicas inclusivas que promovam nao apenas a
empregabilidade, mas também a permanéncia e o desenvolvimento desses trabalhadores no
ambiente laboral. Em Mato Grosso do Sul, iniciativas como as Rodadas de Empregabilidade e
o Cadastro Estadual para Pessoas com TEA representam avangos, mas ainda sdo limitadas pela
falta de adaptacao especifica para esse publico e pela insuficiéncia de dados que orientem agdes
mais eficazes. Esse cendrio evidencia a necessidade de reformas estruturais que abarquem desde
a capacitacao técnica até a sensibilizacao empresarial, para garantir condigdes que respeitem a
singularidade de cada trabalhador.

A justificativa da pesquisa estd ancorada na relevancia de promover a equidade no
mercado de trabalho, considerando que a inclusdo efetiva de pessoas com TEA transcende
aspectos legais, representando uma oportunidade de transformar vidas e reduzir desigual dades
sociais. A analise critica e propositiva de politicas publicas e empresariais podera contribuir
para o aprimoramento das praticas inclusivas, promovendo uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Adotou-se, para tal uma abordagem qualitativa, exploratoria e explicativa, baseada na
coleta e analise de informagdes publicas disponiveis em sites oficiais de instituigdes
relacionadas a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho em Mato Grosso do Sul.
Embora os sites institucionais fornecam dados importantes para mapear iniciativas e praticas, a
auséncia de bancos de dados organizados e acessiveis representa uma limitagdo significativa
para uma analise mais detalhada e robusta.

A revisdo bibliografica foi utilizada para fundamentar os conceitos de trabalho digno,
inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia (PCDs), e para contextualizar as discussdes
sobre globalizacdo e empregabilidade. A abordagem adotada busca integrar as informacgoes
coletadas aos referenciais teoricos, a fim de identificar lacunas e propor melhorias nas politicas

publicas existentes.
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O percurso metodologico adotado nesta pesquisa fundamentou-se em abordagem
qualitativa, de carater exploratorio e explicativo, articulando revisdo bibliogréafica, anélise
documental e exame critico de informacgdes publicas disponibilizadas em paginas institucionais.
Inicialmente, realizou-se o levantamento de dados em sites oficiais de oOrgdos estaduais
vinculados a formulagdo e execugdo de politicas de inclusdo laboral, especialmente a Funtrab
(Mato Grosso Do Sul, 2024b) e a Subsecretaria de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia (Mato Grosso do Sul, 2025), com aten¢ao as iniciativas de empregabilidade, as
Rodadas de Empregabilidade e as a¢des direcionadas as pessoas com TEA (Mato Grosso Do
Sul, 2024a).

A analise do material coletado foi orientada por referenciais teoricos relacionados ao
direito fundamental ao trabalho, & dignidade da pessoa humana, ao trabalho decente, a inclusao
laboral e aos impactos da globalizagdo sobre o mercado de trabalho. Nesse sentido, a pesquisa
dialoga com Fonseca (2006), Sarlet (2011), Baltar (2013), Tonet (2005), Faria (1997), Santos
e Casteletto (2019), Marangoni e Olsson (2020), bem como com documentos normativos e
institucionais que estruturam a protecao juridica e politica da inclusdo laboral de pessoas com
deficiéncia. Dentre eles: a Constitui¢do Federal de 1988 (Brasil, 1988), a Lei n° 13.146/2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), a Lei n°
8.213/1991, especialmente quanto a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia (Brasil,
1991), o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 8, relativo ao trabalho decente e
crescimento economico (Ipea, 2015), e o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia, elaborado pela
Organiza¢do Mundial da Satde e pelo Banco Mundial (OMS; Banco Mundial, 2012).

Além disso, a pesquisa considerou estudos especificos sobre o TEA e sua inser¢do
laboral, notadamente as contribui¢des de Leopoldino (2015), Leopoldino e Coelho (2017),
Schwartzman (2003), Miele e Amato (2016) e da American Psychiatric Association (2014), a
fim de compreender as particularidades dos diferentes niveis de suporte do espectro autista e
suas implicagdes para a formulagdo de politicas publicas inclusivas. As informacoes
institucionais coletadas foram, portanto, integradas aos referenciais tedricos € normativos,
permitindo identificar avangos, lacunas e limites das politicas publicas existentes em Mato
Grosso do Sul.

Como limitagdo metodologica, verificou-se a auséncia de bancos de dados publicos,
estruturados e acessiveis sobre a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho,
especialmente no que se refere ao acompanhamento da inser¢do, permanéncia, adaptagdo

razoavel e progressao profissional. Essa fragilidade compromete o monitoramento continuo das
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acoOes estatais e dificulta a formulacdo de estratégias mais eficazes, intersetoriais e compativeis
com a promogao do trabalho digno, da autonomia e da emancipacdo social das pessoas com

deficiéncia.

TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL E SUA RELACAO COM A
INCLUSAO

O direito ao trabalho ¢ uma prerrogativa essencial para a dignidade da pessoa humana,
bem como, ¢ um pilar da Constituicdo Federal (Brasil, 1988, p. 1). Previsto no art. 6°, do texto
constitucional (Brasil, 1988), como um direito social, que visa garantir o bem estar do cidadao,
como também, a satde, educacdo e moradia. O trabalho ¢ a ferramenta na qual um individuo
pode ser autossuficiente e obter realizagdo, assim, aponta-se o art. 170 como fundamental para
o estabelecimento da ordem econdmica, cujo proposito € proporcionar uma vida digna. Desta
feita, o trabalho ndo ¢ apenas um meio de subsisténcia, mas de inclusdo e justica social, e
desenvolvimento pessoal.

A Constitui¢ao (Brasil, 1988) estabeleceu o Estado Democratico de Direito. Segundo
Fonseca (2006, p. 192), tal modelo constitucional, inspirado em principios de diversas
constitui¢des democraticas, incluindo a alema, ¢ um norteador para o reconhecimento dos
direitos fundamentais, que sdo considerados indivisiveis. Assim, ndo se pode promover a
dignidade humana sem garantir o direito ao trabalho, assim como a inclusdo social depende do
acesso a educacao.

Tratando brevemente sobre a influéncia fascista na estrutura da legislagado trabalhista
brasileira, Balbinot (2007) aponta que a influéncia do fascismo no corporativismo brasileiro,
especialmente no governo de Getulio Vargas, ¢ evidente na formagao das politicas trabalhistas
e na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Inspirada pela Carta del Lavoro do regime
fascistaitaliano, a CLT incorporou uma estrutura estatal centralizadora nas relagdes trabalhistas,
promovendo o controle sindical e uma organizagdo corporativista das classes trabalhadoras e
patronais. Durante o periodo Vargas, o Estado assumiu papel predominante na mediagao dos
conflitos trabalhistas, restringindo a autonomia sindical e favorecendo um modelo de controle
estatal sobre o trabalho, com clara inspiragdo nos principios autoritarios do fascismo.

Embora muitos direitos sejam apenas mencionados na Constitui¢ao Federal (Brasil,
1988, p. 1), o direito ao trabalho recebe grande atengdo. Dentre 0os motivos para isso, encontram-
se: (1) a valorizacdo da dignidade humana, que conforme Sarlet (2011), o trabalho esta

intrinsecamente ligado a dignidade humana, e por isso ¢ tdo amplamente defendida na CF; (2)
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¢ uma resposta as desigualdades sociais pois, segundo Comparato (2003, p. 4-43), ao expor a
evolucao historica dos Direitos Humanos, aponta que no decurso da humanidade, muitos foram
os momentos de desrespeito e violacdo em relagdo ao trabalho; por isso, para garantir a
inviolabilidade de tal direito ao trabalho digno, encontra-se agora na CF; (3) a fung¢ao social do
trabalho, que conforme Grau (2015) diz respeito ao desenvolvimento econdmico e social do
pais, funcdo da constitui¢do legislar; bem como em Santos (2021, p. 51): devido a globalizagao
e as politicas neoliberais de predacao do mercado e violagao da soberania interna, a garantia
desta funcdo social na carta magna do pais ¢ imprescindivel; (4) por fim, a influéncia dos
movimentos sociais € sindicais, os quais, conforme Santos (2021), criticam o paradigma
dominante da modernidade?. Ou seja, a reproducdo das estruturas de poder, impedindo a
sociedade de construir alternativas sociais mais inclusivas — ponto significativo para dissolver
as desigualdades no pais.

O trabalho digno associa-se ao conceito de “trabalho decente” apontado por Baltar
(2013): para que o crescimento econOmico seja sustentavel e socialmente justo, ndo basta criar
empregos, € necessario que esses empregos respeitem os direitos fundamentais dos
trabalhadores e evitem a precarizagdo. Em outras palavras, sem a dignidade de um trabalho
decente, que atenda as necessidades de uma pessoa, o proprio conceito de dignidade nao pode
perfazer-se.

Para garantir a qualidade do emprego, conciliando a inser¢ao do Brasil na globalizagao
com a melhoria das condigdes de trabalho e a distribui¢ao de renda, Baltar (2013) propde a
implementacdo de politicas publicas de desenvolvimento orientadas pelas metas da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Sendo a OIT uma agéncia dentro da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), as politicas publicas desenvolvidas no ambito interno do pais se
baseiam na meta 8 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Esta diz respeito ao
trabalho decente e crescimento econdmico, da agenda 2030 da UNESCO, com especificidades

para o Brasil®. Tais metas sdo cruciais ndo apenas para a regulamentagio interna do pais em um

3 O paradigma dominante da modernidade é caracterizado por uma visdo de mundo baseada na racionalidade
cientifica, na objetividade e no progresso continuo. Esse modelo separa natureza e sociedade, tratando o
conhecimento cientifico como a unica forma valida de compreender a realidade, com foco em uma verdade
universal e neutra. A ciéncia moderna, nesse contexto, busca reduzir a complexidade da vida a leis gerais e
controlaveis, acreditando na capacidade humana de dominar a natureza e resolver problemas por meio da técnica
e da razdo. Essa abordagem, porém, ignora a pluralidade de saberes e os impactos sociais e éticos de suas
descobertas, levando a criticas sobre sua adequagdo para enfrentar os desafios contemporaneos (Santos, 2021, p.
22).

4 Metas com especificidades para o Brasil (Ipea, 2015, p. 1).

REVISTA DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES | ISSN 2674-8703

C E E I N T E R DOI: https://doi.org/10.56579/88d2w214 |v. 8 n. 5, set.-out. 2026

CENTHD DL [STUDDS INTERDISCIFLIMARES Péglna 5 de 22

T
Esta obra estd sob licenga Creative Commons Atribuigdo 4.0 Internacional m



i—
B Estudos
@ Interdisciplinares

contexto global, mas como protecdo contra a predacdo de mercado no tocante as nagdes
signatarias da ONU.

Assim, o direito fundamental ao trabalho ¢ um principio essencial garantido pela
Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988, p. 1), reconhecido como um direito social que assegura a
dignidade humana, inclusdo social e justi¢a. Este direito ndo se limita a simples oferta de
empregos, mas envolve a promogado de condi¢des dignas e respeitosas, as quais garantam a
seguranga ¢ os direitos dos trabalhadores, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e
social. A fung¢do social do trabalho ¢ crucial para o progresso econdmico e social do pais, e cabe
ao Estado implementar politicas publicas que efetivem esse direito, interligando-o a outros
direitos fundamentais, como educagao e saude, para garantir uma vida digna a todos os cidadaos.

Dentre os principios vinculados ao trabalho decente para a dignidade humana, encontra-
se o conceito de emancipagdo humana. Para Tonet (2005, p. 73, p. 81), a partir do ponto de
vista de Marx, a emancipac¢ao humana envolve diversos processos, incluindo o politico, social
e humana em geral. Definida como “reino da liberdade”, a emancipagdo objetiva o rompimento
da opressdo e dominagao ao transformar a realidade por meio da educagao. Tonet (2005, p. 81)
aponta também o trabalho como fundamento ontologico do ser social, o que vincula a

emancipagdo humana a partir de Marx como inerentemente essencial.

[...] o trabalho ¢ o fundamento ontoldgico do ser social. E que isso significa ndo s6
que ele ¢ amediagdo que permite o salto ontologico da natureza para o homem, como
também continuard a ser este fundamento na medida em que ¢ "condicdo natural
eterna da vida humana", independente da forma em que se realize. (Tonet, 2005, p.
81 grifo nosso).

Isso leva ao pensamento de que ndo importa a forma na qual o trabalho ¢ exercido, mas
este € essencial para a emancipagdo humana, ¢ forma de realizagdo pessoal e libertagdo, ndo sé
pelo rompimento dos preconceitos, como também para autodeterminacdo social, politica,
financeira e educacional. E componente essencial do pleno desenvolvimento de um ser humano.

O direito fundamental ao trabalho inclui a adaptagdo das atividades laborais no tocante
a PCDs, pois, como supracitado, independe da forma como exercida, ela ¢ essencial para a
emancipac¢do. Contudo, para as PCDs ha a necessidade de algumas adaptagdes no ambiente ou

fung¢do laboral para que exercam com autonomia seu trabalho.

Incluir os autistas no mercado de trabalho ndo é explora-los, e sim permitir que
utilizem no trabalho seu repertorio de competéncias, conquistando melhor qualidade
de vida e obtendo recursos financeiros para uma vida mais confortavel e prospera.
Tampouco consiste em filantropia realizada as custas da eficiéncia organizacional.
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Portadores de TEA apresentam potencialidades que podem contribuir muito para
organizagdes de todos os tipos, que atuem com ou sem fins lucrativos (Leopoldino,
2015, p. 1).

Como apontado pelo art. 8° da lei 13.146, conhecido como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, “[...] é dever do Estado, da sociedade e da familia” (Brasil, 2015, p. 1) assegurar a
profissionalizacao e o trabalho da PCD, bem como a permanéncia. O art. 35 damesma lei define
que “E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir
condicdes de acesso e de permanénciada PCD no campo de trabalho” (Brasil, 2015, p. 1). Isso
inclui a vedagao de exigéncia de aptiddo plena, pois, caso incida, caracteriza-se “discriminacdo
em razdo de sua condicdo”, previsto no art. 34, §3° da lei supracitada (Brasil, 2015, p. 1). Ou
mesmo no art. 140 do Coédigo Penal (Brasil, 1940, p. 1), que prevé a pena de reclusdo de 6
meses e multa em caso de ofensa a dignidade, que ¢ aumentada em um tergo, segundo art. 141,
IV da mesma lei (Brasil, 1940, p. 1), quando cometida contra PCD.

Com fundamento nisso, o mercado de trabalho ¢ obrigado a adaptar-se as exigéncias de
inclusdo. Para as pessoas que possuem o TEA, tais adaptagdes sdo fomentadas por politicas
publicas de empregabilidade no ambito local, adaptando-se as exigéncias de Salamanca’® e dos
ODS, conforme as necessidades especificas do local em que se implementam. Desta feita, a
relacdo entre inclusdo social e trabalho digno estd no cerne do desenvolvimento pessoal, pois o
acesso ao mercado de trabalho transcende a dimensdo econdmica, promovendo autonomia,
reconhecimento e pertencimento social. Para pessoas com TEA, o trabalho digno ndo apenas
possibilita estabilidade financeira, mas também quebra estigmas, mostrando a sociedade o valor
de suas contribuigdes. Nesse sentido, a inclusao laboral atua como um vetor para a emancipagao
pessoal, permitindo que individuos desenvolvam habilidades, fortalecam sua autoestima e
ampliem suas redes sociais, consolidando sua integragdo plena na comunidade.

Embora o direito ao trabalho seja amplamente reconhecido como um pilar da
dignidade humana, as politicas publicas no Brasil enfrentam criticas pela falta de efetividade
na promoc¢do da inclusdo laboral de grupos vulneraveis, como as pessoas com TEA. A
predominancia de agdes voltadas ao cumprimento formal de legislagdes, sem foco em
adaptacoes significativas, revelaum modelo ainda limitado para alcangar a emancipagao plena
desses individuos. Tal abordagem negligencia os desafios estruturais e sociais que continuam a
restringir a inclusdo, demandando reformas profundas que priorizem a equidade e o respeito as

especificidades de cada trabalhador.

5 Declaragio sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais (Brasil, 1994,
p. 1).
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GLOBALIZACAO DO MERCADO DE TRABALHO PARA O TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

A globalizacdo, embora tenha gerado avangos tecnoldgicos e econdmicos sem
precedentes, revela um aspecto negativo que se manifesta no aumento do desemprego e nas
crescentes desigualdades socioecondmicas. Conforme Santos e Casteletto (2019), tal fendmeno
implica que paises em desenvolvimento, pressionados a competir em um mercado global,
enfrentam processos de desindustrializacao e informalizacdo do trabalho.

A erosdao da competitividade das industrias locais ndo apenas fragiliza a classe
trabalhadora, mas também resulta na concentracao de riqueza em um numero restrito de
individuos. Nesse contexto multifacetado de transformacdes, as estruturas juridicas e as normas
do direito contemporaneo necessitam de reconfiguracdo, forcando uma adaptagdo as novas
realidades impostas pela economia global.

Em meio a esse panorama, a inclusdo de grupos vulneraveis, como as pessoas com TEA,
torna-se uma exigéncia premente, uma vez que o mercado de trabalho frequentemente ignora
suas necessidades especificas. Assim, torna-se imperativo analisar as politicas publicas vigentes
e a necessidade de adaptagdes que assegurem a dignidade e a inclusdo dessa populagdo no
ambiente laboral.

Conforme Santos e Casteletto (2019), embora a globaliza¢do tenha alcangado padroes
tecnoldgicos e econdmicos nunca antes vistos, ela também trouxe o aumento do desemprego e
desigualdades socioeconomicas. Devido a perda da competitividade da industria local e a
abertura dos mercados globais, paises ainda em desenvolvimento sdo pressionadosa competir
em um mercado de economias fortes, o que leva a desindustrializagdo® e o aumento de
empregos informais, acumulando riquezas nas maos de poucos.

Colaborando com o exposto, Marangoni e Olsson (2020) apontam que a globalizacgao
afeta profundamente e de forma complexa o direito contemporaneo, forcando a reconfiguracao
de normas e das institui¢des juridicas tradicionais. Apesar de ser influenciado por estruturas
classicas, € preciso se adaptar as novas exigéncias impostas pela economia global, pela politica

internacional e pelas transformagdes sociais. As autoras salientam também que a globalizacdo

¢ Segundo Harvey, a desindustrializagdo é o processo de redugio da participagdo do setor industrial na economia,
marcado pelaqueda da produgéo e do emprego na industria manufatureira. Esse fendmeno ocorre por fatores como
mudangas estruturais, onde economias maduras priorizam servigos e tecnologia, globalizagdo que transfere a
producdo para paises com menor custo de mao de obra, avangos tecnologicos que reduzem a necessidade de
trabalhadores, e politicas econdmicas que favorecem outros setores. Embora natural em economias de senvolvidas,
a desindustrializagdo pode gerar desafios como desemprego, perda de competitividade e dependéncia de
importagdes. O autor aponta a desindustrializagdo como enfraquecedor das “institui¢des tradicionais da classe
operaria num grau suficiente para tornar vulneravel boa parte da populacao” (Harvey, 2008, p. 283).
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modifica conceitos fundamentais como soberania, cidadania e poder, influenciando diretamente
o papel do Estado e do Direito, afetando diretamente as medidas internas tomadas.

No que tange a perda parcial da soberania nacional devido a globalizagdo, Faria (1997)
aponta que, a medida que o mercado substitui a politica como principal instancia de regulagao
social, os Estados perdem autonomia para controlar suas economias e proteger os direitos de
seus cidaddos. Essa transnacionalizagdo dos mercados provoca uma fragmentagdo das
estruturas politicas e juridicas, dificultando o exercicio de soberania e tornando os direitos
humanos cada vez mais vulneréaveis e seletivamente aplicados.

Em contraposicao, tais acontecimentos sao vistos como algo natural, pelo autor liberal
Smith (1996, p. 430), ao defender a autorregulacdo do mercado. Ao buscar seus proprios
interesses, de forma ndo intencional acaba-se por promover o bem estar para a sociedade de
modo geral. Isto ndo se aplica ao contexto cultural do Brasil, por ter sido desde o periodo
colonial um pais organizado para exploracao: “[...] a ‘gramdtica minima’ do liberalismo
permitiu a exploragdo, ainda que titubeante e incipiente, de todo um universo material e
simbolico que, de outro modo, teria permanecido inarticulado [...]” (Souza, 2006, p. 77).
Embora o liberalismo tenha agregado avangos econdmicos e valores, como os direitos
individuais e no¢des de cidadania, e os beneficios tecnoldgicos que foram criados em prol da
exploragdo do capital em um contexto global, ainda foi insuficiente e ndo alcangou seu pleno
potencial, pois muitas desigualdades e injusticas permanecem.

Diante desse contexto de desigualdade e precarizagdo do trabalho, torna-se imperativo
defender a prote¢do dos direitos dos grupos mais vulnerdveis. O mercado de trabalho,
pressionado pelas forgas globalizantes, muitas vezes negligencia as necessidades especificas de
grupos como as pessoas com TEA. Segundo Schwartzman (2003, s.p.), o TEA é um transtorno
do neurodesenvolvimento que afeta a comunicagdo e a interagdo social, variando em graus de
severidade’. Pessoas com TEA enfrentam barreiras significativas para ingressar e se manter no
mercado de trabalho, sendo necessarias adaptagdes adequadas para garantir sua dignidade e
inclusdo. Contudo a inclusdo da pessoa com autismo no mercado de trabalho é regulamentada
pela Lei de Cotas 8213/91 (Brasil, 1991, p. 1), o que possibilita uma ateng¢do especial para a

implementacao de politicas publicas voltadas para a inser¢do no mercado de trabalho.

7 Os niveis de suporte do Transtorno do Espectro Autista sdo classificados em trés categorias, de acordo com o
DSM-5: Nivel 1 (suportenecessario), Nivel 2 (suporte substancial) e Nivel 3 (suporte muito substancial). Cada
nivelrefletea intensidade de suporte necessariopara a comunicagio social e comportamento restritivo ou repetitivo
(American Psychiatric Association, 2014, p. 96).
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ApoOs uma vasta analise sobre os estudos académicos acerca do TEA, Miele e Amato
(2016, p. 12) constataram que a maior parte das produgdes cientificas estdo voltadas ao
desenvolvimento e adaptagdo de novos mecanismos de pesquisa sobre o transtorno, nao
inovando de fato o que precisa ser tratado. Isso dificultaa implementacao de politicas publicas
realmente eficazes, por ndo haver uma plena compreensao de todos os fatores envolvido no
transtorno. No entanto, mesmo com essa lacuna, as politicas de apoio e promo¢do ndo podem

parar, para isso o Relatorio Mundial sobre a Deficiéncia (2012), indica:

Em nivel nacional, as informagdes sobre pessoas com deficiéncia sdo derivadas de
censos, pesquisas populacionais e registros de dados administrativos. As decisdes
sobre como e quando coletar dados dependem dos recursos disponiveis. Os passos
que podem ser dados para melhorar os dados sobre deficiéncia, incidéncia,
necessidades atendidas e ndo-atendidas, e status sécio-econémico, sdo delineados
abaixo. Separar os dados por sexo, idade, e renda ou ocupacio fornecera
informacdes sobre sub-grupos das pessoas com deficiéncia[...] (OMS,2012,p.72,
grifo nosso).

Assim sendo, embora nao existam muitos estudos para contribuir com a formacgao das
agendas que regulam as politicas publicas, os proprios sensos podem servir de orientacao para
focalizar nas areas e pessoas que mais estdo precisando de aten¢dao. Muito embora, conforme
Leopoldino (2015, p. 1) o senso ¢ apenas um dos quatro eixos® das politicas ptblicas destinadas
a inclusdo no mercado de trabalho. Politicas essas que vao regulamentar as adaptagdes do
mercado de trabalho, em um contexto direcionado as pessoas com TEA. Tendo em vista que
atualmente o mercado encontra-se globalizado e devido os tratados, convengdes e declaragdes
internacionais, os signatarios devem seguir um parametro.

Essas adaptacdes encontram respaldo em marcos importantes, como a Declaragdo de
Salamanca (1994): esta defende o direito a educagdo inclusivae ao pleno desenvolvimento de
todas as pessoas, o que ¢ essencial ao tratar da qualificagdo da mao de obra de PCDs no contexto
do mercado de trabalho globalizado; e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8§ da ONU
(Ipea, 2015), que promove o crescimento econdomico inclusivo, produtivo e a criacdo de
empregos decentes, que direcionado aos com TEA, devem receber uma atengao especial para
correta implementacdo. Além disso, a Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988, p. 1), em seu artigo

7°, garante direitos trabalhistas fundamentais. J4 o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil,

8 Sd0 os quatro eixosreferenciadospor Leopoldino: Preparagdo para a atuagao profissional; incentivo a contratagao;
Fomento a produgao cientifica; ¢ Aquisi¢ao de informagdes precisas sobre a questdao (Leopoldino, 2015, p. 1).
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2015, p. 1) estabelece diretrizes para a inclusdo no mercado de trabalho, promovendo a
igualdade de oportunidades e a remogao de barreiras fisicas e atitudinais, no ambiente laboral®.

De modo geral, ndo especificamente no Municipio de Campo Grande - MS, as pessoas
com TEA tém enfrentado dificuldades de inclusao e permanénciano mercado de trabalho, pois
além das proprias necessidades especiais enfrentam a falta de compreensdo da sociedade e das

proprias familias no direcionamento dessas pessoas.

O processo de inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no

mercado de trabalho apresenta dificuldades e descontinuidades. Além das restrigoes

inerentes ao autismo, como as limitagdes na comunicagdo, na socializagdo,

comportamentos repetitivos e problemas no aparato sensorial [...], outras barreiras sdo

enfrentadas por esse grupo de cidaddos, pois questdes estruturais e culturais

apresentam potencial danoso ao acesso ao trabalho [...]

Parte da dificuldade no processo de inclusdo de autistas no trabalho pode ser atribuida

a questdes ndo resolvidas adequadamente, relacionadas ao desenvolvimento dos

individuos. Diagnoéstico tardio, restrigdes de acesso a educagio, negagdo de terapias

tradicionais e alternativas e baixa renda familiar estdo entre os fatores que influenciam
negativamente a construcdo de conhecimento e autonomia dos autistas e,

consequentemente, sua probabilidade de aceitagdo no mercado laboral [...] No entanto,
ainda que receba tratamento adequado, o individuocom TEA pode ndo se desenvolver
aponto depoderatuarno mercadode trabalho, devidoa intensidade das manifestagdes

do autismo (Leopoldino; Coelho, 2017, p. 3).

Dessa forma, o mercado de trabalho deve adotar politicas que contemplem, entre
outras medidas, a adequagdo do ambiente de trabalho as necessidades das pessoas com TEA.
Essas medidas ndo sdo apenas uma questdo de justica social, mas também uma exigéncialegal,
conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e das politicas publicas que buscam dar
efetividade a esses direitos.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, especialmente aquelas
com TEA, ¢ essencial para promover a dignidade humana e a emancipacao social. Contudo,
como demonstrado, boa parte dos esforcos voltados a qualificacdo e preparacdo desses
individuos para o ambiente laboral ¢ conduzida por 6rgios ligados a educagdo e a saude,
deixando de integrar de forma consistente os 6rgaos responsaveis pela empregabilidade. Essa
desconexdo gera uma lacuna significativa, pois as politicas de capacitacdonao se traduzem em
acoes praticas para garantir a inser¢cao no mercado de trabalho. A falta de articulagdo entre esses
setores resulta na descontinuidade do suporte, comprometendo a efetividade das politicas
publicas para o emprego digno. Além disso, a auséncia de acompanhamento sistematico das
condigdes laborais e das adaptagdes necessarias impede a criagdo de um ambiente inclusivo e

sustentavel, agravando o risco de rotatividade e exclusdo. Assim, é imprescindivel que as

° Artigo 37 e 38 (Brasil, 2015, p. 1).
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politicas sejam reformuladas para assegurar a cooperacao intersetorial, consolidando uma rede
de suporte que va além da qualificagdo e garanta a plena inclusdo e permanéncia das pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho.

POLITICAS PUBLICAS PARA EMPREGABILIDADE DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA EM MATO GROSSO DO SUL

De forma inicial, ¢ imprescindivel a contextualizagao sobre o que ¢ deficiéncia (Mato
Grosso do Sul, 2023), a classificacdo das deficiéncias inclui impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com barreiras podem
dificultar a participagdo plena na sociedade. Essas deficiéncias abrangem categorias como fisica
(mobilidade reduzida ou auséncia de membros), intelectual (dificuldades cognitivas), sensorial
(cegueira e surdez) e multipla (combinagdo de dois ou mais tipos de deficiéncia).

Ja o Relatorio Mundial sobre a Deficiéncia, da Organizacao Mundial da Saude (OMS)
adota uma visao mais ampla, integrando o conceito de funcionalidade e os impactos sociais das
deficiéncias. A OMS enfatiza que as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia podem
ser tanto fisicas quanto sociais e incluem desafios econdmicos e educacionais. Isso destaca a
necessidade de intervengdes abrangentes que considerem tanto a adaptacdo ambiental quanto o
suporte educacional e social.

Comparativamente, enquanto o modelo da Secretaria de Estado da Educacdo (Mato
Grosso do Sul, 2023) segue diretrizes mais estruturadas em torno da legislagdo brasileira (Brasil,
2015), a OMS adotauma abordagem global focada nos direitos humanos e na inclusao em todos
os aspectos da vida, indo além do diagndstico para englobar a participagdo plena e efetiva em
diferentes contextos. Ambas as abordagens ressaltam a importancia de politicas intersetoriais
que integrem saude, educagdo e trabalho como pilares para a inclusao sustentavel.

No estudo das Politicas Publicas, compreender a formagdo da agenda ¢ crucial. De
acordo com Capella (2020, p. 2), essa agenda se constitui ao transformar questdes em
prioridades do governo. Considerando que cada grupo possui necessidades distintas, a criagcao
da agenda envolve uma competi¢do para destacar os problemas mais urgentes, uma vez que
tanto o tempo quanto os recursos financeiros sao limitados. Zahariadis (2016, p. 3) elenca cinco
elementos fundamentais para a avaliagdo da agenda: (1) os temas discutidos refletem as
preocupagdes da sociedade e os valores que ela prioriza; (2) existem lacunas entre as intengdes
do governo e as demandas sociais, sendo que o exercicio da cidadania ¢ viavel apenas em

sociedades democraticas; (3) a defini¢do de prioridades ¢ influenciada pelo tipo de agenda em
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questdo, com o voto dos cidadaos elegendo representantes que defendem seus interesses; (4) as
decisdes politicas devem estar intrinsecamente conectadas as pautas da agenda; e (5) a
estruturacao de uma agenda revela o comprometimento € a importancia que um individuo
confere a sua participagdo na sociedade.

No estudo das politicas publicas, a formulagdo da agenda reflete a priorizagdo de
questdes essenciais para grupos especificos, dentro de um contexto de limitagdes financeiras e
temporais (Capella, 2020). Nesse sentido, iniciativas como as Rodadas de Empregabilidade da
Funtrab (Mato Grosso do Sul, 2024b) exemplificam como demandas sociais podem ser
convertidas em agdes praticas de inclusao. Contudo, a analise dessas acdes revela que, apesar
de ofertarem vagas destinadas a PCDs, a predominancia de cargos operacionais sugere lacunas
na defini¢ao de prioridades mais amplas, como a inclusdo em fungdes que promovam maior
emancipag¢do social.

A Funtrab (Mato Grosso do Sul, 2024b), em parceria com a Subsecretaria de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia, promove regularmente Rodadas de Empregabilidade
voltadas a inclusdo de PCD no mercado formal de trabalho. Essas agdes buscam conectar
candidatos a empresas parceiras ¢ ampliar as oportunidades de insercdo laboral. Em eventos
recentes, como os realizados no Bioparque Pantanal, foram ofertadas vagas especificas para
PCDs, com registros que variam entre 77 e 133 oportunidades, dependendo do local e da
abrangéncia das acdes reportadas. As fung¢des disponibilizadas abrangeram setores como
administragdo, vendas, servigos gerais, servente de obras, trabalhador de conservacdo de
rodovias e estoquista (Mato Grosso do Sul, 2024b).

Embora essas iniciativas demonstrem esforcos significativos para a promog¢do da
inclusdo, a predominancia de ofertas em fungdes operacionais de baixa complexidade técnicae
reduzido potencial de ascensdo profissional evidencia limitagdes estruturais no planejamento
de politicas publicas voltadas a inclusdo qualificada e sustentavel. Essa configuragdo reflete a
necessidade urgente de um maior investimento em capacitagao e qualificagao profissional, além
de estratégias que permitamidentificar e valorizar as potencialidades individuais dos candidatos
com deficiéncia. Nesse contexto, parcerias com organiza¢des como a Apae (2024) e a
Pestalozzi (2022), que implementam modelos de emprego apoiado, tém se mostrado
fundamentais para garantir que os trabalhadores nao apenas tenham acesso ao mercado, mas
também se desenvolvam plenamente e alcancem autonomia econdmica e social (Mato Grosso

do Sul, 2024b; Ipea, 2015).
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Adicionalmente, a inconsisténcianos dados relativos ao numero de vagas ofertadas em
tais eventos, pode insinuar desorganiza¢do ou falta de rigor na coleta e divulgacdo das
informacdes por parte dos responsaveis. Tal situagdo nao apenas compromete a credibilidade
dos relatorios apresentados, como também dificulta uma avaliagdo precisa da efetividade das
politicas de inclusdo implementadas. Para superar essas fragilidades, ¢ imprescindivel aadog¢ao
de sistemas de monitoramento e avaliacdo que garantam maior transparéncia e confiabilidade
nos dados divulgados.

O Emprego Apoiado, metodologia amplamente utilizada por institui¢des como Apae e
Pestalozzi em diversas regides do Brasil, destaca-se como uma pratica que vai além da simples
insercao de pessoas com deficiénciano mercado de trabalho. Essa abordagem busca ndo apenas
posicionar trabalhadores em vagas disponiveis, mas garantir que essas oportunidades estejam
alinhadas as suas habilidades, interesses e necessidades especificas. Além disso, oferece suporte
continuo tanto ao profissional quanto ao empregador, assegurando um ambiente de trabalho
adaptado e inclusivo (Apae, 2024; Pestalozzi, 2022). Esse modelo enfatiza o trabalho digno
como uma forma de emancipacao e desenvolvimento pessoal, contribuindo para uma inclusao
efetiva e sustentavel, e ndo apenas para o cumprimento de cotas legais.

No entanto, em Mato Grosso do Sul, hd uma lacuna significativa na publicidade e
transparéncia dos dados relativos as politicas de trabalho apoiado. Embora instituigdes locatis,
como a Apae (2024) e a Pestalozzi (2022), afirmem desenvolver iniciativas baseadas nessa
metodologia, ndo existem relatorios ou indicadores amplamente divulgados sobre os resultados
alcancados. A auséncia de comunicagdo clara, seja para captar o publico-alvo ou para
demonstrar o impacto das a¢des, compromete a visibilidade e a credibilidade dessas iniciativas.
Essa falha reiterada em divulgar informagdes sobre projetos como o trabalho apoiado
enfraquece a possibilidade de avaliacdo e ampliacao das politicas, limitando seu alcance e
efetividade. Dessa forma, ¢ essencial que as instituigdes revejam suas estratégias de
comunicacdo € promovam maior transparéncia sobre suas agdes para consolidar o impacto
positivo dessas praticas.

A inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho enfrenta desafios particulares,
desde limitagdes comunicacionais até¢ ambientes de trabalho ndo adaptados. Embora leis como
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015) garantam direitos, lacunas na
empregabilidade persistem. A auséncia de politicas ptiblicas direcionadas e dados consistentes
dificulta uma inclusdo plena, reforcando a necessidade de intervengdes especificas. Por

exemplo, adaptacdes logisticas, sensibilizagdo empresarial e suporte continuo sdo fundamentais
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para superar barreiras e promover condi¢des dignas. Politicascomo a Lein°® 5.192 (Mato Grosso
do Sul, 2018) mostram potencial ao reunir dados detalhados, mas carecem de integragdo com
estratégias de empregabilidade.

Apesar de existirem esforgos direcionados a inclusdo de pessoas com TEA em Mato
Grosso do Sul, como o uso da terapia ABA (Mato Grosso do Sul, 2024a) e a criagdo do Cadastro
Estadual da Pessoa com TEA (Mato Grosso do Sul, 2018), ainda ndo ha politicas publicas
especificas voltadas a empregabilidade desse grupo. As iniciativas em vigor geralmente
abordam o diagnostico, tratamento e apoio educacional, deixando de lado a inclusdo econdmica
no mercado de trabalho. Essa auséncia demonstra uma lacuna significativa na formulacao de
estratégias para promover a autonomia financeira e o pleno exercicio da cidadania por parte
desse publico.

A necessidade de politicas especificas para pessoas com TEA decorre das
particularidades deste grupo, que ndo podem ser plenamente contempladas pelas politicas
gerais destinadas as PCDs. Enquanto as politicas para PCDs frequentemente focam
predominantemente na eliminacdo de barreiras arquitetonicas e fisicas, o TEA apresenta
desafios adicionais, incluindo dificuldades na comunicagao, interagdo social, comportamentos
repetitivos e sensibilidades sensoriais.

Os niveis de suporte do TEA, classificados pelo DSM-5 (American Psychiatric
Association, 2014, p. 96), indicam a intensidade de intervengdes necessarias para que cada
individuo alcance sua funcionalidade maxima. No entanto, as politicas publicas atuais
frequentemente nao diferenciam o suporte necessario para cada nivel, aplicando medidas
genéricas que desconsideram as especificidades dos individuos com TEA. Tal abordagem pode
perpetuar desigualdades dentro do proprio grupo, negligenciando aqueles que precisam de
suporte substancial ou muito substancial (niveis 2 e 3).

Para uma inclusdo efetiva no mercado de trabalho, ¢ imprescindivel que as politicas
publicas sejam adaptaveis e personalizadas, considerando as diferentes demandas. Individuos
no nivel 1, por exemplo, podem se beneficiar de ajustes pontuais no ambiente de trabalho,
enquanto aqueles nos niveis 2 e 3 demandam suporte continuo, treinamento especializado para
supervisores e colegas, além de adaptacdes significativas no ambiente e nas tarefas
desempenhadas. A aplicagdo igualitaria de politicas publicas, sem observar essas nuances, nao
apenas ignora a diversidade no espectro autista, mas também compromete a eficacia das

iniciativas de inclusdo, resultando em exclusdo velada. Portanto, politicas publicas
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verdadeiramente inclusivas devem ser sensiveis as particularidades dos diferentes niveis,
promovendo equidade ao invés de igualdade homogénea.

Adicionalmente, os dados apontam para um aumento significativo no diagnostico de
TEA nos ultimos anos, tanto em criangas quanto em adultos (OMS, 2012, p. 150, 151).
Conforme relatado no Relatorio Mundial sobre a Deficiéncia (OMS, 2012), o avango nas
técnicas diagnosticas e a ampliagdo do conhecimento sobre o transtorno tém contribuido para
identificar mais casos, inclusive de individuos ja inseridos no mercado de trabalho, mas que
enfrentam dificuldades devido a auséncia de suporte adequado. Muitos desses trabalhadores
acabam se afastando de suas fungdes por ndo encontrarem um ambiente adaptado as suas
necessidades, gerando prejuizos ndo apenas a sua qualidade de vida, mas também as
organizagdes, que perdem talentos com alto potencial de contribuigdo.

Esses desafios sdo agravados pelo diagnostico tardio, que impede o acesso precoce a
intervencoes terapéuticas e educacionais que poderiam preparar melhor essas pessoas para o
mercado de trabalho. A Lei n° 5.192 (Mato Grosso do Sul, 2018), destaca a importancia de
reunir dados detalhados para compreender as demandas especificas desse grupo. No entanto, a
auséncia de politicas direcionadas a empregabilidade compromete a autonomia econémica ¢ a
integracdo social plena dessas pessoas, perpetuando barreiras que vao além da deficiéncia.

Portanto, politicas especificas para o TEA sdo imprescindiveis para assegurar
adaptacoes adequadas e garantir condi¢des dignas de trabalho. Além disso, essas medidas
podem ser decisivas para superar os estigmas associados ao transtorno e fomentar ambientes
laborais mais inclusivos, permitindo que pessoas com TEA contribuam significativamente para
a sociedade e alcancem sua emancipagdo pessoal e profissional.

A Lein® 5.192 (Mato Grosso do Sul, 2018), que institui o Cadastro Estadual da Pessoa
com TEA, tem como funcao principal registrar os casos existentes no estado, fornecendo dados
essenciais para a formulagao de politicas publicas mais eficazes. O cadastro busca garantir que
pessoas com TEA recebam um atendimento direcionado e inclusivo nas areas de saude e
educacdo, promovendo melhores condi¢des para seu desenvolvimento e integracdo social. O
registro ¢ realizado com base em laudos emitidos por equipes multidisciplinares, incluindo
neurologistas, psicologos e assistentes sociais, 0 que assegura maior precisao no diagndstico e
planejamento das intervengdes necessarias

Essa lei possui um grande potencial para fomentar politicas inclusivas. Ao reunir dados
detalhados sobre a populagdo com TEA, permite identificar demandas especificas, como a

necessidade de programas de capacitacdo profissional e estratégias de empregabilidade que
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contemplem suas particularidades. Além disso, pode ser um ponto de partida para integrar as
pessoas com TEA em programas de reabilitagdo e emprego apoiado, como os desenvolvidos
por instituigdes como a APAE, fortalecendo a inser¢do desse grupo no mercado de trabalho e
promovendo sua autonomia econdomica e social

Um projeto relevante em Mato Grosso do Sul que pode contribuir significativamente
para o emprego decente de PCDs estendendo-se as pessoas com TEA ¢ o de humanizagdo na
prestagdo de servigos desenvolvido pelo estado (Apae, 2024). Esse projeto, liderado pela
Subsecretaria de Estado de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia, foca na
qualificacao dos atendimentos oferecidos a PCDs, promovendo o acolhimento e a adaptagdo
dos servicos as necessidades especificas de cada individuo. Além disso, busca engajar a
sociedade civil, institui¢des locais e prefeituras municipais em a¢des afirmativas para garantir
acessibilidade e respeito as condi¢des de cada pessoa atendida.

A humanizacao dos servigos tem grande potencial de impacto na empregabilidade ao
eliminar barreiras atitudinais e arquitetonicas nos ambientes de trabalho. Essa abordagem nao
apenas facilita a inclusdo inicial de PCDs no mercado, mas também contribui para criar um
ambiente laboral mais acolhedor e digno. Ao incentivar empresas a adotar praticas inclusivas e
ao garantir que os servigos de apoio sejam eficazes e humanizados, o programa pode atuar como
um catalisador para ampliar as oportunidades de emprego decente e sustentavel para PCDs,
integrando-os plenamente na sociedade e no mercado de trabalho.

Em Mato Grosso do Sul, as empresas tém contribuido positivamente para inclusao de
PCDs, embora nota-se que essa participacdo por vezes seja meramente uma formalidade e
cumprimento da lei de cotas (Brasil, 1991), incluindo iniciativas voltadas a pessoas com TEA,
mas que ainda enfrentam desafios para ampliar essa contribui¢ao. Eventos como as Rodadas de
Empregabilidade, promovidos pela Funtrab, mostram avancos, embora nota-se as vagas
ofertadas sdo nichadas a certos setores e ndo tenham um acompanhamento da PCD. Além disso,
iniciativas como o projeto de lei do selo “Empresa Inclusiva” (Assembleia Legislativa, 2024),
incentivam praticas inclusivas no mercado de trabalho. Contudo, a maioria das vagas ainda se
concentra em cargos operacionais, evidenciando uma limitagdo no aproveitamento do potencial
desses profissionais. Para melhorar, ¢ necessdrio investir em politicas especificas que
contemplem o TEA, com foco em capacitagdes técnicas, suporte no ambiente laboral e
estratégias de inclusdo em cargos mais diversificados, promovendo, assim, uma inser¢ao mais

qualificada e sustentavel.
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CONSIDERACOES FINAIS

A analise da inclusdo de PCDs, especialmente aquelas com TEA, no mercado de
trabalho em Mato Grosso do Sul revelou avangos e desafios significativos. O estudo destacou
o papel fundamental do trabalho como elemento de emancipagdo social e economica, conforme
abordado no primeiro capitulo, enfatizando a necessidade de politicas que promovam nao
apenas a ocupacao de vagas, mas também a dignidade e a autonomia desses individuos. A
inclusdo de pessoas com TEA, como demonstrado, transcende os ajustes logisticos,
demandando adaptacdes abrangentes que envolvam treinamento, suporte continuo e
conscientizagcdo empresarial.

As politicas publicas discutidas, como as Rodadas de Empregabilidade e a metodologia
de emprego apoiado, mostram esfor¢os valiosos, mas ainda insuficientes. Observa-se que a
maioria das oportunidades oferecidas a PCDs concentra-se em cargos operacionais, sem
explorar plenamente suas habilidades, o que limita o potencial de crescimento pessoal e
profissional dessas pessoas. Ademais, a auséncia de dados sistematizados sobre a efetividade
dessas politicas compromete a avaliagdo de seus impactos e a melhoria continua das iniciativas.

O envolvimento das empresas foi analisado criticamente, evidenciando que muitas
participam para cumprir formalidades legais, como a Lei de Cotas, enquanto poucas investem
em praticas inclusivas efetivas. Ainda que iniciativas como o selo "Empresa Inclusiva" possam
estimular mudangas, hd uma caréncia de estratégias que integrem politicas educacionais, sociais
e de empregabilidade, especialmente voltadas ao TEA.

Portanto, conclui-se que, embora existam avangos no campo da inclusdo laboral de
PCDs, ¢ necessario intensificar a integragdo intersetorial, ampliar a qualificacdo técnica e
diversificar as vagas oferecidas. Criticamente, ressalta-se a necessidade de priorizar politicas
especificas para o TEA, considerando suas particularidades e o impacto transformador que a
inclusdo efetiva pode ter, tanto para os trabalhadores quanto para a sociedade. A inclusdo deve
ir além da obrigagdo legal, sendo percebida como um investimento social e humano que

valoriza a diversidade e promove a equidade.
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