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Resumo: O artigo discute, de forma sucinta, a trajetoria feminina na histéria educacional brasileira, essencialmente
na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Nesse contexto, problematiza as disparidades de género que foram
construidas historicamente no &mbito educacional e na Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), com posicfes
“fadadas” as mulheres no decorrer da formagao profissional. A partir de breves narrativas historicas constatam-se
a resisténcia de prototipos histéricos de distin¢do sexual nas formagdes escolares e profissionalizantes e a restrigdo,
mesmo que representativa, do @mbito masculino em detrimento do universo feminino. Os objetivos deste artigo se
pactuam com a extensdo das discussGes sobre género na Educagdo Profissional a partir de uma revisao
bibliografica sobre a educacdo feminina nos distintos momentos da histéria do Brasil.

Palavras-chave: Educagdo Feminina; Educagdo Profissional e Tecnolégica; Desigualdade de Género.

Abstract: The article succinctly discusses the female trajectory in Brazilian educational history, essentially in
Professional and Technological Education. In this context, it problematizes the gender disparities that have been
historically constructed in the educational sphere and in Professional and Technological Education (EPT), with
positions “fated” to women during professional training. Thus, from this brief historical narrative we can see the
resistance of historical prototypes of sexual distinction in school and professional training and the restriction, even
if representative, of the male sphere to the detriment of the female universe. The objectives of this article are agreed
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with the extension of discussions about gender in Professional Education based on a bibliographical review on
female education at different moments in the history of Brazil.

Keywords: Female Education; Professional and Technological Education; Gender Inequality.

INTRODUCAO

O interesse em estudar as tematicas desigualdade de género e as questdes referentes as
mulheres na Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) sdo os principais motivos que
justificam e direcionam o compromisso em continuar esta investigacdo. A construcdo do
percurso fez emergir o seguinte questionamento: o que esta sendo produzido acerca de Estudos
nos Institutos Federais no contexto da EPT. Considerando o questionamento e a relevancia do
objeto de estudo, o presente artigo buscou mapear as produgdes académicas de artigos
publicados no portal da plataforma da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) acerca de Género feminino nos Institutos Federais com o intuito de conhecer
acOes desenvolvidas em prol das mulheres pesquisadoras na formacéo e no contexto da EPT.

A seguir, ser& descrita uma sucinta revisdo bibliogréfica sobre Género e dos percursos
do sistema educacional brasileiro no ambito da EPT, ou seja: de que maneira se deu a incluséo
de mulheres no espaco educacional e de formacdo profissional no decorrer da historia
educacional Brasileira. A apresentacao critica deste processo € indispensavel para vislumbrar a
formagéo profissional da mulher e os desafios que sdo impostos pelo processo educacional no
sentido da perpetuacdo das condicGes de desigualdade de género. Assim, é possivel destacar
como se deu a Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, atravessadas de violéncia ou
mesmo atraves de formas perspicazes, na qual vem desempenhando o papel de fundamentagéo

e investigacao das disparidades de género tanto no campo educacional quanto profissional.

UMA BREVE REFLEXAO SOBRE GENERO

A expressdo género na gramatica da lingua portuguesa se atribui ao discernimento entre
masculino e feminino, ao contrario do latim, o sexo neutro, por conseguinte inclusive para
aqueles viventes/objetos assexuado € indicado um género. Em sua aplicabilidade
contemporanea o termo género surge, primeiramente, sendo designado por feministas norte-
americanas com o intuito de contradizer as providéncias bioldgicas relacionadas ao sexo. O
género, nesta acepgdo, estaria associado ao carater social das discrepancias fundamentadas no
sexo, que sdo culturalmente divergente e historicamente variaveis.

As feministas persistem que ao introduzir o género como ordenamento de investigacao

para entender as conexdes historicas entre 0s sexos, conseguiriam colaborar para introduzir as
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mulheres na historia. Entretanto, historiadores(as) ndo feministas, mesmo admitindo a histéria
das mulheres, preservaram-nas isoladas da historia politica e publica, como se estas
permanecem limitadas as particularidades domésticas e do sexo (SCOTT, 1995).

O termo género foi empregado nas discussdes do movimento feminista com a finalidade
de conceber/elucidar as demandas relacionadas & submissdo sofrida pelas mulheres. Segundo
Pedro (2005), para melhor compreensao do uso do termo pelos movimentos é imprescindivel
entender o proprio movimento e as “ondas” pelas quais sucedeu no percurso historico.

O feminismo da “primeira onda” se desenvolveu no final do século XIX e foi
direcionado na pretenséo dos direitos politicos, como o de votar e ser eleita, nos direitos sociais
e econdmicos, como o de trabalho assalariado, estudo, propriedade, heranga. O feminismo
chamado de “segunda onda” surgiu posteriormente a Segunda Guerra Mundial, e concebeu
privilégios as lutas pelo direito ao corpo, ao prazer, e contra 0 patriarcado, entendido como o
dominio dos homens na submisséo das mulheres (PEDRO, 2005).

E no Amago desta segunda onda que as feministas restituiram, primeiramente, a luta pelo
reconhecimento da categoria mulher, em relacdo ao termo “homem” empregado como
sinbnimo de ser humano universal. Ser mulher estava relacionado a uma historia de
subordinacdo, preconceito e discriminagdo em relagdo aos seus corpos, de modo a ndo consentir
o pleno desenvolvimento em determinadas areas, até entdo restringidas aos homens.

Os movimentos feministas tinham em comum a luta contra a naturalizagdo da
subordinacdo suportada pelas mulheres em justificativa do seu sexo. O emprego da categoria
“Mulher” passou a ser indagado internamente no movimento, pois a desigualdade bioldgica em
relagdo aos homens, ndo justificavam as ocorréncias de opressdo sofridas pelas mulheres
trabalhadoras, negras, indigenas, etc.

Ndo h& como mensurar a politica e a formacdo educacional dissociada do
desenvolvimento historico e dos padrfes sociais. Por esta razao, ao consolidar ponderacdes no
que concerne a formacdo educacional brasileira e inclusdo das mulheres neste sistema, é
indispensavel que se elabore uma conexdo entre as técnicas e as politicas de educacéo e o
contexto econémico, social e politico daquele estagio da histdria. O que se percebe ainda é que
esta tematica representa um ponto de reflex&o acerca dessas problematiza¢des e contempla um
campo de lutas aberto em favor de ascensdes essenciais, principalmente juntamente aos ambitos

da sociedade que almejam uma sociedade mais justa e igualitaria (FRIGOROTTO, 2006).
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Assim sendo, concebe-se que 0 nosso progresso tanto social quanto econdmico procede
de adiantamentos coletivos que tenham por intuito minimizar as disparidades que se denotam
sob multiplos enfoques entre homens e mulheres em uma sociedade ainda muito delimitada
machista e patriarcal. E consideravel enfatizar que a génese das desigualdades de género no
Brasil esta vinculada em familiares patriarcais que concernem ao periodo colonial tendo como
alicerce de organizagdo dos seus valores a intervencao portuguesa e 0 pensamento dogmatico
catélico (PRIORE, 1993; FREYRE, 2004). Dessa forma, entende-se que nossas vinculacdes na
sociedade foram embasadas em disposi¢cdes hierdrquicas de submissdo, concebendo a todo
instante a soberania do masculino sobre o feminino em todos os &mbitos que controlam a vida
e a consciéncia dos individuos de nossa sociedade.

TABELA 1 - TRAJETORIA EDUCACIONAL DA MULHER
PERIODO CONTEXTO

No século 17 poucas mulheres conseguiam ser educadas em conventos criados no Brasil, porém
COLONIA | o papel feminino era bem claro: As meninas se limitavam a aprender a ler, escrever e contar,
além de coserem e bordarem, sendo o suficiente para o cuidado de seus lares no futuro.
Em 1817 sob influéncia das ideias iluministas, foram instituidos os primeiros colégios para as
meninas filhas de senhores de engenho e da elite urbana.
Em 1822 com a independéncia do Brasil, ndo havia uma politica de educacéo sistematica apesar
da criacdo de algumas escolas pelo rei D. Jodo VI para formar oficiais do exército e da marinha,
engenheiros militares e médicos, o carater elitista da monarquia ndo se importava com a
educacdo da maioria da populacdo, predominantemente rural e analfabeta.
] Em 1827 foi instituida lei que determinava criacéo de escolas de primeiras letras e trazia, em
IMPERIO seu artigo Xl a criacdo de escolas de meninas nas cidades e vilas mais populosas.
A partir de 1835, a 12 escola normal de S&o Paulo s6 passou a aceitar mulheres 30 anos apos a
sua fundacdo. O grande motivador para abertura do curso era que a profissdo de professora seria
uma das poucas que permitiam a conciliagdo entre trabalho e as obrigacdes domésticas.
A Fundacéo do colégio D. Pedro Il em 1837 no Rio de Janeiro sob a administracéo da Coroa
era designado a educar a elite culta e estabeleceu-se num ambito essencialmente masculino. Em
1885 foram matriculadas 15 alunas e 5 ouvintes, porém a permanéncia foi breve.
A presenca feminina no Colégio D. Pedro Il ocorreu a partir da década de 1920, apesar de curto
periodo.
Durante a década de 1920 registram a criagdo de escolas profissionalizantes, inclusive
femininas. Entre estas escolas, destaca-se a Escola Profissional Feminina Nilo Pecanha, em
REPUBLICA | Campos dos Goytacazes, fundada em 1922.
A educacéo profissional feminina ocorreu posteriormente, ainda que tivessem como objetivo
formar mocas prendadas para o lar e trabalho externo apenas em caso de extrema necessidade.
Entre 1942 a 1946, no modelo Capanema, as praticas educativas abarcavam “educagdo pré-
ESTADO militar para os alunos e educagdo doméstica para as alunas”, delimitando o espaco das mulheres

NOVO nas escolas por meio da organizacdo curricular.
Com relagao as mulheres havia um clima de conflito, “pois a0 mesmo tempo em que eram
REPUBLICA | chamadas a participar dessa sociedade que, em varios aspectos, se reinventava, elas também
POPULISTA | eram pressionadas a permanecer no espaco privado, ocupando-se com os cuidados do lar e da
familia”.
O periodo que abrange a Ditadura Militar (1964 a 1985) deixou exposto que ndo haveria
DITADURA | consideraveis modificacBes no sistema educacional brasileiro, visto que aqui predominava um

MILITAR espaco de continuo medo e de auséncia dos direitos e garantias essenciais dos estados
democréticos.

Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: Silva, 2004,
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No decorrer do periodo imperial, mesmo com a Lei de 1.827 estabelecendo aulas
regulares para as meninas, a educacdo tinha como intuito ordenar para fungdes maternais e as
aulas deveriam ser aplicadas por senhoras abalizadas e sensatas. Além disso, foram recusadas
a admissao aos cursos superiores, pois as provas eram destinadas pelo Colégio D. Pedro 11 que,
como percebido, eram aplicados exclusivamente ao publico masculino.

Assim, a partir 1835 as escolas normais, designadas as formacgdes de professores, em
seu principio recebiam somente sexo masculino. Desta forma, no Periodo Imperial as mulheres
conviviam com pouca esperanca de possuirem acesso a formacdo académica, sendo a vida
doméstica a realidade para a maioria das mulheres que tinham por incumbéncia se doarem as
prendas domésticas, ao bom comportamento e a formacéo moral e religiosa (ARANHA, 2006).

Segundo Aranha (2006), no decorrer da fase pré-republicana, comecgou a suscitar maior
importancia na formacdo feminina entre os ambitos mais progressistas, que ofereciam as
mulheres a educacdo que antes s6 0s homens tinham acesso. No entanto, para a populacao
conservadora, educar as mulheres posicionaria em perigo o sistema patriarcal e por conseguinte
a familia. Os pressupostos dos conservadores pouco se diferenciam daqueles em uso na Idade
Média: regular fado doméstico, natureza inferior da mulher, baixa habilidade intelectual.

Aranha (2006) menciona gue no principio da Republica nasceram as escolas operarias,
na maioria dos estados brasileiros, e nelas foi incluido o ensino misto entre classe sociais e
género. As instituicGes de formacao profissional contribuiram para as disparidades de poder
entre homens e mulheres sob a justificativa de bem-estar das mulheres e sua natureza fragil,
ordenando o tipo de educacdo a qual teriam acesso na insercdo da mulher na educacao
profissional, e, por decorréncia, a divisdo sexual do trabalho (MACHADO, 2012).

Na ditadura militar mesmo em tempos de dominacdo e silenciamento resistentes ao
regime, o movimento feminista aufere forca no Brasil diante as lutas de resisténcia, ainda que
0s homens detém o centro de poder. Em relacdo a educacdo profissional, as primeiras Escolas
Profissionalizantes principiaram para atender ao coletivo masculino. A Constituicdo de 1988
foi homologada, conduzindo varias inovacGes na relacdo entre o Estado e a promogédo de
Politicas Publicas. Entretanto, foi somente em 1996 que as politicas educacionais vivenciaram
significativas transformacdes através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei n°
9.394/1996 que reestabeleceu na préatica todo o sistema de ensino brasileiro (ARANHA, 2006).

A Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica ficou estabelecida

com a Lei n®11.892/2008 no governo de Luiz Inacio Lula da Silva, na qual sdo concebidos os
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Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Os Institutos Federais através do
Art. 2° estabelece que sdo instituicdes especializadas na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, seja em educacdo superior, basica e profissional. Os objetivos dos Institutos
Federais sdo descritos no Art. 7°, entre eles ensinar educacdo profissional técnica de nivel
médio, cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, desenvolver pesquisas,
ampliar tarefas de extenséo de acordo com os principios e finalidades da educacéo profissional
e tecnologica, estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho e renda
e a emancipacao do cidad&@o e ministrar cursos de educacao superior.

Segundo Araujo e Rodrigues (2010) a Educacdo Profissional busca a constituicdo dos
individuos a realidade dada e que buscam a transformacdo social com preparacdo para o
mercado e normalmente voltada para as classes trabalhadoras. A educacdo em geral com
integracdo do carater propedéutico a formacao profissional, € normalmente destinada as elites.

No que se refere ao sistema educacional, este ndo estéd dispensado das engrenagens que
mantém a dominagdo masculina, moldando e oferecendo alicerce para perpetuacdo da
desigualdade entre os géneros. Entretanto, consideraveis avancos, ao menos no nivel formal,
foram assegurados a partir de um conjunto de Leis e Normas que sugerem um acesso mais
equitativo ao sistema educacional.

E em detrimento dessa submissdo do género feminino que a Agenda 2030 para 0
Objetivo Desenvolvimento Sustentavel (ODS) constituida pelos 193 representantes dos
Estados-Membros da ONU tem como recomendacdo um plano de acdo, para que 0S governos,
a sociedade civil, o setor privado e todos individuos construam uma jornada coletiva referente
a um documento composto por 17 (ODS), dentro deles precisamos salientar o 5° objetivo que
vem em favor da tematica Género, sendo o (5) objetivo do desenvolvimento sustentavel é
alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas globalmente, agregada
e indissociavel, equilibrando as trés dimensdes, econdbmica, social e ambiental, buscando

engajar os paises em uma construcdo coletiva (ARORA, 2019).

METODO
Os dados foram coletados no Portal da Plataforma CAPES (PPC), a partir das palavras-
chave: educacao feminina, desigualdade de género e educacéo profissional e tecnologica (EPT),

as quais estdo relacionadas a tematica desse estudo.
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Também foram investigados dados indicadores quantitativo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no periodo temporal de 2021 e 2022, dados estes
contextualizados sobre como sdo pautadas as agdes referentes a género, e disparidades de
remuneracao das mulheres no mundo do trabalho. A metodologia foi pautada em uma pesquisa
de abordagem qualitativa, técnica narrativa, a partir de obras de autores e comentadores que
examinam as discussdes de género e a trajetdria feminina na historia educacional brasileira,
essencialmente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Segundo Creswell (2014), a investigacdo qualitativa € um conjunto de atividades que
transformam o mundo perceptivel em dados representativos, incluindo anotagdes, lembretes,
notas, entrevistas e fotografias. Os(as) pesquisadores(as) que trabalham com abordagem
qualitativa de pesquisa buscam compreender uma manifestacdo em sua circunstancia natural.

Em tese, a pesquisa qualitativa € uma abordagem que pressupde que a acep¢do dada ao

fendmeno é mais importante que sua quantificacao.

DISCUSSAO

De acordo com o catilogo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”, IBGE
(2019), o delineamento em categorias de rendimento com o tipo de ocupacao, demonstrou que,
tanto na ocupacéo formal, como na informal, as pessoas pretas ou pardas receberam inferior do

que as de cor ou raca branca.

Gréfico 1 - Razdo dos rendimentos em funcdo do homem branco (IBGE - 2021)

Razéo de rendimento em funcdo do homem branco

| 75,8
MULHER BRANCA
HOMEM PRETO OU PARDO | 56,1
MULHER PRETA OU PARDA
P 24,4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Emulher branca ®BHomem preto ou pardo  Emulher preta ou parda

Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.
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Os motivos de rendimentos entre categorias de cor ou raca e de sexo assinalam que o
diferencial por cor ou raca € maior do que o diferencial por sexo. Ao passo que as mulheres
possuem um ganho de 78,7% do montante dos rendimentos dos homens, as pessoas de cor ou
raca preta ou parda arrecadaram apenas 57,5% do salario daquelas de cor ou racga branca. A
diferenga por cor ou raga € elucidado por condi¢cGes como discriminagdo profissional, menores
viabilidades educacionais e recebimento de salérios inferiores em empregos equivalentes. As
justificativas de salarios combinados por cor ou raca e sexo mostram disparidades nos
resultados ao ser comparado.

Em conformidade com o grafico 1 acima, evidencia-se a supremacia dos homens
brancos sobre os demais grupos populacionais, sendo que, 0 maior distanciamento de salarios
ocorre quando relacionados as mulheres pretas ou pardas, que recebem menos da metade do
gue os homens brancos auferem 44,4%. O Homem preto ou pardo recebe 56,1% a menos que
0s homens brancos e, as mulheres brancas recebem o percentual de 75% dos homens brancos
que, conforme o gréfico acima consta a classe que tem menor percentual de diferenca em
relacdo aos rendimentos dos homens brancos.

A historia de colonizacédo do Brasil e sua caracteristica escravista influenciou fortemente
no estabelecimento das relagdes sociais e, portanto, na educacdo e na formacdo profissional, o
que proporcionou uma estrutura social extremamente hierarquizada com fungées rigidamente
estabelecidas de acordo com sexo e a posicéo de classe. Assim, muito influenciado pela cultura
escravocrata, o trabalho manual ficou marcado por uma visao negativa e de menor valor com
relacdo ao trabalho intelectual ou académico, o que gerou intensas dualidades na EPT.

Vale salientar que a partir da insercdo da escola no processo de colonizacédo brasileira,
a educacdo formalizada foi delimitada essencialmente aos meninos brancos filhos das elites
coloniais. Silva (2004) ratifica que a diferenca do processo educacional surgiu com os jesuitas,
que abarcaram o ensino na col6nia, onde 0s mestres ensinavam aos meninos ler, escrever e fazer
contas, e as meninas cabiam o ensino direcionado para as atividades domésticas, como cozer,
cozinhar e cuidar dos filhos. A timida resisténcia por parte das meninas a vida domestica se
deve a organizacgéo da sociedade patriarcal, que desde os primeiros momentos de socializagéo,
introduziu no imaginario feminino a designacao da vida conjugal na qual a ideia de ser “boa
esposa” e “boa mae” se transformava o proposito primordial da vida da mulher (PRIORE, 1993;

FREYRE, 2004).
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Gréfico 2 - Raz&o de rendimento em fungdo da mulher branca (IBGE — 2021)

Razao de rendimento em funcdo da mulher branca
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Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

Conforme o grafico 2 acima, a segunda classe de maior privilégio é o da mulher branca,
que dispdem de rendimentos superiores ndo s6 aos das mulheres pretas ou pardas, como
também aos dos homens dessa cor ou raca (razdes de 58,6% e 74,1%, respectivamente).

O percurso feminino no sistema educacional brasileiro, especificamente na EPT,
ocorreu lentamente e computou com imensos impasses, pois o lugar socialmente determinado
para a mulher ndo envolvia acesso a educacao formal e muito menos a perspectiva de exercer
atividades assalariadas.

Somente no Século XIX é que se alcanga uma concep¢do da mulher aproximada a
educacdo, contudo, o que se concebia como educacdo para 0 sexo feminino estava limitado a
promocao dos “dotes” da mulher, que abrangia a composi¢ao para as incumbéncias de esposa,
dona do lar e cuidados maternos. A viséo de educacdo que se tinha para as mulheres estava
cerceada ao mundo particular, desse modo as mulheres, sobretudo relativo as elites, eram
criadas para atuar no ambito domestico, tendo como predominante funcéo o zelo com o marido
e com a criacao dos filhos, sem qualquer motivacdo de uma profissao assalariada.

E importante ressaltar que, apesar dos avangos na integracdo da mulher no ambiente
educacional, a segregacao sexual ainda persiste de forma transgeracional. Desde os primérdios,
a sociedade organizou o0s espacos educacionais de forma diferenciada para meninos e meninas,
continuando a perpetuar resquicios da sociedade patriarcal e discriminatoria em relagdo a
mulher. Essas condi¢des foram alimentadas pela construgéo social de crengas que atribuem uma
suposta "natureza feminina" & mulher, caracterizando-a como delicada, fragil, passiva e

emocionalmente instavel. Essas representagdes ainda estdo presentes em nossa realidade
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cotidiana e contribuem para as disparidades de direitos das mulheres no trabalho, tanto no
passado quanto no presente.

O trecho em destaque “natureza feminina” deixa claro que a ideia da mulher como "sexo
fragil” € uma mentira absurda, sugerindo que a "natureza feminina" deve ser mais bem
explorada. Nesse sentido, no contexto brasileiro, existe a Organizacdo N&o-Governamental
(ONG) “Think Olga” que tem como objetivo combater o machismo, o sexismo e todas as
formas de discriminacdo contra mulheres. A ONG realiza a¢des de conscientizacao, educagédo
e advocacy, além de promover campanhas e eventos para empoderar as mulheres e promover a

igualdade de género.

Gréafico 3 — Razdo de rendimento do homem preto ou pardo (IBGE - 2021)

Razéo do rendimento do homem preto ou pardo
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0 20 40 60 80 100
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Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

Conforme dados no grafico 3 acima, os homens pretos ou pardos tém rendimentos
superiores somente aos das mulheres da mesma cor ou raca pertencente a sua (preta ou parda)
razdo de 79,1%, a maior entre as composi¢Oes. Diferente das mulheres brancas, as negras
trabalham desde cedo para ajudar no provimento da familia, geralmente sem muito estudo e
qualificacdo acabam trabalhando no ambiente doméstico de outras familias mais abastadas.

A prética de mulheres negras em ambitos imensamente masculino, é atravessada por
provocagOes no dia a dia, que partem desde a insuficiéncia de acesso ao sistema educacional,
até as atividades discriminatorias e para além da anulacdo e desqualificacdo do conhecimento
dos povos subjugados, um processo continuo de producdo de exclusdo intelectual e caréncia
cultural, e anulacéo de perspectivas de ascens@o na carreira devido a cultura androcéntrica e
racista que ordena o convivio dos povos.

Assim sendo, para perceber as relagfes sociais no Brasil € imprescindivel o acolhimento
da raca enguanto viés analitico, que dissemina a ideia de que ha, no Brasil, uma vivéncia
equilibrada e sem distingéo entre as distintas racas. Desde as conquistas do movimento negro a
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terminagdo “raca” ¢ usada para fazer referéncia a situagao politica e social experimentada pelos
sujeitos pretos e pardos que tém sido depreciados em decurso de elementos culturais e
diacriticos que apontam a uma hereditariedade negra e africana (GOMES, 2001). Estas relacdes
provocadoras se reproduzem nas institui¢fes sociais brasileiras.

Tem sido moroso por décadas, dispondo estes individuos numa situacdo de
vulnerabilidade social que se encontra evidenciada nos altos indices de analfabetismo,
desemprego, encarceramento e intensas formas de mazelas sociais, o que designaram de ciclo
aglomerado de prejuizo dos negros. Em outras palavras, as amostras expressam que a
discrepancia dos negros nao é apenas derivada do passado, mas é desenvolvida atualmente, no
decurso de preconceitos (GUIMARAES, 2012).

Gréafico 4 - Mercado de trabalho e distribuicdo de renda (IBGE - 2021).

MERCADO DE TRABALHO E
DISTRIBUICAO DE RENDA

H Branca M Preta e parda

susutiLizana I Y
DESOCUPADA 35,2 64,1

NA Forca D TRaBaLHo (LT IV U

Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

Conforme apresenta o grafico 4 acima, no que concerne a forca de trabalho, o grupo de
pessoas que se encontravam ocupadas ou desocupadas na semana de mencédo, na forca de
trabalho os individuos de cor ou raga branca contavam 43,8%, a medida que as pessoas pretas
e pardas, 55,2% em 2021. Em dados absolutos, os contingentes representavam 45,6 milhdes de
pessoas brancas, 57,5 milhdes de pretas/pardas, num total de 103,1 milhées anual. Contudo, em
relacdo a populacdo desocupada, de tal maneira as pessoas pretas e pardas encontram-se
sobrerrepresentadas com 64,0%. As pessoas brancas, de outra forma, apontaram sub-

representacéo, pois eram 35,2% dos desocupados em 2021.
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Este mesmo processo histérico criou as disposi¢des para a preservagdo de um ambito de
desproporcdo no que diz respeito a conformidade de oportunidades, criando assim perpetuacao
de uma incluséo periférica no mundo do trabalho.

Desse modo, a urgéncia e de aumentar as discussdes em relacédo a inclusdo de mulheres
nos cursos de formacdo profissional em nivel técnico da Rede Federal de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica por meio da socializagcdo do &mbito educacional e a concretizagdo da identidade
da raca e género, englobando principalmente os individuos e ndo apenas o curriculo escolar.
Além do mais, como componente, também, da relevancia das discussdes das incitacbes do
mundo do trabalho em consideragdo ao padréo sexuado de carreiras e da posi¢do desigual da
mulher em relagdo aos homens no trabalho, padrdo que apresenta se perpetuando na

contemporaneidade.

Gréfico 5 - Rendimento, por cor ou raga, segundo o nivel de instrucdo - Brasil — 2021.
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Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

De acordo com o grafico 5 acima, em relagdo a configuracdo por sexo, historicamente,
foram infligidas as mulheres condigdes adversas de inser¢do no sistema educacional quando
confrontadas com os contextos abordados pelos homens. E observavel que o nivel de ocupago
das mulheres é consideravelmente inferior ao dos homens, o que se verifica tanto pela menor
presenca feminina no mercado de trabalho.

Em tempos atuais, até 0 momento contamos com poucos dados sobre a atuacdo de

mulheres negras nos assinalando indicadores mais concisos sobre seus percursos na ciéncia.
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Na pesquisa “Doutoras professoras negras: o que nos dizem os indicadores oficiais”,
enfatizou, fundamentado através dos dados do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), Silva (2010) inferiu que a contagem de doutoras negras na Educacdo Universitaria era
somente de 251 pertencentes ao sexo feminino até o ano de 2005, de um total de 63.234,
mulheres, tendo em vista a &rea de ciéncias exatas, da terra e bioldgica esse nimero € de apenas
46 mulheres.

As mulheres negras, segundo Euclides e Silva (2015) nas universidades e faculdades
publicas e privadas do Brasil obtiveram uma proporcao de 30% em 2015, embora de que a
autora ndo exterioriza uma parte por area do conhecimento, concebe-se frequentemente um
avanco, fruto das politicas afirmativas conquistadas nas ultimas décadas.

Porém, muitas mulheres negras ainda experienciam a solitude dos espacos académicos,
como vislumbram em relacdo a presenca de professoras negras na universidade, quanto a
vivéncia de mulheres negras no ambito universitario, percebe-se que esse € um espaco de
arranjos e rearranjos, no qual docentes negras na maioria das vezes sentem a solitude de
militarem por suas causas peculiares (EUCLIDES; SILVA, 2015). A inclusdo das demandas
raciais nos espagos académicos deve deixar de ser somente uma militancia daqueles que sentem
0 6nus do racismo no cotidiano, para tornar-se reconhecida como questéo relevante que envolva
toda sociedade.

No que diz respeito a area de ciéncias naturais o restringimento é ainda maior, segundo
Cunha (2014) até os 12 anos constata-se que as inclinacdes de ambos 0s sexos pela area de
ciéncias se equilibram, e a partir dessa idade as propensdes das meninas diminui, enquanto as
predilecGes dos meninos se sustentam. A autora sugere que o altruismo das mulheres esta
relacionado ao processo educacional que oportuniza ambientes de socializacdo diferenciados e
retratam prejuizos ligados a ambos os sexos. Em vista disso, € fundamental que o sistema
educacional preencha sua incumbéncia social e resguarde espacos de estimulos a presenca das
mulheres nas areas cientificas.

No que tange a area de ciéncias naturais, o restringimento é ainda menor, pois, de acordo
com Cunha (2014), as meninas apresentam uma diminuicdo de interesse pela area de ciéncias
naturais a partir dos 12 anos, enquanto 0os meninos mantém suas predilecfes. Nesse sentido, é

importante que o sistema educacional promova espacos que estimulem a presenca das mulheres
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nas areas cientificas, conforme discutido por Bourdieu e Passeron (1964) em sua obra "Os
Herdeiros".

Nessa direcdo, os autores argumentam que as mulheres em contexto cientifico muitas
vezes enfrentam discriminacdo e desigualdades de género. Eles afirmam que as mulheres sdo
frequentemente subrepresentadas em posicdes de destaque e poder na academia, e que
enfrentam obstaculos adicionais em termos de acesso a recursos e oportunidades de carreira.
Bourdieu e Passeron (1964) também discutem como as normas de género e as expectativas
sociais podem limitar as oportunidades das mulheres no contexto académico e contribuir para
a reproducdo de desigualdades de género. Em suma, eles concluem que as mulheres no contexto
evidenciado sdo frequentemente marginalizadas e subestimadas, e que é importante reconhecer

e abordar essas questdes para promover a igualdade de género no meio académico.

Gréfico 6 — Rendimentos de pessoas ocupadas em 2021

Rendimentos das pessoas ocupadas em 2021
(R$/més)
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Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

Em conforme o grafico 6 acima, o trabalho informal, muitas vezes, esta associado ao
trabalho provisorio e/ou a privacdo de protecdo social, que delimita o acesso a direitos
fundamentais como a recebimento pelo sal&rio-minimo e o direito a aposentadoria. Em 2020,
ocorreu reducgdo por conta da supressdo de incumbéncias das informalidades trabalhistas em
funcéo da crise causada pela pandemia do Corona Virus Disease 19 (COVID-19). Transcorrido
o0 periodo mais vulneravel das consequéncias na economia, o restabelecimento das atividades
de servicos promoveu novo aumento da informalidade, que atingiu 40,1% em 2021. Em relagéo
a remuneracdo do trabalho, a populacdo branca do mesmo modo apresentou indices mais
vantajosos. Esse quesito tem particular relevancia, pois o trabalho é a principal fonte de renda
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para a aquisicao de bens e servicos e para o padrdo de consumo de individuos e familias. Em
2021, o rendimento médio mensal das pessoas ocupadas da raga branca foi de R$ 3.099,00,
valor significativamente superior ao da raca preta, que alcancou R$ 1.764,00 mensais, e ao da
raca parda, que apresentou um rendimento mensal de R$ 1.814,00.

Quando se aborda a questdo salarial, também é apontado o abuso da mao de obra, de
acordo com Teixeira (2021). Por exemplo, no trabalho domestico, a candidata muitas vezes é
exigida a ter disponibilidade todos os dias da semana, durante 24 horas por dia, sendo
responsavel por todas as tarefas domésticas. Assim, compreende-se que, mesmo atualmente, as
praticas de superexploracdo das trabalhadoras sdo mantidas, o que ratifica o trabalho como um
espaco natural de serviddo e leva a categoria a fragilizacdo e a um grau evidente de
vulnerabilidade quando se refere ao género feminino e a cor de pele. Para além de compreender
como a publicacdo de anlncios de emprego com caracteristicas fenotipicas concorrem para o
perpetuamento do racismo e do sexismo, almejamos, na atualidade, mostrar a luta politica dos
povos diasporas africanas, uma vez que, especificamente a partir de mobilizagdes sociais, é

possivel reverter tais resquicios transgeracional de préaticas coloniais.

Grafico 7 - Nivel de ocupagdo por sexo:

Nivel de ocupacao por sexo - Brasil - 2021
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Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

Mediante o gréfico 7 acima, em relacdo a configuracdo por sexo, historicamente, foram
determinadas as mulheres imposi¢des desvantajosa de inclusdo no processo de nivel de
ocupacao por sexo, com isso afetando diretamente na menor participacdo no mundo do trabalho

quando feito uma analogia das circunstancias enfrentadas pelos homens em nivel de ocupagéo,
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as mulheres sdo substancialmente inferiores aos homens, quando se refere a menor participacdo
na igualdade de direitos no mercado de trabalho. Assinalado por meio do gréfico pela maior
taxa de desocupacdo desse grupo, equivalente mostrado nesses dados.

Ainda que disposto em nivel mais baixo, o Gréafico ja evidenciado, indica que o nivel de
ocupacdo das mulheres foi moderadamente mais reduzido em 2020 e se recuperou mais
lentamente em 2021, expandindo a distancia entre homens e mulheres em relagdo ao ano
anterior ao da pandemia de COVID-19. Enguanto o nivel de ocupacao dos homens nos anos de
2019 a 2021 diminuiu em 3,7 pontos percentuais e alcangou 63,1%; para as mulheres a queda
foi de 4,8 pontos percentuais, atingindo 41,9%, em 2021. As adversidades que as mulheres
enfrentam sdo legitimadas sobretudo em relacdo as conquistas por uma ocupagdo e para
perseverar no mercado de trabalho, particularmente quando as politicas publicas especificas e
legislacBes sdo ausentes para esta finalidade. Com relacdo a menor contribui¢do feminina na
forca de trabalho, deve ser considerada em funcdo da divisdo por género dos afazeres
domésticos, uma vez que a taxa de efetivacdo de atividades domésticas no lar ou em residéncia
de parente é mais alta para as mulheres, assim como a de cuidados de moradores ou de parentes
ndo moradores (IBGE, 2022).

A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, apesar de considerar a
constituicdo racial dos estudantes, falha ao ndo fornece informacdes sobre a representatividade
dos docentes quanto ao género e raga, area de formacdo e modalidade de desempenho. Isso
impede a construcdo de conhecimentos mais abrangentes sobre o perfil docente da rede e sua

relacdo com questdes como a presenca de mulheres negras no contexto académico e no mercado

de trabalho.
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Gréfico 8: Nivel de ocupacdo por sexo segundo nivel de instrucéo

Nivel de ocupacgao, por sexo,
segundo o nivel de instrucao - Brasil

- 2021
100
80
60
40 1
. B
0
SEM INSTRUGCAO ENSINO ENSINO MEDIO  ENSINO SUPERIOR
ou FUNDAMENTAL COMPLETO OU COMPLETO
FUNDAMENTAL COMPLETO OU SUPERIOR
INCOMPLETO MEDIO INCOMPLETO

INCOMPLETO

B Homens [ Mulheres

Elaborado pelos autores, 2023. Fonte: IBGE, 2021.

Como apresentado no grafico 8 acima, apesar de que a maior escolaridade das mulheres
seja insuficiente para estabilizar seu cenario em relacdo aos homens, inclusive, é uma
peculiaridade muito significativa para garantir o acesso no mercado de trabalho. No ultimo ano
da série, o nivel de ocupacdo das mulheres com ensino superior completo foi 3,3 vezes maior
que o das mulheres sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto. Esse mesmo
indicador apresentava uma distingdo consideravelmente de 1,7 vezes menor entre 0s homens.

As ciéncias sejam elas naturais, humanas, sociais requerem um trabalho intelectual
intenso, e vivenciam ainda de uma compreensdo extremamente sexista e racista, dispondo
negras(os) e mulheres de forma geral, na premissa de impossibilidade de solucionar demandas
dessas especificidades, por uma pressuposta inferioridade fundada historicamente. Essa
discriminacdo tem afetado/estabelecido desde as preferencias realizadas por mulheres negras,
no que daquelas que constituem a area de ciéncias. A plataforma Nilo Pecanha, que mostra as
investigacOes sobre a Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, vislumbra a
constituicdo racial dos estudantes, mas quando menciona ao corpo docente oportuniza apenas
os dados sobre: jornada trabalhista, vinculacdo com a administracdo publica, titulacdo e
matriculas por professor. A falta de informes sobre a representatividade dos docentes quanto ao
género e raca, area de formacao e modalidade de desempenho menosprezam e impossibilitam

a construcdo de conhecimentos mais evidentes sobre o perfil docente da rede.
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CONSIDERACOES FINAIS

As discussdes acerca das questdes de género, raca e sexo ndo é atual, todavia, até o
momento se concebe como interdito ou € apreciado como um tema de menor importancia em
muitas instituicGes educacional. O silenciamento também é uma maneira de se dispor em
ligacdo com essas demandas, uma vez que favorece para corroborar estas injusticas diante
daquilo que é considerado como conhecimento a ser ensinado.

E primordial desconstruir a ideia de que apenas as habilidades técnicas e cognitivas s&o
satisfatorias para formar excelentes profissionais, as problematizacbes sobre diversidades,
inclusdo e direitos humanos precisam estar apreciados nos curriculos, com a finalidade de que
por meio da educacdo consigamos plantar sementes da equidade no mundo do trabalho. hd uma
insuficiéncia de debates e praticas que interligam as questdes de raca e género com o mundo do
trabalho, perceber como a raca e género atuam é fundamental, ndo s6 como sinalizadores sociais
da desigualdade, mas especialmente, como intermediadores que condicionam os itinerarios.

Pretende-se, com essa pesquisa, colaborar para a expansdo de outras indagacOes
prioritarias e indispensaveis nas discrepancias de género e suas provocacfes na EPT, com
lugares destinados as mulheres nos cursos de formacédo profissional ao longo da histéria do
Brasil. A partir de uma sucinta investigacdo literaria sobre a tematica serd disposto uma
reflexdo das disparidades de género que foram construidas no decorrer do tempo na Educacéo
e na Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Enfim, a demanda ndo se percebe oclusa, ela deve ser investigada por docentes
multidisciplinares, de forma a adapta-las aos diferentes objetivos e realidades pedagogicas,
usando de suas habilidades inovadoras para enriquecer as reflexdes e recomendacdes. Espera-
se fundamentado nisso, colaborar para a consumacao da lei n® 10.639/03, especialmente no
ambito da rede federal, aspirando percursos que tém sido historicamente silenciadas, mas
também fazendo a imputacdo as préaticas institucionais e das vinculagdes interpessoais que
reproduzem o sexismo e o racismo na sociedade. E urgente superar as dualidades de género e
da diviséo sexual do trabalho, objetivo deste artigo, ao ratificar que em todos os tempos da

educacéo foi excludente e seletiva para as mulheres.
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