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Resumo: A gravidez e a maternidade, embora sejam partes naturais da vida de muitas mulheres, continuam a ser
marcadas por desigualdades especificas no acesso a educagdo e ao trabalho. O impacto da cultura, combinado com
a insuficiéncia de politicas publicas efetivas, reforga ciclos de exclusdes e limitacdes que afetam ndo apenas as
mulheres, mas também a sociedade como um todo. O objetivo do estudo € analisar os impactos culturais e
institucionais sobre mulheres gravidas em relacdo ao ensino e ao mercado de trabalho, avaliando a eficacia das
politicas publicas existentes e identificando solu¢des que promovam a inclusio e a equidade de oportunidades para
mulheres gravidas. A metodologia utilizada para elaboragdo deste estudo foi uma revisdo de literatura, com
pesquisa em bases de dados bibliograficas. Os resultados indicam que normas culturais ainda associam a
maternidade ao cuidado exclusivo do lar, gerando estigmas ¢ barreiras no acesso a educacao ¢ ao trabalho. Politicas
publicas como a licenga-maternidade ¢ o acesso a creches tém eficacia limitada, especialmente em contextos de
vulnerabilidade, onde muitas mulheres permanecem desassistidas. Conclui-se que, para promover a inclusao de
mulheres gravidas no ensino e no trabalho, ¢ necessario fortalecer as politicas publicas e fortalecer estereotipos de
género.
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Abstract: Pregnancy and motherhood, although natural parts of many women’s lives, continue to be marked by
specific inequalities in access to education and work. The impact of culture, combined with the lack of effective
public policies, reinforces cycles of exclusion and limitations that affect not only women, but also society as a
whole. The objective of the study is to analyze the cultural and institutional impacts on pregnant women in relation
to education and the labor market, evaluating the effectiveness of existing public policies and identifying solutions
that promote inclusion and equal opportunities for pregnant women. The methodology used to prepare this study
was a literature review, with research in bibliographic databases. The results indicate that cultural norms still
associate motherhood with exclusive care of the home, generating stigmas and barriers in access to education and
work. Public policies such as maternity leave and access to daycare have limited effectiveness, especially in
contexts of vulnerability, where many women remain unassisted. It is concluded that, in order to promote the
inclusion of pregnant women in education and work, it is necessary to strengthen public policies and reinforce
gender stereotypes.
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INTRODUCAO

A gravidez e a maternidade continuam a representar desafios importantes para muitas
mulheres no que diz respeito ao acesso a educagdao e ao trabalho. Esses desafios estdo
intrinsecamente ligados as normas culturais que moldam as expectativas sociais sobre o papel
da mulher, muitas vezes associando-a exclusivamente ao cuidado da familia e do lar. Ao mesmo
tempo, o mercado de trabalho e as institui¢des educacionais, em muitos casos, ndo oferecem o
suporte necessario para que as mulheres gravidas ou maes jovens possam continuar suas
trajetorias profissionais e académicas, perpetuando desigualdades e limitando seu potencial
(Silva, 2024).

A cultura possui um impacto significativo na constru¢ao dessas barreiras, naturalizando
a ideia de que a maternidade ¢ incompativel com outras esferas da vida, como o estudo e a
carreira. Isso se reflete em esteredtipos de género que restringem a participacdo plena das
mulheres na sociedade, além de politicas publicas que, apesar de avangos, ainda apresentam
lacunas em sua implementag@o. Assim, compreender como esses fatores culturais e estruturais
afetam as mulheres gravidas ¢ essencial para promover a equidade de género. Estudos recentes
destacaram a importancia de politicas publicas inclusivas, como licengas-maternidade
adequadas, acesso a creches e horarios flexiveis, na garantia dos direitos dessas mulheres
(Gama, 2015).

Tais medidas ndo apenas ampliam o acesso a educacdo e ao trabalho, mas também
promovem a inclusdo social e economica, beneficiando a todos. Ao possibilitar que mulheres
gravidas e maes jovens permaneg¢am no sistema educacional e no mercado de trabalho, essas
Iniciativas sao orientadas para a construcao de uma sociedade mais equitativa, a0 mesmo tempo
que fortalecem a economia com uma forca de trabalho desenvolvida. Além disso, reduzir
barreiras e promover oportunidades iguais, essas politicas impulsionam o empoderamento
feminino e fomentam um ciclo de desenvolvimento sustentavel e inclusivo (Guimaraes, 2022).

A pergunta norteadora deste estudo constitui em: De que forma a cultura e as politicas
publicas influenciam as experiéncias de mulheres gravidas no acesso a educagdo e ao mercado
de trabalho, e como essas influéncias sdo significativas para a perpetuagdo ou redugdo das
desigualdades de género? Para responder a pergunta norteadora este artigo busca explorar como
a cultura e as politicas publicas influenciando a experiéncia de mulheres gravidas no ensino e
no mercado de trabalho. Além disso, analisa os impactos econdmicos e sociais da exclusao
dessas mulheres, bem como apresenta exemplos de boas praticas que contribuiram para a

reducdo dessas desigualdades.
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Ao abordar essas questdes, o objetivo ¢ fomentar o debate e propor solugdes que
promovam a inclusdo e a assim, a andlise critica dos desafios e das solugdes aponta para a
necessidade de mudancas estruturais e culturais, com énfase em politicas publicas eficazes e
praticas institucionais inclusivas. A constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa passa
pela garantia de que todas as mulheres, independentemente de sua condi¢do de maternidade,
tenham acesso pleno a educacdo e ao trabalho, alcangando seu potencial e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

Este estudo se justificou pela relevancia do tema no contexto contemporaneo, onde as
desigualdades de gé€nero ainda sdo marcantes, especialmente no que se refere as experiéncias
de mulheres gravidas na educagdo e no mercado de trabalho. Ao abordar o impacto da cultura
e das politicas publicas, o estudo permitiu uma andlise critica das barreiras enfrentadas por essas
mulheres e das limitagdes nas iniciativas especificas para sua inclusdo. A pesquisa contribuiu
para o entendimento de como normas culturais e falhas institucionais perpetuam a exclusao
social e econdmica, oferecendo subsidios para a formulagcdo de politicas publicas mais
inclusivas e eficazes, que atendam as necessidades especificas de mulheres gravidas no

contexto educacional e profissional.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada para elaboracao deste estudo foi uma revisao de literatura, com
pesquisa em bases de dados bibliograficas, nas quais foram buscados novos conceitos,
utilizando como fontes de pesquisa uma variedade literaria relevante ao assunto abordado, tais
como: livros, artigos académicos em bases de dados bibliograficas — Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) Scientific Electronic Library Online
(SCIELO) e Google académico, dentre outros. Os dados coletados foram secundarios, ou seja,
provenientes de materiais informativos disponiveis, tais como revistas especializadas,
periddicos, publicagdes, sites da Internet de cunho publico, assim como livros de autores ja
conceituados sobre o assunto em questdo tendo como os seguintes descritores: “Inclusao
Feminina”. “Politicas Publicas”. “Igualdade de Oportunidades”. A pesquisa foi limitada ao
periodo de 2000 a 2024, nos idiomas: portugués e inglés.

No processo de identificagdo, foram encontrados 60 artigos cientificos. Desses, 46
foram excluidos por ndo estarem adequados aos critérios determinados. Dos 14 artigos
selecionados para andlise, todos foram considerados adequados e incluidos na andlise. Os

critérios de inclusdo adotados foram artigos em portugués e inglés relacionados ao tema e
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publicados entre 2000 a 2024. J& os critérios de exclusdo, foram excluidos trabalhos com
publicacdes anteriores a 2000 e cujo foco central ndo fosse sobre gravidez e desigualdades e o

impacto da cultura na educagao e trabalho de mulheres.

A CULTURA E O PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE

A cultura, como um conjunto de valores, ideias e praticas que orientam a vida em
sociedade, tem desempenhado essencialmente um papel determinante na definicdo das
expectativas sociais sobre as mulheres. Em muitas culturas, as mulheres sdo associadas as
fungdes tradicionalmente ligadas a maternidade, cuidado e manutengdo do lar, relegando-as a
funcdes secundarias no espago publico. Essa visdo reduz a complexidade da experiéncia
feminina a um modelo pré-determinado, que muitas vezes desconsidera suas aspiragdes
pessoais, educacionais e profissionais (PLACCA, 2022).

Como resultado, as mulheres enfrentam desafios significativos para romper com essas
expectativas culturais que limitam sua autonomia e liberdade de escolha. Essas barreiras
culturais impostas as mulheres o dilema de conciliar os papéis sociais sao atribuidas a elas com
suas aspiragdes pessoais, muitas vezes colocando-as em desvantagens na relacdo com homens
em ambientes educacionais e profissionais (Danieli, 2023).

Os estereotipos de género sdo uma extensdo direta dessas expectativas culturais e atuam
como barreiras que perpetuam as desigualdades. A associagdo da mulher a maternidade como
“destino natural” reforca a ideia de que sua realizag@o esta vinculada ao cuidado da familia,
enquanto os homens sdo vistos como provedores financeiros. Esses esteredtipos sao
especificamente especificos para mulheres gravidas, que enfrentam discriminag¢do em contextos
educacionais e profissionais, onde muitas vezes sdo vistas como menos comprometidas ou
incapacitadas de atender as exigéncias do ambiente. Essa percep¢do distorcida ndo apenas
restringe as oportunidades femininas, mas também reforca a exclusdo social e econdomica
(Oliveira, 2024).

A divisdo de responsabilidades entre homens e mulheres € outra dimensao influenciada
por padrdes culturais que favorecem a perpetuagao das desigualdades. Em muitas sociedades,
os cuidados com os filhos e as tarefas domésticas sdo considerados responsabilidades quase
exclusivas das mulheres. Esse desequilibrio cria uma sobrecarga fisica e emocional que limita
o tempo e a energia disponivel para a participacdo ativa em atividades educacionais € no

mercado de trabalho. Enquanto isso, os homens sdo culturalmente incentivados a priorizar suas
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carreiras e contribui¢des financeiras, o que reforca a ideia de que o trabalho doméstico nao ¢é
igualmente compartilhado (Itaborai, 2017).

Os impactos desses padrdes culturais sao amplos e profundos, com reflexos negativos
na vida das mulheres e na sociedade como um todo. A sobrecarga de responsabilidades ndo
remuneradas e a falta de apoio institucional resultaram em oportunidades limitadas para que as
mulheres desenvolvam seu potencial. Além disso, a desvalorizagao do trabalho doméstico e o
cuidado como uma contribui¢do significativa para o funcionamento da sociedade agravam
ainda mais as desigualdades. Isso cria um ciclo vicioso, onde as mulheres sdo frequentemente
restauradas de posigdes de lideranca ou de influéncia no mercado de trabalho, perpetuando as
desigualdades estruturais de género. A falta de representatividade feminina em cargas
estratégicas reforca estereotipos que desvalorizam a capacidade das mulheres, enquanto as
barreiras culturais e institucionais continuam a restringir seu acesso a oportunidades iguais
(Rabello, 2023).

Para romper essas barreiras, ¢ essencial promover mudangas culturais e politicas que
desafiem os esteredtipos de género e incentivem uma divisdo mais justa das responsabilidades
domésticas e parentais. Campanhas educativas podem ajudar a conscientizar sobre a
importancia da equidade de género, enquanto politicas publicas, como licengas-maternidade
mais amplas, acesso a creches e flexibilizagdo de hordrios no ambiente de trabalho, podem
aliviar a pressdo enfrentadas pelas mulheres gravidas. Ao mesmo tempo, € necessario que
escolas e universidades adaptem suas estruturas para garantir que mulheres gravidas tenham
condi¢des adequadas para continuar seus estudos sem interrupgoes. Isso pode incluir a melhoria
de politicas de flexibilizacdo de horarios, oferta de creches universitarias e suporte emocional
e académico (Henderso; Ferreira; Dutra, 2016).

Deste modo, a cultura desempenha um papel central na construgdo e manutencdo das
expectativas sociais sobre as mulheres, especialmente na relacdo com a maternidade e com a
divisdo de responsabilidades. Para promover a igualdade, ¢ fundamental desconstruir
estereotipos de género e implementar politicas e praticas que reconhecam e apoiem as diversas
dimensdes da experiéncia feminina. Apenas com a transformacdo dessas estruturas sera
possivel construir uma sociedade mais inclusiva, onde mulheres, independentemente de sua
condi¢do ou momento de vida, possam ter acesso igualitario a oportunidades educacionais e
profissionais. Essa transforma¢do exige mudangas culturais profundas, combinadas com
politicas publicas que promovam a equidade de género e a divisdo justa de responsabilidades

(Souza, 2023).

REVISTA DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES | ISSN 2674-8703
o ) DOI: https://doi.org/10.56579/rei.v7i3.2316 | v. 7 n. 3, maio-jun. 2025
l"’lo ‘EIDONTER Péagina 5 de 13

Esta obra estd sob licencga Creative Commons Atribuic&o 4.0 Internacional



Gl
B Estudos
@ Interdisciplinares

DESAFIOS NO ACESSO A EDUCACAO

O acesso a educacao ¢ um direito fundamental, mas muitas mulheres gravidas enfrentam
desafios significativos que resultam na interrupcdo ou abandono escolar. A gravidez,
especialmente em idades jovens, ¢ frequentemente acompanhada por estigmas sociais e falta de
suporte familiar e institucional, o que contribui para o afastamento das mulheres do ambiente
escolar. Esse cenario ¢ agravado pelas normas culturais que colocam a maternidade acima da
educagdo, instruindo as mulheres a priorizarem os cuidados com o filho, muitas vezes em
detrimento de suas proprias aspiragdes e desenvolvimento pessoal. Essa visao reforca a ideia
de que o papel de mae deve ser central e exclusivo, desconsiderando a possibilidade de
maternidade conciliar e formagdo académica (Pintinho, 2019).

Como resultado, as mulheres sdo pressionadas a abandonar seus estudos, perpetuando
ciclos de desigualdade e limitando suas oportunidades de alcangar independéncia financeira,
qualificacdo profissional e participacdo plena no mercado de trabalho. Essa exclusdo
educacional contribui para a manuten¢do das disparidades socioeconomicas, dificultando o
acesso as condicdes de vida e restringindo o papel das mulheres como melhores agentes de
transforma¢do em suas comunidades. Além disso, a falta de acesso a educacdo reduz a
capacidade dessas mulheres de influenciar mudangas sociais e politicas que poderiam beneficiar
as futuras geracgoes (Alves, 2023).

A interrupcao ou abandono escolar durante a gravidez tem consequéncias de longo
alcance, tanto para as mulheres quanto para a sociedade. Sem acesso a educacdo, muitas das
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho ou garantir empregos com remuneragao
justa. Isso perpetua ciclos de pobreza e exclusdo, onde a falta de qualificacao profissional reduz
significativamente as possibilidades de mobilidade social. Além disso, a interrup¢do dos
estudos pode impactar profundamente a autoestima e o bem-estar psicoldgico dessas mulheres,
que muitas vezes se veem isoladas e desamparadas em um momento de grandes mudangas em
suas vidas (Farias, 2023).

Segundo Farias (2023), o afastamento do ambiente escolar ou universitario pode gerar
sentimentos de inadequa¢do, inseguranga e perda de identidade, especialmente quando a
sociedade refor¢a a ideia de que a maternidade ¢ incompativel com o desenvolvimento pessoal
e educacional. Esse isolamento pode agravar o estresse emocional e aumentar a vulnerabilidade
dessas mulheres, dificultando ainda mais sua reintegragao ao sistema educacional e ao mercado

de trabalho.
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As politicas publicas possuem um impacto relevante na garantia do direito a educacao
para mulheres gravidas. Medidas como a obrigatoriedade de creches em instituigdes de ensino,
suporte psicologico e social, e a flexibilizagdo de horarios escolares podem ser estratégias
eficazes para evitar o abandono escolar. Em muitos paises, existem iniciativas inovadoras para
acolher jovens maes no sistema educacional, mas sua implementagdo nem sempre ¢ suficiente
ou eficaz. A falta de fiscalizacdo e a auséncia de programas especificos para contextos de
vulnerabilidade social sdo barreiras que ainda precisam ser superadas para garantir que
mulheres gravidas tenham pleno acesso a educagao (Fonseca, 2013).

De acordo com Fonseca (2013), muitas politicas publicas abertas para a inclusio
educacional s3o inovadoras de forma genérica, sem considerar as particularidades regionais,
culturais e socioecondmicas das comunidades atendidas. Essa lacuna dificulta a efetividade
dessas iniciativas, deixando um grande numero de mulheres desassistidas, especialmente
aquelas que vivem em areas rurais, em condigdes de pobreza extrema ou em situagdes de
exclusdo social. A criagdo e monitoramento de programas adaptados a essas realidades sao
essenciais para romper ciclos de desigualdade e garantir que mulheres gravidas tenham acesso
continuo e significativo a educagdo.

Esses programas devem levar em consideracdo as particularidades de diferentes
contextos sociais, oferecendo suporte adequado as necessidades dessas mulheres, como
creches, assisténcia financeira, transporte e aconselhamento psicologico. Além disso, o
acompanhamento ¢ fundamental para avaliar a eficacia dessas iniciativas e ajustes necessarios,
garantindo que as politicas publicas realmente alcancem e beneficiem as mulheres em situagdes
de maior vulnerabilidade (Alves, 2023).

A falta de suporte em escolas e universidades ¢ um dos fatores mais importantes para
mulheres gravidas que desejam continuar seus estudos. A auséncia de infraestrutura adequada,
como creches ou espagos para amamentagdo, limita suas possibilidades de conciliar a
maternidade com a educagdo. Além disso, ha inflexibilidade de horarios e falta de
conhecimento por parte de professores e gestores escolares alterados para a evasao. Esse cendrio
reforca a ideia de que a educagdo ndao ¢ compativel com a maternidade, perpetuando
preconceitos que afastam as mulheres gravidas ou maes jovens do ambiente escolar e
académico. Essa visdo limitada ndo apenas estimula a continuidade dos estudos, mas também
reforga estigmas que colocam a maternidade como um obstidculo insuperavel para o

desenvolvimento educacional e profissional (Fernandes, 2020).
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A flexibilidade de horarios em instituicdes de ensino pode ser uma solucdo pratica e
eficiente para mulheres gravidas ou maes recentes. Hordrios adaptados, educagdo a distancia
ou hibrido e programas de recuperagdo para estudantes que precisam se ausentar
temporariamente sdo alternativas vidveis que permitem a continuidade dos estudos. Essas
iniciativas ndo apenas garantem a permanéncia das mulheres na educag¢do, mas também
demonstram um compromisso institucional com a inclusdo e a igualdade de oportunidades
(Figueiredo; Salles, 2017).

Outro aspecto relevante € o suporte psicologico e social oferecido as mulheres gravidas
no ambiente escolar. Programas de acolhimento que fornecem orientagdo e apoio emocional
podem fazer a diferenga na vida desses estudantes. O fortalecimento das redes de suporte entre
os proprios alunos, bem como a presenca de profissionais capacitados para lidar com questdes
relacionadas a maternidade e educagdo, desempenha um papel fundamental na inclusdo de
mulheres gravidas no ambiente escolar. Essas redes podem oferecer apoio emocional, pratico e
social, criando um espago de acolhimento onde essas mulheres se sentem valorizadas e
compreendidas (Cerqueira-Santos, 2010).

Além disso, a atuagao de professores, orientadores e assistentes sociais com treinamento
especifico ajuda a minimizar barreiras, promovendo um ambiente mais inclusivo e especial as
necessidades dessas alunas. Esse suporte integrado contribui significativamente para reduzir a
evasdo escolar e aumentar as chances de sucesso académico e pessoal dessas mulheres.
Importante destacar que além de beneficiar diretamente as mulheres gravidas, a implementagao
de politicas inclusivas nas escolas e universidades também gera impactos positivos para a
sociedade como um todo. A permanéncia dessas mulheres no sistema educacional contribui
para a redugdo das desigualdades sociais e econdmicas, promovendo uma for¢a de trabalho
mais comprometida e diferente. Ainda, a educagdo ¢ um fator essencial para o empoderamento
feminino (Mota, 2023).

Portanto, como mencionado por Alves (2023) os desafios no acesso a educacao
enfrentados por mulheres gravidas sao complexos e multifacetados, exigindo acdes regionais
entre governos, instituigdes de ensino e a sociedade civil. Ao criar ambientes educacionais
inclusivos e oferecer o suporte necessario, ¢ possivel garantir que a maternidade ndo seja um
obstaculo a formacao académica. Somente com esfor¢os continuos e estruturados sera possivel
construir uma sociedade mais equitativa, onde o direito a educagdo seja assegurado para todos,
independentemente de género, condi¢do socioecondmica ou situagdo pessoal, como a gravidez.

Isso exige um compromisso conjunto entre governos, instituicdes de ensino e a sociedade civil
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para eliminar barreiras que limitam o acesso e a permanéncia das mulheres gravidas no
ambiente educacional. Ao promover politicas inclusivas e implementar praticas que respeitem
a diversidade e as necessidades individuais, ¢ possivel criar um sistema educacional mais justo,
que valorize o potencial de cada individuo e contribua para o desenvolvimento de uma

sociedade mais inclusiva e igualitaria (Mota, 2023).

BARREIRAS NO MERCADO DE TRABALHO

As mulheres gravidas enfrentam barreiras sérias no mercado de trabalho, que vao desde
dificuldades de acesso a oportunidades de emprego até a permanéncia em suas posigdes
profissionais. O mercado ainda carrega estigmas e preconceitos associados a maternidade,
muitas vezes percebendo a gravidez como um “fator de risco” para a produtividade. Essa visao
equivocada resulta em praticas discriminatorias, como a exclusdo de candidatas gravidas de
processos seletivos ou a marginalizagdo de funcionarias que revelam a gravidez durante seu
periodo de trabalho (Beltramini; Cepellos; Pereira, 2022).

Entre as praticas discriminatérias mais comuns estdo as demissdes ou a reducao de
responsabilidades de mulheres gravidas, sob a justificativa de que sua condigdo fisica e o futuro
periodo de licenga-maternidade comprometem a eficiéncia da equipe. Mesmo com legislagdes
que garantem estabilidade no emprego durante a gestagdo e a licenga-maternidade, muitas
mulheres enfrentam pressao para pedir demissao ou sdo demitidas por motivos aparentemente
ndo relacionados a gravidez, mas que mascaram preconceitos institucionais. Além disso, elas
frequentemente relatam mudangas na forma como sdo tratadas no ambiente profissional,
incluindo o aumento de microagressdes e comentarios desmotivadores (Oliveira, 2021).

A falta de suporte adequado as necessidades especificas de mulheres gravidas no
mercado de trabalho agrava ainda mais essa situagdo. Muitas pessoas ndo oferecem licengas
maternidade suficientes ou sequer planejaram um ambiente inclusivo, com condi¢des
adequadas para que essas mulheres possam equilibrar as demandas profissionais e pessoais. A
auséncia de creches corporativas, a falta de flexibilidade nos horarios e a indisponibilidade de
salas previstas para amamentacdo sdo exemplos de como as politicas organizacionais muitas
vezes ignoram a realidade das maes trabalhadoras (Sousa, 2018).

A flexibilizagdo de horarios ¢ uma medida que pode beneficiar tanto as mulheres
gravidas quanto os trabalhadores. Modelos de trabalho hibridos, horarios limitados ou flexiveis

e a possibilidade de trabalho remoto durante a gestacdo sdo estratégias que ajudam a manter a

produtividade das funcionarias enquanto regulam suas necessidades especificas. No entanto, a
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adocdo dessas praticas ainda ¢ limitada, especialmente em setores tradicionais ou em empresas
de pequeno porte, onde o conservadorismo e a resisténcia as mudangas dificultam a
implementa¢ao de medidas inclusivas (Moreira, 2017).

Moreira (2017) destaca que o impacto dessas barreiras no mercado de trabalho ¢
significativo, ndo apenas para as mulheres, mas também para a sociedade como um todo. Ao
enfrentar a discriminagdo e a falta de suporte, muitas mulheres sdo for¢adas a abandonar suas
carreiras, o que resulta na perda de talentos e na redugado da diversidade nos espacos de trabalho.
Além disso, a exclusdo dessas mulheres contribui para a perpetuagao das desigualdades
econdmicas e sociais, impactando niveis de desenvolvimento das comunidades em que vivem.

Superar as barreiras enfrentadas por mulheres gravidas no mercado de trabalho exige
um esfor¢co coordenado entre empresas, governos e a sociedade civil. Politicas ptblicas mais
robustas, como a amplia¢ao da licenga-maternidade e incentivos para a criacdo de ambientes
inclusivos, sdo fundamentais para garantir que essas mulheres possam contribuir de forma
adequada em suas carreiras. Ao mesmo tempo, € necessario que as empresas promovam uma
cultura de acolhimento e respeito, capacitando lideres e equipes para valorizar a diversidade e
apoiar as necessidades especificas das funciondarias gravidas, fortalecendo o equilibrio entre
maternidade e carreira (Oliveira, 2023).

O estudo de Salvagni ef al. (2023) aponta que os desafios enfrentados pelas mulheres
ao retornarem ao mercado de trabalho ap6s a licenga maternidade estao diretamente associados
a falta de suporte e a naturalizagdo da maior responsabilidade feminina nas esferas doméstica e
parental. A pesquisa, que analisou as narrativas de seis mulheres, destacou que as redes de
apoio, como familiares, creches e outros servigos, sdo fundamentais para a manutencao das
carreiras desses profissionais. No entanto, a sobrecarga gerada por jornadas duplas ou triplas e
pela divisdo desigual das responsabilidades domésticas representa um risco significativo para a
saude ocupacional e ao desenvolvimento das carreiras femininas esta relacionado a sobrecarga
imposta pela combinagdo de responsabilidades profissionais, domésticas e parentais.

Essa situagdo, muitas vezes naturalizada, leva a altos niveis de estresse, cansago fisico
e emocional, além de comprometer o desempenho no trabalho e a qualidade de vida. A auséncia
de suporte adequado, tanto por parte das organizacdes quanto no ambito familiar, intensifica
esses riscos, dificultando a conciliagdo entre maternidade e carreira e colocando em xeque a
permanéncia dessas mulheres no mercado de trabalho (Sousa, 2018).

A pesquisa de Salvagni et al. (2023) também evidenciou que, apesar do desejo de

permanéncia no mercado de trabalho, muitas mulheres enfrentam discriminagdes veladas ou
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explicitas, como a relutincia de algumas organizagdes em promover funcionarias que podem
engravidar. A busca pelo patrimdnio, tanto no ambito doméstico quanto no corporativo, foi
apontada como essencial para mitigar esses desafios. O estudo concluiu que mudangas culturais
e organizacionais sao permitidas para que as mulheres possam conciliar maternidade e carreira
de forma sustentavel, contribuindo para a reducao das desigualdades de género no ambiente de

trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O debate sobre a inclusdo de mulheres gravidas no ensino e no mercado de trabalho ¢é
relevante para promover a igualdade de género e o desenvolvimento social. Ao longo do texto,
discutimos como a cultura e os esteredtipos de género perpetuam desigualdades, criando
barreiras significativas para essas mulheres. Além disso, exploramos os desafios fiscais pela
exclusdo educacional e profissional, como a perpetuagdo do ciclo de pobreza e a marginalizagao
econdmica. Foi identificado também a importancia de politicas publicas que garantam direitos
fundamentais, como licen¢a-maternidade, acesso a creches ¢ flexibilizagdo de horarios,
destacando boas praticas que ja apresentam resultados positivos em diferentes contextos.

Essas iniciativas demonstram como medidas inclusivas podem mitigar os desafios
enfrentados pelas mulheres gravidas, permitindo que elas conciliem a maternidade com a
continuidade dos estudos e do trabalho. Além de beneficiar diretamente essas mulheres, essas
politicas também geram impactos positivos na sociedade, promovendo maior igualdade de
oportunidades e fortalecendo o desenvolvimento social e econdmico.

Todavia, ¢ evidente a necessidade de mudancas estruturais e culturais para que essas
mulheres possam acessar oportunidades de forma justa e equitativa. A criagdo de politicas
inclusivas no ambiente educacional, como a oferta de bolsas especificas para maes jovens, a
flexibilizagdo de horarios e o acesso a servigos de cuidado infantil, ¢ fundamental para garantir
a permanéncia dessas mulheres na educagdo. Além disso, ¢ essencial que uma sociedade como
um todo, incluindo governos, ONGs e empresas, trabalhe para eliminar preconceitos e criar
espagos de acolhimento e suporte.

Para superar esses desafios, ¢ necessario investir em campanhas de conscientizacio
sobre igualdade de género e no fortalecimento das redes de apoio, tanto institucionais quanto
comunitdrias. Medidas como subsidios educacionais, implementagdo de creches em escolas e
universidades, além de programas de mentoria, podem ser passos especificos para a inclusao

de mulheres gravidas no ensino. Ao promover essas solugdes, avangamos na constru¢do de uma
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sociedade mais igualitaria, onde todas as mulheres tenham a oportunidade de realizar seus

potenciais, independentemente de sua condicdo de maternidade.
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