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Resumo: Tendo como pano de fundo a organizacdo do trabalho sob a égide do capital, este estudo desenvolve
uma abordagem sobre o mercado de trabalho e as desigualdades de inser¢do no trabalho entre homens e
mulheres no Chile. Este texto é parte componente da experiéncia de estudo realizada no segundo semestre de
2017, na Universidad de Artes y Ciencias Sociales — UARCIS, do Chile. Trata-se de uma pesquisa documental e
bibliografica de carater qualitativo, orientada sob o método dialético critico. Os dados do estudo apontam para
um mercado de trabalho desprotegido e informal, onde prevalecem as regras de flexibilizacdo dos direitos do
trabalho desde a reforma laboral de 1979. Destaca-se ainda que neste cenario de fragilizacdo e flexibilizacdo das
condicdes trabalhistas, as mulheres trabalhadoras sdo as mais afetadas, ja que as estatisticas demonstram que as
mulheres tém os menores salarios, maior indice de informalidade, além de ser o grupo com as menores
aposentadorias. Alguns movimentos para a construcdo de igualdade de condi¢Bes tém sido realizados, no entanto
sem respostas significativas até o momento (2019). O cenario de avanco dos processos de flexibilizacdo das
condicOes trabalhistas, reforcada pela atual reforma trabalhista em vigéncia, aprovada em 2016, ndo favorece em
nada para a alteracdo desta realidade.
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Abstract: Against the backdrop of the organization of work under the aegis of capital, this study develops an
approach on the labor market and the inequalities in labor insertion between men and women in Chile. This text
is part of the study experience carried out in the second semester of 2017, at the Universidad de Artes y Ciencias
Sociales - UARCIS, in Chile. t is a qualitative documentary and bibliographic research, oriented under the
critical dialectical method. The study's data points to an unprotected and informal labor market, where the rules
for easing labor rights have prevailed since the 1979 labor reform. It is also noteworthy that in this scenario of
weakened and more flexible working conditions, working women are the most affected, since statistics show that
women have the lowest wages, the highest level of informality, in addition to being the group with the lowest
pensions. Some movements for the construction of equal conditions have been carried out, however with no
significant responses so far (2019). The scenario of advancing processes to make working conditions more
flexible, reinforced by the current labor reform in force, approved in 2016, does nothing to change this reality.
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INTRODUCAO

O dados apresentados pelo relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT

sobre as atuais condicOes laborais das mulheres no Chile séo reveladores, apontam para um
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mercado de desvalorizagdo do trabalho feminino e insercdo laboral precéria e desprotegida.
As estatisticas demonstram taxas de desemprego de até 45% superior para as mulheres em
relacdo ao desemprego para os homens, mesmo elas tendo em média maior nivel de
escolarizacdo isso ndao tem sido um fator de mudanca no indice de desemprego. Outro dado
importante sobre a realidade dos postos de trabalho é que a informalidade € maior no grupo de
mulheres trabalhadoras, bem como as condigdes salariais e de aposentadoria s&o mais baixas
(ONUBR, 2018).

A divisdo sexual do trabalho na realidade Chilena se expressa nos tipos de ocupacao
que as mulheres desenvolvem, nos setores de servicos e comércio e em alguma medida
(menor) de insercdo na industria, no entanto recebendo remuneracdes mais baixas que dos
homens pelo mesma funcdo e o trabalho é desempenhado sob condicGes precérias, de
subcontratacdo e de direitos flexibilizados. Outro fator que agrega uma sobrecarga sobre o
trabalho feminino, é que a insercdo laboral das mulheres ocorreu sem que elas abandonassem
0s espacos tradicionais atribuidos como de sua responsabilidade, as mulheres seguem sendo
as principais resposnaveis pela manutengédo dos cuidados com a casa e com os/as filhos/as, em
muitos casos desempenhando jornadas parciais de trabalho sem regulamentacdo ou protecédo
social (CHILE, 2018).

Observa-se no cenario latino-americano um processo de intensificacdo de fragilizacéo
das relacdes de trabalho, pela flexibilizacdo, terceirizacdo, informalidade, pelo processo de
mercantilizacdo dos direitos sociais, 0 que se trona ainda pior, se observado esses elementos
atrelados a realidade das mulheres. Néo é novidade que as mulheres tém vivido uma insercéo
precarizada no mercado de trabalho em relacdo as condi¢Ges dos homens, contudo € preciso
observar atentamente para 0 avango dessas desigualdades, que tem condicionado as mulheres
trabalhadoras a vivenciar o mundo do trabalho em uma grave situacdo de precariedade e
desprotecdo, com destaque especial, neste estudo, para realidade social do Chile.

Os elementos iniciais ja sdo mais que suficientes para causar preocupacdo e contribuir
aos movimentos de resisténcia, nas ruas, nos espacos politicos (associagbes de
trabalhadores/as, sindicatos) e/ou na academia, contribuindo para a constru¢cdo de um
conhecimento contra hegemdnico. Nesse sentido, parece fundamental demonstrar a realidade
chilena, enquanto denincia das condicGes laborais das mulheres, desmontando a falacia do
avango de um mercado formal de trabalho em condigdes de igualdade entre homens e

mulheres.
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METODOLOGIA: desenvolvendo a pesquisa

A pesquisa desenvolvida no periodo de doutorado sanduiche, no segundo semestre de
20172, oportunizou entre outras experiéncias conhecer a realidade sobre o mercado de
trabalho no Chile, e suas determinacGes. O estudo proposto teve como objetivo “conhecer o
sistema de protecéo social chileno e os mecanismos de protecdo da classe trabalhadora”.
Para compreender esta realidade o estudo se debrugou sobre as politicas sociais que formam o
sistema de protecdo do Pais, as condi¢bes de trabalho e as normas que regulamentam as
relacbes de trabalho. A pesquisa aprovada pelo programa de Pds-Graduacdo em Servigo
Social da PUC-RS e pela Escuela Latinoamericana de Postgrado da Universidad de Artes y
Ciencias Sociales, trata-se de uma pesquisa documental, esta embasada pelo método dialético
critico, podendo assim contribuir para a leitura da realidade dos/as trabalhadores/as
chilenos/as, reconhecendo as particularidades do processo historico e a construcdo social da
organizacgdo do trabalho. O método utilizado orienta para a leitura da realidade, considerando
as categorias da totalidade, historicidade e da contradicdo, assim a aplicacdo da logica
dialética conduz para uma leitura do mundo material e social em um processo constante de
movimento, essa opg¢do, traz consequéncias metodoldgicas que implicam, estudar o
desenvolvimento histérico do objeto de estudo, produzindo conhecimento, e ainda,
contribuindo com a realidade a partir da leitura realidade (RICHARDSON, 1999).

O estudo, teve uma abordagem de natureza qualitativa, se propondo conhecer a
realidade a partir da imersdo no campo concreto, bucando subsidios nos documentos formais,
banco de dados e estudos ja realizados sobre o tema. A leitura foi realizada com base na
técnica de analise documental, os dados pertinentes ao estudo foram coletados por orientacdo
de roteiro documental. A técnica e instrumento para coleta foram elencados com vistas a
fornecer os subsidios capazes de responder ao problema da pesquisa, observando o carater
exploratdrio e explicativo deste estudo. A amostra® utilizada foram as legislagdo vigentes das
politicas de protecdo social do Chile (educacdo, salude, previdéncia), dados estatisticos sobre o

mercado de trabalho no Chile no ano de 2017 e legislacao trabalhista vigente.

2 Doutorado sanduiche, vinculado ao doutorado em Servico Social do Programa de Pés-Graduagdo em Servigo
Social da PUC-RS e Escuela Latinoamericana de Postgrado da U-ARCIS/Chile. Realizado de agosto a dezembro
de 2017. Pesquisa Sistema de Protecdo Social do Chile, bolsa CAPES.

% Respeitando aspectos éticos na pesquisa, seguindo os roteiros para coleta de dados preservacio e identificacdo
das fontes consultadas e ndo manipulagdo dos dados.
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A andlise dos dados foi desenvovida com base anélise de contetido, que se constitui
numa apreciacdo qualitativa e descritiva dos documentos. O exame das informagdes obtidas
através da coleta de dados foi realizada de acordo com o proposto por Moraes (1998, p. 09).

A analise de contetdo constitui uma metodologia usada para descrever e interpretar
o0 contetido de toda classe de documentos e textos. Essa analise ajuda a reinterpretar
as mensagens e a atingir uma compreensao de seus significados num nivel que vai
além de uma leitura comum.

A execucdo da pesquisa levou ao processo de desvendamento da realidade chilena, no
que tange a protecéo social dos/as trabalhadores/as, bem como os elementos de caracterizagéo
do mundo do trabalho no Pais. A construgdo que se expressa neste texto é parte integrante do
estudo sobre a protecdo social dos/as trabalhadores/as do Chile, com énfase para a
desigualdade de género evidenciado pelo processo de pesquisa, enquanto uma dimensao
empirica do estudo.

CONDICOES GERAIS DE TRABALHO NO CHILE

O mundo do trabalho contemporaneo, especialmente a partir do processo de
reestruturacdo produtiva, ampliado pelo modelo de expansdo capitalista na década de 1970,
vem contribuindo para um movimento mundial de intensificacdo da flexibilizacdo, niveis
crescentes de informalidade e de reducdo da protecdo social vinculada ao trabalho. A
regulamentacéo trabalhista na perspectiva modernizadora tem contribuido para a precarizagdo
do trabalho, isso se revela nas mudancas implementadas pelas novas formas de organizacao e
gestdo do trabalho, nas alteracdes realizadas nas legislacdes trabalhista e social, no papel do
Estado e na conduta por ele assumida em relacdo as demandas de trabalhadores e
empregadores, atingindo a todos os trabalhadores.

Esse cenario ndo é favoravel no contexto dos paises que implantaram politicas de Bem
Estar Social, como é o caso de paises Europeus, a tendéncia de um quadro de dificuldades fica
maior se considerar a realidade social dos paises latino-americanos, ou, paises em
desenvolvimento, que entre outros aspectos ndo possuem politicas de protecdo social
universalizastes (ANTUNES, 2013).

As mudancas recorrentes do processo de acumulagdo de capital, reiteradas ao longo da

historia, tém consequéncias nas formas de exploracdo do trabalho. As condi¢es, ou, auséncia
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de condicdes de trabalho que se registram na América Latina, estdo ligadas a determinacdes
historicas, as origens da constituicdo dessas sociedades, que deixaram reflexos profundos do
processo de colonizacdo desses paises, entre eles a relacdo de dominacdo e dependéncia,
exploragéo das riquezas das colonias, modelos culturais trazidos de outras realidades sociais,
e 0s longos periodos de violentas ditaduras.

N&o se trata de afirmar, ou defender de forma ufanista que os paises chamados
desenvolvidos ndo apresentam indicadores de problemas sociais, mas trata-se de reconhecer
que os processos longos de exploracdo por que passaram 0s paises latino-americanos, pela
experiéncia involuntéria da colonizagdo, e as experiéncias antidemocraticas violentas vividas
por estes paises, acumulam indicadores sociais que denotam as demandas sociais emergentes
de uma realidade marcada pela exploracéo, e pela desigualdade social, 0 que se torna mais
complexo, somada a auséncia de politicas protecionistas universais — auséncia de um Estado
de Bem Estar Social.

No caso do Chile se observa no periodo do governo Pinochet*, que o conjunto de
reformas® realizadas no sistema de protecdo social e nas relagOes trabalhistas contribuiram
diretamente para a desprotecdo dos/as trabalhadores/as, o que se intensificou com as
estratégias utilizadas para acumulo de capital. A realidade do mundo laboral chileno é
resultado de uma historia marcada pelo retrocesso no campo dos direitos do trabalho, e pelas
reformas nos campos da previdéncia, satde e educacdo que foram privatizados.

Os dados do Instituto Nacional de Estatisdicas - INE e as literaturas revisadas,
apontam para o enfraquecimento do sindicalismo e um mercado caracterizado por diversos
fatores, que contribuem para um processo de exploracdo dos/as trabalhadores/as e
manutencdo do status de um mundo do trabalho precario e desprotegido:

e Desigualdade de género — contratacdes e condi¢des salariais diversas;

e Flexibilizacdo das condigdes de trabalho e dos direitos dos/as trabalhadores/as;

e Alta rotatividade, inclusive de trabalhadores/as do Estado, que terceiriza e

subcontrata na condicdo de temporarios/as;

4 Augusto Pinochet, general no governo de Salvador Allende, comandou o Golpe militar que vitimou o
Presidente. A investida dos militares contra o governo popular de Allende instaurou no Chile um periodo de
ditadura militar, comandado pelo entéo general Pinochet, que durou de 1973 até os anos de 1990. Este periodo é
marcado pelas mudancas no campo econdmico do Pais, profundas reformas no modelo de gestdo do Estado, pela
brutalidade da repressdo politica e violacdo de direitos humanos - pelo qual Pinochet foi condenado
internacionalmente mais tarde.

5 As reformas chamadas as sete modernizaces foram: “Plan laboral, Reforma previsional, Reestructuracion de
la Salud, Municipalizacién de la Educacion, Modernizacion judicial, Desarrollo Agricola y reforma
Administrativa y Regionalizacién”. (DELANO; TRASLAVINA, 1989, p. 74).
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e Mercado de reserva ampliado (maior entrada de mulheres, permanéncia de pessoas
aposentadas no trabalho, entrada de imigrantes no Pais);

¢ Individualizacdo dos/as trabalhadores/as e das suas demandas;

e Baixa participacéo sindical;

e Baixa participagdo nos 6rgaos de representacdo profissional;

¢ Informalidade;

e Terceirizacao;

e Desvalorizagdo de trabalhadores/as qualificados/as (maior taxa de empregos esta no
setor de servigos);

e Recuperacédo no indice de emprego (2016, 2017), no entanto, com perdas salarias;

e Trabalhador/a principal responsavel pela propria protecéo;

Os indicadores sobre o mercado de trabalho chileno apontam para uma realidade de
precarizacdo de relacbes de trabalho, seguindo uma tendéncia mundial, o que se agrava
quando observado a dimens&o da insercdo laboral das mulheres, em decorréncia dos processos

de desigualdade que constituem este cenario, conforme desdobra-se no item a seguir.

CONDICOES DE TRABALHO NO CHILE: indicadores da desigualdade de género

Num campo laboral marcado pela reducdo do campo dos direitos, e ampliacdo das
estratégias de exploracdo de mais valia, as mulheres tém sido as mais afetadas, em decorrénca
do percurso histérico que constitui a inser¢do produtiva feminina. Os dados do mercado
laboral chileno, levantados pelo acompanhamento sistematico (relatério trimestral) do
Instituto Nacional de Estatisdicas — INE e pelo monitoramento da Fundacion Sol, apontam
para um campo de desigualdades consideraveis, que tem condicionado a insercdo feminina, de
forma precéria e desprotegida. A desprotecdo € fruto de um mercado laboral fragmentado,
multifacetado, informal, e de uma realidade social de reducdo dos investimentos estatais em
politicas de protecao social como: educacdo, previdéncia, assisténcia social e salde.

Refletir sobre as questdes que afetam as mulheres trabalhadoras, implica compreender
gue o movimento de reestruturacdo do trabalho se contrapBe a rigidez da legislacédo
trabalhista, o que contribui para o desenvolvimento acentuado do emprego caracterizado

como flexivel no Pais (e no mundo). Para Hirata (2002) a forca de trabalho flexivel ndo
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significa outra coisa que ndo seja a utilizagdo do trabalho feminino® precarizado, a autora
afirma que a flexibilidade nas relagcbes e condicGes de trabalho passou a ser obtida
inicialmente pelo desenvolvimento do trabalho temporario, dos contratos por tempo
determinado e da terceirizagdo, ampliando-se para o trabalho informal. E visivel no cenario
laboral que as mulheres tém se inserido cada vez mais em postos de trabalho qualificados,
ocupando posi¢des importantes, contudo, a “[...] atividade feminina continua concentrada em
setores como servigos pessoais, saude ¢ educacdo” (HIRATA, 2002, p. 148).

No Chile a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ocorre tardiamente,
atualmente ainda ¢ uma das taxas mais baixas de inser¢do laboral feminina da América
Latina, o Pais apresenta 42,6% de participacdo, enquanto a média geral da América Latina é
de 54% de participacdo das mulheres em idade ativa’. O principal fator apresentado como
justificativa para essa inser¢ao tardia ¢ que “as mulheres permanecem inativas pela dedicacao
aos cuidados da casa” (NARBONA, 2015, s/p, traducéo nossa).

Os cuidados com o ambiente doméstico e com a familia tem grande impacto para as
condigBes de acesso das mulheres nas politicas de salide e previdéncia®, ja que o acesso a
esses servicos demanda a insercdo formal no trabalho ou a contribuicdo autonoma individual.
A questdo se agrava se observados aspectos como campo de exercicio laboral, ndo formal,
ndo remunerado e que condiciona as mulheres a permanecer economicamente dependentes
nas suas relacdes conjugais, e/ou familiares (depender de pais ou filhos/as). Alguns aspectos
culturais e de organizacao interferem para a configuracéo desse cenario:

a) Primeiro, engloba os casos em que as mulheres subordinam sua insercdo e
comportamento no mercado de trabalho a aprovacdo e organizacdo do trabalho de
seus/suas companheiros/as. As mulheres entram e saem dos postos de trabalho
conforme as necessidades da familia (prioridade), esse modelo esta mais presente nas
familias procedentes de grupos com menor poder econdémico e nas geracdes de maior
idade.

& Entre as novas entre novas configuragdes e recentes processos de transformacdo no cenario do trabalho
feminino, é importante destacar a bipolarizagdo do trabalho assalariado feminino, em que uma parcela diminuta
da forca de trabalho feminino estaria alocada em fungBes qualitativamente superiores e, num campo
imediatamente oposto, repousaria um contingente maior (HIRATA, 2002).

" Mulheres entre 25 e 54 anos, segundo o Censo de 2002.

8 O sistema de protecdo social chileno, constituido pelas politicas de satde, educacdo e previdéncia, esta
organizado em um modelo privado. O acesso a estas politicas demanda de contribui¢des pelo acesso formal ao
trabalho ou pelo pagamento do seguro como auténomo.
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b) O segundo tipo de relacdo, oposto ao apresentado anteriormente, € de mulheres que
afirmam seu direito ao desenvolvimento da sua profissdo, de seu trabalho, de forma
autonoma, independentemente de haver ou ndo relagdo conjugal.

c) E terceiro, inclui um modelo onde a condi¢cdo dos membros familiares, em especial
dos/as cOnjuges ndo se difere muito entre si, possuem o mesmo nivel de educacéo,
idade, grupo socioecondémico, onde ambos buscam desenvolver suas atividades
profissionais, se inserir no mercado de trabalho e assegurar conjuntamente a
manutencdo familiar (CONTRERAS; PLAZA, 2007).

Esses modelos de organizacdo demonstram aspectos da realidade social, a qual esta
permeada pelo movimento de intensificacdo do acumulo de capital que vem contribuido para a
individualizacdo das relagdes de trabalho, frente 0 modelo que impulsiona para a segregacéo e
desmobilizacdo da classe trabalhadora.

Sobre a desigualdade de género, os estudos da Fundacion Sol apontam para dois
aspectos a ser considerados, uma perspectiva chamada de horizontal e a outra de perspectiva
vertical. Na perspectiva horizontal, se assume uma postura onde homens e mulheres
desempenham suas fungdes “naturalmente” melhor em algumas atividades o que contribui para
segmentar em setores, abrindo ou fechando os postos de trabalho definindo género e ramos de

atividade:

Revisando los grupos ocupacionales, en el &rea de servicios casi el 70% del empleo
es femenino y en la de operaciones de instalaciones y méaquinas el 93,5% es
masculino. Revisando las ramas de actividad, comercio, servicios, intermediacion
financiera, hoteles y restaurantes, servicios sociales y de salud y, sobre todo,
ensefianza, estdn colonizadas por el empleo femenino (son ramas feminizadas)
(NARBONA, 2015, s/p).

Sobre o0s aspectos da desigualdade, e discriminacdo vertical, se identifica uma
organizacdo onde as mulheres ocupam em um nimero muito menor os postos de trabalho de
poder, e em maior medida ocupam o0s postos de menor reconhecimento profissional, como o
trabalho doméstico ndo remunerado, retomando a discussdo anterior da prevaléncia da

ocupacao feminina no &mbito doméstico e familiar.

Entre todos los empleadores a nivel nacional, el 77 % son hombres. En el poder
Ejecutivo, Cuerpos Legislativos y Directivos, solo un 31,5 % son mujeres.

El 97% de los empleos de servicio doméstico y el 70% de los empleos de familiar no
remunerado son llevados a cabo por mujeres (empleos con menor reconocimiento)
(NARBONA, 2015, s/p).
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Os dados demonstram uma condicdo excludente, de segregacdo das mulheres para
postos menos qualificados e de menores condi¢des salariais. Seguindo uma légica mundial, o
setor crescente e que mais emprega € o terciario — de servicos, como observado anteriormente
é o setor que mais emprega mulheres no Chile, e é também o setor que apresenta 0 maior
indice de informalidade, terceirizacdo, menores salarios - ja que ndo demanda de qualificacdo
para execucdo dos trabalhos. Logo, se as mulheres ocupam em maior nimero 0s postos na area
de servicos e estes apresentam os maiores indices de flexibilizacdo e informalidade, as
mulheres tém ocupado em maior nimero os postos de trabalho precérios e desprotegidos.

As desigualdades de género que se produzem no mercado de trabalho chileno, se
manifestam de diferentes formas: a) no acesso desigual de homens e mulheres ao mercado de
trabalho, que se traduz em importantes diferencas quando observadas as taxas de participacao;
b) pelo carater segmentado e pelos tipos de insercdo, terceirizada, temporéria, flexibilizada,
que entre outras segregacOes gera também a de género; e c) a existéncia da segregacdo
horizontal e vertical, em que as mulheres se encontram sempre em condi¢fes de maior
desvantagem em relacdo aos homens, denominada segregacéo sexual. (INE, 2015).

Problematizar a questdo de género e o mercado de trabalho requer observar como o
mercado se comporta e incorpora a presenca das mulheres trabalhadoras. O que se identifica é
que na realidade chilena esta constituido ainda um papel definido pelos moldes do patriarcado,
promovendo a divisdo sexual do trabalho e uma organizacdo hierarquica entre homens e
mulheres, conveniente para o controle social, politico e econdmico da sociedade. As
determinacdes de género sdo vantajosas ao acimulo de capital, ja que ao definir papéis, define-
se hierarquia e valores para o trabalho. Esse modelo cria uma divisdo que influencia na
consolidacdo de uma cultura de desvalorizacéo do trabalho das mulheres, que se expressam das
seguintes formas:

a) Contratos de género, individualizados;

b) Hierarquias e valores diferenciados para tarefas “femininas e masculinas”;

c) Reproducdo da definicdo de papeis de género no mundo do trabalho (homem
provedor, mulher cuidadora);

d) As tarefas associadas ao feminino tém menor status social;

e) O mercado se utiliza destas categorias para desvalorizas o trabalho das
mulheres. (JABRE, 2018).
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Essa logica de desqualificacdo, flexibilizacdo, ndo acesso ao emprego formal, baixos
salarios, atrelada a um sistema de protecdo social privado, que demanda investimento dos/as
préprios/as trabalhadores/as, contribui significativamente para o empobrecimento das mulheres
trabalhadoras, e um acesso precario a previdéncia. Com a reforma trabalhista de 1979, os/as
empregadores/as ficaram desobrigados a contribuir para os fundos de aposentadorias dos/as
trabalhadores/as. Embora o Estado tenha efetuado contrarreformas® no sistema ao longo dos
anos, entre 1990 e 2018, elas ndo alteraram o modelo vigente, mantendo os/as
trabalhadores/as como principais responsaveis pela sua propria protecdo. Esse modelo
combinado com empregos precarios, baixos salérios e baixas contribuicbes das mulheres
trabalhadoras, acarreta num processo de aposentadoria insuficiente, demandando acbes do
Estado para atencéo das necessidades da populacéo, em especial para as mulheres em situacéo
de vulnerabilidade social e as mulheres idosas.

Superar esse modelo é um desafio posto, para garantir a insercdo para as mulheres em
condicBes de igualdade, respeitando suas condi¢Oes e capacidades enquanto trabalhadoras
qualificadas e ndo pelas determinagdes sociais construidas e impostas pelos moldes da ordem
conservadora. Nd ha no horizonte nenhum sinal de mudancas concretas na estrutura
econdmica e social do Chile, o que implica na manutencdo do modelo capitalista, neoliberal do
Pais, contudo é preciso criar ferramentas de enfrentamento considerando as desigualdades aqui
apresentadas, a retomada da capacidade de articulacdo politica dos/as trabalhadores/as, defesa
coletiva dos interesses da classe trabalhadora, respeito as normas legais'® de garantia da
presenca das mulheres nas liderancas sindicais e defesa radical dos direitos das mulheres.

N&o se quer com isso contribuir para o processo de rivalizacdo entre homens e
mulheres, ou constituir uma “guerra dos sexos”, mas incluir as demandas das mulheres
trabalhadoras, dar visibilidade para a situacdo de desigualdade evidente sobre as condicdes de
trabalho das mulheres no sentido de que isso se fortaleca como pauta na agenda politica de

movimentos sociais, associa¢oes de trabalhadores/as, sindicatos, e do Estado.

® A contrarreforma realizada pelo governo de Bachelet em 2008, incluiu na politica de previdéncia, no chamado
pilar solidario, a equidade de género como estratégia para superar a desigualdade da cobertura previdenciéria,
considerando que as mulheres tém se inserido de forma precaria e com aposentadorias muito mais baixas. E
equidade de género para acesso aos seguros subsidiados pelo Estado — invalidez, deficiéncia, velhice. Destaca-
se, no entanto, que esses beneficios sdo valores abaixo do salério minimo.

10 A contrarreforma trabalhista aprovada em 2016, que entrou em vigor em 2017, destaca como “Normas de
Género” a obrigatoriedade de garantir representacdo das mulheres na gestdo dos sindicatos, no entanto se limita a
representacdo sindical e comiss@es de negociacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O caminho percorrido para a apreensdao das determinacGes sobre a protecdo social
dos/as trabalhadores/as e as condigdes do mercado de trabalho no Chile, apontaram para um
conjunto de elementos que caracteriza a situacao atual do Pais. A pesquisa identificou entre 0s
fatores, que as mulheres tem sofrido uma incluséo laboral precarizada e desprotegida. Entre os
fatores que contribuem para esse processo estd a organizaca® do modelo de producéao
capitalista, exclutente, que segrega a classe trabalhadora, contribuindo para a estratificacéo
em grupos distintos numa diversidade de formas de contratos, condigOes salariais, condi¢des
de trabalho, etc. Outro fator que contribui para esse processo € a dimensdo da cultura
machista, que incide negativamente na tomada de decisdes das mulheres e na construcéo de
papéis de género, determinando assim um campo de trabalho menos qualificado e
desvalorizado. Um contexto cultural machista e/ou conservador diminui consideravelmente a
possibilidade de insercdo com qualidade, reconhecimento de direitos, e até mesmo de
mobilizacdo das mulheres em prol de seus direitos trabalhistas, inclusive pela dificuldade de
acessar postos de comando e poder.

A discussdo realizada aqui, ndo teve como objetivo aprofundar os temas da
organizagdo socio-historica da inser¢do das mulheres no mundo do trabalho, apresenta dados
objetivos da realidade social vivida pelas mulheres trabalhadoras no Chile atualmente.
Destaca-se que embora ndo tenham sido tratados em profundidade, ndo estdo desconsideradas
as dimensdes e implicacbes de uma sociedade machista, patriarcal e das responsabilidades que
historicamente a sociedade atribuiu como papel feminino. Esses fatores se somam a realidade
social constituida sob a égide do capital, que no movimento da exploracdo da classe que vive
do trabalho, potencializa os processos de desigualdades de género e intensifica a exploracdo
do trabalho feminino.

Considera-se que as mudancas possiveis para este cenario sO irdo ocorrer se houver,
interesse politico, ou forte pressdo da sociedade, pela acdo politica de movimentos sociais,
associacdes de trabalhadores/as e sindicatos. H4 um desafio significativo, que demanda da
sociedade chilena um processo mais maduro e participativo, de organizacdo social, e também
de vontade politica para constituir as mudancas necessarias, que atendam aos interesses da
classe trabalhadora, tdo massacrada pelos processos e reformas. A recuperagdo do movimento

sindical e da capacidade de articulacdo dos/as trabalhadores/as sdo elementos fundamentais

11
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para que algumas discussdes adentrem a agenda do Estado com atencdo e seriedade que a

situacdo atual merece.
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