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Resumo: O texto apresenta um estudo da arte sobre a valorizagdo dos/as profissionais do magistério da Educacao
Infantil (El), considerando a remuneracéo e carreira. O objetiva foi mapear, discutir e apresentar o que vém sendo
desenvolvido nos programas de pds-graduacéo, em educacdo no Brasil, sobre esse tema, no recorte temporal 2010
a 2022. Trata-se de um estudo de Revisdo Sistematica por meio de uma abordagem de natureza qualitativa e
quantitativa, do tipo exploratério e documental. Nossa fonte de pesquisa foi o Banco de Teses e Dissertacfes da
Capes. Foram encontrados apenas oito trabalhos: seis dissertacdes e duas teses. Organizamos as producdes,
considerando o ano de publicacéo, instituicdo vinculada, os objetivos, a metodologia e os resultados das pesquisas.
Depreendemos que existem poucos estudos sobre o tema, que estes estdo concentrados nas regides sul e sudeste
do Brasil. Ha urgéncia de uma maior compreensao sobre esse campo, e necessidade de pesquisas que considerem
todas as regides do Brasil, em especial a regido nordeste. Constatamos uma diferenciagdo na carreira do/a
professor/a da El, em relagdo aos demais professores da educacdo bésica (carga horéria de trabalho, composicéo e
etc.), e uma oscilagdo na remuneracéo do/a professor/a da El (bonificacéo e gratificacéo).

Palavras-chave: Educagdo Infantil; Valorizagdo Profissional do Magistério; Carreira e Remuneracao.

Abstract: The text presents an art study on the appreciation of Early Childhood Education (El) teaching
professionals, considering remuneration and career. The objective was to map, discuss and present what has been
developed in postgraduate programs in education in Brazil, on this topic, in the time frame 2010 to 2022. This is
a Systematic Review study using an approach qualitative and quantitative in nature, exploratory and documentary.
Our research source was the Capes Theses and Dissertations Bank. Only eight works were found: six dissertations
and two theses. We organize the productions, considering the year of publication, linked institution, objectives,
methodology and research results. We understand that there are few studies on the topic, which are concentrated
in the southern and southeastern regions of Brazil. There is an urgency for a greater understanding of this field,
and a need for research that considers all regions of Brazil, especially the northeast region. We noticed a
differentiation in the career of the EIl teacher, in relation to other basic education teachers (work hours,
composition, etc.), and a fluctuation in the remuneration of the El teacher (bonus and gratification).
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INTRODUCAO

Este trabalho apresenta um estudo da arte sobre o tema da valorizacdo dos/as
professores/as da Educacéo Infantil (EI), com enfoque nos aspectos da carreira e remuneracao,
produzidas em teses e dissertacdes, no recorte temporal 2010 a 2022. O estudo esta vinculado
a pesquisa de dissertagdo intitulada “Remuneragdo e carreira dos/as profissionais do magistério
da educacdo infantil da Rede Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE a partir da
implementa¢ao do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)”, e ao projeto de pesquisa
“Financiamento da Educagdo Infantil na Paraiba: um estudo sobre condi¢oes de oferta e perfil
do investimento” em desenvolvimento no Grupo de Estudos e Pesquisa em Politicas e Praxis
Educativa (GEPPPE /UFCG).

Quando discutimos sobre a valorizacdo do magistério € preciso compreender primeiro
gue o tema e discussdo sobre a valorizacdo dos profissionais do magistério e da educagdo em
geral esta inserida no campo das politicas de educacéo, e de financiamento da educacao basica.
Segundo que para falar de valorizacdo, nesses termos, € preciso considerar as dimensdes
objetivas: regime de trabalho, piso salarial profissional, carreira docente, concurso publico,
formacédo e qualificacdo profissional, condi¢des de trabalho, dentre outras, e as subjetivas, que
estdo relacionadas a autorrealizacdo, ao reconhecimento social e a dignidade profissional
(LEHER, 2010).

Por isso, no campo de estudo sobre as politicas de educacdo quando se pesquisa sobre a
valorizacdo do magistério devemos considerar pelo menos as seguintes dimensdes: formacéo
docente, inicial e continuada, a remuneracdo e carreira e as condicdes de trabalho. Esses
aspectos aparecem tanto na legislacdo educacional, na literatura da area, como também nas
trajetorias e lutas dos movimentos sociais da educacdo (BRASIL, 1996, 2014; MONLEVADE,
2000, AUGUSTO, 2015; FERREIRA; GUTIERRES, 2018), dentre outros.

Entretanto, ao tratarmos mais especificamente sobre o tema da valorizacdo dos/as
professores/fas da El o processo é mais complexo e merece atencdo, haja vista, que
historicamente, esses sdo as/os profissionais que recebem os salarios mais baixos e tém as piores
jornadas de trabalhos, possuem a menor formacéo, e sdo majoritariamente, mulheres (GATTI;
BARRETO, 2009; ALVES; PINTO, 2011; SANTOS, 2020a).

Essa situagdo, também, encontra-se atrelada aos condicionantes historicos, politicos,
econdmicos e sociais que configuram o atendimento educacional as criangas de 0 a 6 anos de

idade, uma vez que, tradicionalmente, a educacdo para as criangas pequenas, no Brasil, ndo foi
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assumida como prioridade (SANTOS; SOUZA JR, 2021). O Estado transferiu,
sistematicamente, a responsabilidade desse atendimento para instituicbes comunitérias,
filantropicas, confessionais e de assisténcia social, bem como repassava recursos publicos para
essas entidades privadas, por meio de convénios. Tal processo resultou em atendimento precario
e de baixo custo, em espacos inapropriados, com profissionais que ndo tinham formagéo
adequada (CAMPOS, 1992). Isso implica dizer que, a precarizagdo no/do atendimento das
criancas pequenas, pela falta de atencdo do Estado brasileiro, repercute de forma direta na
valorizagdo dos/as profissionais do magistério que atuam nesse segmento.

Com a promulgacédo da Constituigdo Federal de 1988, a El passou a ser reconhecida e
afirmada como um o direito da crianca e com a aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (9.394/96), a El passa a ser considerada como a primeira etapa da Educacdo Bésica
e 0s municipios sdo reafirmados como ente da federacdo responsaveis pelo provimento. Mas
esse processo de institucionalizacdo da EI ndo foi seguido de recursos para que 0s municipios
pudessem garantir a oferta de vagas, processo que sO vai ocorreu em 2007 com a aprovagdo do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baéasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), através da Lei n® 11.494/2007.

A criagdo do Fundeb (2007/2020) e inclusédo da EI nessa politica de financiamento, mais
especificamente com a criacdo da Lei n° 11.738, em 2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), e a resolucdo n° 2/2009, que fixou as Diretrizes Nacionais para
os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica
Publica, e o debate sobre a importancia e urgéncia da valorizacdo do magistério com foco na
carreira tem se intensificado. Mas vale ressaltar que apesar do Fundeb destinarem a maior parte
de seus recursos para a remuneracdo dos professores da Educacdo Basica, estudos como o de
Davies (2008) apontam que 0s recursos ndo promoveram efetivamente melhorias salariais, visto
que esses recursos foram insuficientes para alguns Estados brasileiros.

A remuneracdo, segundo Pereira (2010) diz respeito a totalidade de vencimentos
recebida pelo trabalhador, ap6s o cumprimento de suas obrigagdes. A carreira corresponde a
uma forma de estimulo ao exercicio do magistério, e a0 mesmo tempo ao desenvolvimento
académico, que de acordo com Bollmann (2010) est4 vinculado & formacé&o e as condicfes de
trabalho. A remuneracdo e a carreira sdo aspectos essenciais na luta pela valorizagdo do

magistério. Valorizagcdo inscrita na CF/88, e em documentos legais como LDB/96;
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Fundeb/2007; Piso Salarial Nacional Profissional (PSPN/2008); Plano Nacional de Educacéo
(PNE/2014/2024), o Fundeb Permanente /2020, dentre outros.

No que tange 0 PNE, instituido pela Lei n® 13.005/2014, é importante salientar as Metas
17 e 18, que tratam tanto da equiparacdo dos vencimentos desses profissionais, a outros
profissionais que possuem escolaridade equivalente, quando da criagcdo de planos de carreira
para os profissionais da educacao bésica e superior publica, tendo como referéncia os planos de
carreira dos profissionais da educacéao bésica publica e o PSPN (BRASIL, 2014).

De acordo com o Painel de Monitoramento do PNE, as metas 17 e 18 ainda ndo foram
cumpridas. No que se refere a meta 17, o percentual atingido € de 82,6%. Quando analisamos
o resultado da meta 18, precisamos considerar o0s oito indicadores. Destes apenas o indicador
A, que trata do quantitativo de unidades federativas que possuem Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCCR) dos profissionais do magistério, conseguiu atingir a meta dos 100%. Os
demais indicadores ndo atingiram a meta. Ao olhar para o indicador 18C, que destaca o
percentual de unidades federativas que atendem ao PSPN, vimos que o percentual em 2021 era
de 59,3% (BRASIL, 2021).

Compreendemos que apesar do avango que representou/representa 0 PNE/2014 para a
melhoria da educacdo, e consequentemente para a valorizacdo do magistério e da qualidade de
vida do/a professor/a, ndo foi suficiente para promover a garantia da efetivacdo das metas.
Percebemos que para além de propor a valorizacao dos/as professores/as em documentos legais,
é imprescindivel que haja vontade politica, para que as metas possam sair do papel, além de
mais recursos publicos que possibilitem o cumprimento dessas a¢des, e também a necessidade
de uma maior participacao social na fiscalizacdo dos recursos e das metas.

O resultado da néo efetivacdo das metas 17 e 18, ratifica as pesquisas que apontam para
uma desvalorizacdo da profissdo docente (CORSINO; NUNES, 2010), através de baixa
remuneracao, a auséncia de carreira, 0 que se torna mais agravante, quando nos referimos aos
professores/as da El, os/as quais séo os/as profissionais que historicamente ndo foram/vém
sendo reconhecidos socialmente, até no que concerne os demais profissionais da educacao
basica (SILVA; BRITO, 2017).

E importante refletirmos sobre todas essas questdes para que possamos depreender todo
0 movimento que perpassa 0 tema da valorizagdo do magistério da El, visto que questdes
associadas a baixa remuneracao dos/as professores/as, a ndo implementacéo de planos de cargos

e carreiras e salarios, pelos entes federados, mesmo apos a aprovagdo do PSPN/2008, precisa
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ser melhor investigado tendo em vista o fortalecimento do movimento em prol dos profissionais
da educacéo infantil, e das politicas de valorizagdo desses profissionais.

Contudo, trata-se de tema ainda pouco investigado, como constatado por Santos (2020)
gue num levantamento de estudo e pesquisa sobre financiamento da EI infantil nos ultimos 30
anos, considerando artigos, capitulos, teses e dissertacOes identificou apenas 6 produgdes que
focaram de forma mais especificas sobre esse tema. Dessa forma, o presente estudo buscou
mapear, discutir e apresentar um estudo da arte sobre o tema da valorizacdo dos/as
professores/as da Educacéo Infantil (EI), com enfoque nos aspectos da carreira e remuneracao,

produzidas em teses e dissertacoes.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho aqui proposto, caracteriza-se por uma abordagem de natureza quanti-
qualitativa com pesquisa documental e exploratoria. Trata-se de um estudo do tipo revisao
sistematica também conhecido como Estado da Arte ou Estado do Conhecimento
(VOSGERAU; ROMANOWSKI, 2014) e tem como objetivo mapear, discutir e apresentar as
pesquisas que vém sendo desenvolvidas nos programas de pds-graduacdo em educagdo no
Brasil, sobre a valorizagdo docente dos/as professores/as da El, a partir dos aspectos da
remuneracao e carreira, produzidas em teses e dissertagdes, no recorte temporal 2010 a 2022.

Seguimos um protocolo para o desenvolvimento da reviséo considerando o problema de
pesquisa, as fases do planejamento, coleta e sistematizacdo. Tivemos como fonte de pesquisa o
Banco de Teses e Dissertacdes da Capes e utilizamos como descritores e operadores boleanos
"Educacéo Infantil" AND "Valorizacdo da Remuneracéo e Carreira do Professor"; "valorizagao
docente" AND "educacdo infantil”; "Educagdo infantil" AND" Politicas publicas de
financiamento"; Politica Educacional e a lei do piso na Educacdo Infantil e "Valorizacédo
docente" AND "creches”.

Como critério de inclusdo selecionamos os trabalhos de 2010 até 2022 que tiveram como
foco explicito a valorizagdo docente na EI. Como critérios de exclusédo retiramos os trabalhos
gue ndo apresentaram no titulo, nas palavras chave e/ou no resumo, de maneira explicita, a
valorizagédo dos/as professores/as da El, a partir da carreira e remuneracdo. Os achados dessa
revisao podem ser visualizados no tépico seguinte, onde apresentamos uma sintese do quadro

da pesquisa contendo: titulo, autor, tipo de pesquisa, ano e local.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

A valorizacdo do magistério da El precisa ser pensada/investigada a partir das condigdes
historicas, sociais, politicas e econdmicas do Estado Brasileiro. Nesse sentido, Davies (2008)
destaca que o Estado brasileiro, possui caracteristicas especificas, que foram sendo constituidas
através de sua historia e introducéo na divisdo internacional do capital/trabalho e poder, que sdo
representadas pelo patrimonialismo, autoritarismo, impermeabilidade as demandas das classes
populares e meédias, e também de sua prépria subordinacdo aos centros hegemdnicos do
capitalismo como o Japdo, Europa, etc. Nessa conjuntura € importante enfatizar que nunca
houve um maior comprometimento do Estado brasileiro com os interesses dos trabalhadores, e
apos a adocdo das politicas neoliberais pelo governo, a partir dos anos 90, mediante a orientacdo
e direcdo de organismos como o Banco Mundial e o FMI, os direitos sociais foram sendo ainda
mais subtraidos.

Assim, para compreender sobre o tema da valorizacdo do magistério, é preciso entender
que trata-se de uma questdo, que é “indissociavel das relacdes contraditorias de uma escola
capitalista em que sobressaem 0s nexos Estado-educacdo e entre o trabalho docente e sua
institucionalizacdo e profissionaliza¢do” (LEHER, 2010, p. 1-2).

Através da generalizacdo da escola publica, houve uma crescente necessidade da
ampliacdo dos nimeros de docentes, como servidores publicos, e a percepcdo desses como
classe social. Esse movimento, no Brasil, ocorreu por meio de uma desumana precarizacao da
docéncia. “O magistério nasce como atividade aviltada em termos de relagdo de trabalho,
intensificagdo do trabalho e de sua fungao social e, ademais, subordinada a ingeréncia da Igreja”
(LEHER, 2010, p. 2).

No entanto, é necessario frisar que o controle do Estado ndao se mantém sem gerar
contradicGes e conflitos, pois segundo Leher (2010) essas contradi¢cdes estdo relacionadas as
préprias expectativas sociais e econdémicas dos docentes, e a propria expressao dos interesses
de ascenséo social pelos estudantes e por seus familiares.

Posto isto, outra questdo que precisamos discutir, € a necessidade de relacionarmos a
valorizacdo docente ao significado de reconhecimento profissional. Assim é necessario que
governos e sociedade em geral, compreendam o valor social que tem o trabalho do/a
professor/a, para que dessa forma possam ser desenvolvidas politicas publicas que favorecam
a melhoria do trabalho e vida desses profissionais (VIEIRA, 2013). “A carreira e os salarios

dos docentes deveriam ser definidos em conformidade com o valor e a importancia que
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referidos profissionais tém na sociedade contemporanea, permitindo a eles a valorizacéo
compativel com a especificidade do trabalho docente” (MEDEIROS, 2018, p. 216).

Para promover as politicas de valorizacdo docente, € preciso que sejam instituidos tanto
os dispositivos legais, para que ocorra sua previsdao, quanto a necessidade da atuacdo de
entidades/representacdes de segmentos (sindicatos, professores, etc), na luta pela sua garantia,
através das negociacOes diretas com os entes, e da participacdo nas conferéncias e educacéo, na
implementac&o dos planos de educacéo e etc. (ARAUJO FILHO, 2015). E preciso enfatizar a
importancia do movimento sindical na luta pela garantia das politicas de valorizacéo
profissional.

Assim, corroboramos com Batista (2021) quando ela afirma que a valorizagcdo do
magistério esta inserida em um processo historico de lutas, através dos movimentos sociais
organizados, como por exemplo o sindicato de professores, que apesar de suas contradicées,
sdo importantes representacdes na disputa politica, pela instituicdo e garantia de valorizacao
docente.

O resultado das lutas travadas pelos sindicatos e movimentos sociais, em prol da
melhoria da educacdo e valorizacdo do magistério, se encontram expressos na legislacao,
porém, pesquisas evidenciam (BASSI et al, 2018; CAMARGO; JACOMINI, 2018) que muitas
dessas conquistas, ndo foram cumpridas pelos entes, ficando apenas no papel das leis. A
realidade € que os/as professores/as estdo vivendo uma negacao de direitos, onde o PSPN nédo
estd sendo cumprido, e a carreira profissional esta sendo negada.

Diante disso, realizamos uma pesquisa a fim de identificarmos os trabalhos que

discutem o tema proposto, e obtemos os seguintes resultados:

Quadro 1 — DissertacOes e teses sobre carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério da El.

Titulo Autor Tipo Ano | Local*

Efeitos do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizacao dos

Profissionais da Educacdo-FUNDEB na

Educacéo Infantil de Medianeira-Parana

Ezequiel Lima | Dissertacdo | 2015 | UNESP

Educacéo Infantil ndo é brincadeira:
Valorizagdo da Remuneracéo e Carreira do
Professor para a Educacdo Infantil na Rede Franceline
Municipal de Educacéo de Belo Horizonte Rodrigues Silva
(RME/BH) no Contexto do Financiamento

Educacional (2004-2015)

Dissertacdo | 2017 | UEMG
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Implementacdo do PSPN e suas relacdes com a Jalia Miranda
qualidade da Educacéo Infantil: o caso de um Mano Dissertacdo | 2018 USP
municipio no interior paulista
Plano Municipal de Educacdo: Formacao e Renata Maria
valorizacdo dos professores de educacédo Pontes Cabral de | Dissertacdo | 2018 | UNESP
infantil** Medeiros
A Profissionalizacdo Docente na Educacao Daniela Sanches . x
Infantil da Rede Municipal de Curitiba Salsamendi Dissertagao | 2019 | UFPR
Carreira de trabalhadoras docentes da Educacao Beatriz T
Infantil e o reconhecimento social como S Tese 2019 | UFPR
. ~ o o Muraski Heck
dimenséo da valorizacdo profissional
Carreira docente nas creches das redes publicas Ana Paula
das capitais brasileiras: analise dos planos e Santiago do Tese 2019 USP
estatutos do magistério Nascimento
A implementacdo da jornada de
_ trapallhpllatlwdade extraclasse na educag_ag _ Sandra S|I_va Dissertacio | 2021 | UESC
infantil: dialogos com as docentes do municipio | Santos Batista
de UMA/BA**

Fonte: Elaborado pela autora. Pesquisa realizada entre os dias 01 e 02 set. 2022.
* Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho-UNESP; Universidade do Estado de
Minas Gerais; Universidade de Sdo Paulo-USP; Universidade Federal do Parana; Universidade
Estadual de Santa Cruz.
**Essas pesquisas foram encontradas em um segundo levantamento no Banco de Teses e
Dissertacdes da Capes, no periodo de 01 a 03 de novembro de 2023.

A tese intitulada “Carreira de trabalhadoras docentes da Educagdao Infantil e o
reconhecimento social como dimensao da valorizacdo profissional” de Beatriz T.Muraski Heck
aborda sobre a questdo da conformacéo e do funcionamento da carreira das educadoras da El,
no municipio de Curitiba, que ndo tém sua atuacdo regulamentada pelo Estatuto do Magistério,
mas pelo o Estatuto dos Servidores Municipais, e analisa porque ha duas carreiras para a atuacao
na educacao das criancas de 0 a 5 anos, considerando a legislacdo vigente. A presente pesquisa
constitui-se como parte de uma investiga¢ao nacional sobre “Remuneracdo de professores de
escolas publicas da educacdo basica: configuragdes, impactos, impasses € perspectivas” do
Programa Observatdrio da Educacéo do Ministério da Educacéo e Cultura (MEC)/Coordenacéo
de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES) / Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).Os resultados da pesquisa apontam que a
carreira de educadora é resultado da hierarquizagéo das funcGes do cuidar e educar, construcdo
essa que foi sendo constituida a partir dos projetos educacionais distintos em relacéo aos seus

objetivos para as creches e pré-escolas.
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A tese de Ana Paula Santiago do Nascimento que tem como titulo “Carreira docente nas
creches das redes publicas das capitais brasileiras: analise dos planos e estatutos do magistério”
teve o intuito de analisar os planos de carreira e estatutos do Magistério vigentes em 2018, em
todas as capitais do pais, com o propoésito de conhecer as condi¢des a que estavam submetidas
as professoras que trabalham em creches, avaliando se teriam melhorado apds a implementacao
do Fundeb e do Piso Salarial e se estas condigOes eram as mesmas para todas as profissionais
darede, independentemente da etapa em que trabalhassem. Os resultados apontam que em todas
as capitais investigadas houve inclusao das professoras na carreira docente, porém a pesquisa
revela que existem diferencas entre as carreiras das professoras de creches e as das demais
professoras das redes, quanto a carga horéaria de trabalho, sua composigéo e duragéo.

A dissertacdo “Implementacdo do PSPN e suas relagdes com a qualidade da Educacao
Infantil: o caso de um municipio no interior paulista” de Julia Miranda Mano tem como objetivo
analisar a trajetéria de implementacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, Lei
n°11.738/2008, no contexto de um municipio paulista e suas relagdes com a qualidade da EI.
Os resultados apontaram que o investimento na El é abaixo do necessario para garantir a
qualidade, e que héa existéncia de criacdo de cargos paralelos para profissionais que atuam nessa
etapa, sem a garantia do que determina a lei do Piso.

A pesquisa que tem por titulo “A Profissionalizacdo Docente na Educagdo Infantil da
Rede Municipal de Curitiba” de Daniela Sanches Salsamendi tem como objetivo identificar as
caracteristicas especificas que demarcam a composicdo do quadro profissional docente, com
especial atencdo a formacdo das profissionais concursadas e que trabalhavam na EI. Essa
pesquisa aponta que o quadro profissional desse municipio era formado por duas carreiras e
tinha duas possibilidades de lotacdo. Os resultados da pesquisa apontam para o0
desenvolvimento de uma etapa de EIl publica fragmentada e amplamente sustentada pelas
professoras de EI, que, no entanto, encontram-se subjugadas pelas politicas educacionais.

A dissertacao “Efeitos do Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB na Educagdo Infantil de Medianeira-Parana” de
Ezequiel de Lima teve como objetivo analisar efeitos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacéo, na El
do municipio de Medianeira, no Estado do Parana. O trabalho foi motivado pelo desejo de
entender sobre a relacéo e a influéncia que existe entre as politicas publicas de financiamento

da educacdo e os efeitos destas na educacdo. E uma pesquisa de abordagem qualitativa e
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quantitativa, do tipo bibliogréafica. Os resultados desta investigacdo indicam que houve uma
diminuicdo do déficit de vagas da EI, no entanto existem muitas dificuldades referentes ainda
ao cumprimento da meta 1 do PNE 2014, de matricular 50% das criancas nas creches. Questdes
como 0 aumento de gastos com a El, criacdo de cargo de educador infantil com atualizacdo e
equiparacdo dos vencimentos aos demais professores da rede municipal, sdo outros desafios
que 0 autor aponta que é preciso superar.

O trabalho de Franceline Rodrigues Silva, que teve como titulo “Educacao Infantil nao
é brincadeira: Valorizacdo da Remuneracéo e Carreira do Professor para a Educacao Infantil na
Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte (RME/BH) no Contexto do Financiamento
Educacional (2004-2015)”, teve o propésito de analisar os avangos e retrocessos na
remuneracao e carreira do Professor da EI da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte
(RME/BH) a luz do financiamento educacional, no periodo de 2004 a 2015. A partir das
analises realizadas por Franceline foi constatado que houve um aumento do gasto aluno-ano na
primeira etapa da El e também um aumento das despesas na subfuncdo EIl. A pesquisa
evidenciou também que € no vencimento-base que se encontra uma das chaves mais
importantes para a valorizagdo remuneratoria e da carreira do docente da educacdo infantil na
RME/BH.

A dissertagdo de Renata Maria Pontes Cabral de Medeiros, tem como titulo “Plano
Municipal de Educacgéo: Formacéo e valorizagéo dos professores de educacdo infantil, e busca
investigar sobre o Plano Municipal de Educacdo de um municipio do interior de Sdo Paulo,
com intuito de identificar e analisar as dificuldades que existem na implantacdo e
funcionamento dessa politica, no que se refere a formacéao e valorizacdo docente, a partir da
percepcao dos professores de Educacéo Infantil, colaborando para a efetivacdo do documento.
Os resultados encontrados apontam que os documentos publicos ndo estdo dando a devida
importancia a formacao e valorizacdo docente, e que é preciso enfrentar a conformacéo dos
professores com a situacao profissional atual, para garantir condicdes efetivas de trabalho.

A pesquisa “A implementagd@o da jornada de trabalho/atividade extraclasse na educacao
infantil: didlogos com as docentes do municipio de UNA/BA”, de Sandra Silva Santos Batista,
tem como objetivo analisar como ocorreu a politica de implementagdo da Lei 11.738 de 16 de
julho de 2008, no municipio de Una-BA, para a garantia da jornada de trabalho na Educacéo
Infantil, no que se refere a atividade extraclasse, a partir da orientacdo, em 2016, da gestao

municipal, e como foi organizado o trabalho pedagogico das docentes da Educacédo Infantil, a
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partir dessa orientacdo. Os resultados da pesquisa apontam que houve um movimento nacional
e local do magistério para que a politica de valorizacdo docente (lei do Piso), fosse consolidada.
Foi evidenciado que durante o processo de implantacdo da lei do Piso, ndo houve a participacéo
dos professores, assim também como ndo teve a participacdo do Conselho Municipal de
Educacéo, para a normatizagdo dessa lei no municipio investigado, o que ocasionou obstaculos
para a efetivacdo de uma Educacdo Infantil de qualidade, refletindo de forma negativa na
organizacdo do trabalho pedagogico(“disciplinarizagdo” na Educagdo Infantil, trabalho
pedagdgico por disciplina ou campos de experiéncias, rotinas e praticas pedagdgicas
fragmentadas, entre outros).

As primeiras andlises indicam que existem poucas pesquisas sobre o tema da
valorizagdo dos/as profissionais da El, voltadas aos aspectos da remuneracdo e carreira, 0 que
nos permite compreender que o tema ainda ndo esta inserido nos centros de discussdes, podendo
nos levar a problematizar sobre a questdo. Percebemos também que as pesquisas estdo
concentradas nos Programas de Pds-Graduacdo das regides sul e sudeste, evidenciando que
existe uma preocupacdo maior em discutir sobre esse tema nos Estados/Regifes do Brasil
considerados mais desenvolvidos. Outro ponto importante que esta revisdo nos revelou é sobre
a abrangéncia das duas teses apresentadas, ja que essas pesquisas foram o resultado de
investigacdes de &mbito nacional, anunciando que esta problematica ndo esta situada apenas
em regides especificas, revelando que o tema ainda nao foi esgotado e que corrobora com nossa

perspectiva de que ha necessidade de se pesquisar sobre ele.

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o levantamento bibliografico realizado, ainda sdo poucas as pesquisas
que discutem sobre a valorizacdo dos/as profissionais do magistério da El, tendo, com enfoque
na remuneracao e a carreira. No entanto, percebemos que algumas iniciativas vém sendo feitas,
principalmente, por programas de p6s-graduacdo das regides sul e sudeste.

As producdes analisadas trouxeram reflexdes sobre questdes como a existéncia de uma
diferenciacéo, em relacdo a carreira do/a professor/a da El, e a carreira dos demais professores
da educacdo bésica (carga horéria de trabalho, sua composicéo e a duragdo). No que tange a
remuneracao, percebemos a existéncia de uma oscilagdo na remuneracdo dos/as professores/as
da El, por questdes que envolvem bonificacdo e gratificacao.

As analises apontaram uma diferenca entre a remuneracéo de professores que trabalham

nessa mesma etapa de ensino, e também em relacéo aos professores que trabalham em etapas
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diferentes. Outra questdo que foi pontuada, diz respeito a necessidade de se combater a
conformacéo da situacdo profissional atual dos docentes, de modo que estes possam lutar pela
garantia de melhores condicGes de trabalho.

Nesse sentido, € preciso ressaltar a importancia do sindicato dos professores, como uma
organizacao social/politica, que embora apresente contradi¢des, tem em seu cerne a luta pela
garantia da valorizacdo do magistério. Em vista disso, para pensarmos na melhoria substancial
da carreira e da remuneracdo dos/as docentes, é preciso que haja a participacdo efetiva dos
trabalhadores da educacdo, na luta pelo reconhecimento social da profissdo docente. As
pesquisas analisadas contribuiram para pensar sobre o tema discutido e colaborar dessa forma
para a elaboracdo da pesquisa de dissertagéo.
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