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RESUMO: Por meio do programa Jovens Talentos/2024, fomentado por edital Faperj, duas
estudantes negras do curso Técnico em Informatica foram selecionadas como bolsistas de Pré-
Iniciagdo Cientifica. A investigacdo dessas estudantes ¢ relacionar as habilidades dos jovens
com as demandas do mercado de trabalho, o que fomenta perguntas como: Quais sdao as
demandas do mercado de trabalho, em relacdo as habilidades nas Tecnologias Digitais da
Informacdo e Comunicacdo? Quais recursos nossos estudantes dominam em TDIC e quais
carecem ser trabalhados? Como aumentar a possibilidade de inser¢do das meninas no mercado
de trabalho? As estudantes encontram-se em processo de investigacdo dos questionamentos
levantados. Porém, algumas questdes se apresentam quanto ao papel da orientadora. Como
promover o fortalecimento dessas meninas negras nos ambientes profissionais e cientificos?
Assim, a proposta de letramento cientifico destas duas estudantes se faz intencionalmente
associada as questdes de género e racial, no contexto da interseccionalidade. Akotirene (2019,
p- 118) relaciona a interseccionalidade como ““a maneira sensivel de pensar a identidade e sua
relacdo com o poder”. Em termos praticos, uma mulher negra e periférica, encontrard ainda
menos prote¢do institucional e menos oportunidades de empregos, do que uma mulher branca
ou um homem negro. Estabelecendo a seguinte pergunta de pesquisa: O letramento racial pode
contribuir para a formacao profissional de bolsistas de pré-iniciagao cientifica? Coloca -se como
objetivo geral, analisar as perspectivas das bolsistas de pré-iniciag@o cientifica apos a¢des de
letramento racial. Por conseguinte, trés objetivos especificos: discutir sobre discriminagdo
racial nas midias sociais, discutir as barreiras encontradas por mulheres nas ciéncias e relatar
experiéncias sob a Otica interseccional. A abordagem desta pesquisa € qualitativa, de
caracteristica fenomenologica, procurando entender o significado das novas experiéncias
vivenciadas pelas bolsistas durante a pré-iniciagdo cientifica. Para realizagdo dos objetivos
especificos desempenhou-se a leitura de dois livros: “Pode um robd ser racista?”’, organizado
por Bahia (2024), e em seguida “Mulheres na Ciéncia”, organizado por Oliveira, Roque (2024).
A leitura foi gradual e a cada 15 dias reuniam-se as bolsistas e a orientadora. Os apontamentos
eleitos pelas bolsistas foram coletados para analises posteriores. Como resultados parciais
percebeu-se maior comprometimento das bolsistas nas atividades remotas, além de
desenvoltura mais assertiva nas saidas técnicas e nas apresentagdes. As alunas apresentaram o
projeto em sua fase inicial intitulado “Meninas e TIDC no Mercado de Trabalho —
Desdobramentos do projeto Gaia SuSTEMtavel,” na feira Rio Innovaction Week 4* edi¢ao
2024; coletaram dados junto aos estudantes da unidade escolar a respeito de habilidades em
TDIC; realizaram visita técnica aos laboratorios na UERJ Campo Grande, RJ e atualmente estao
elaborando uma oficina de TDIC. Considerando que a investigacdo estd em processo de
finalizacdo, acredita-se que a formacdo complementar de meninas negras sob a lente da
interseccionalidade, contribui para autonomia critica e respeitosa com toda diversidade étnica
e cultural.
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