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RESUMO: A avaliação psicológica se constrói como um procedimento de ordem 
técnica e científica, numa perspectiva essencial na prática da Psicologia, direcionado 
para o entendimento do funcionamento do indivíduo em diversos níveis, inclusive a 
personalidade. Os testes psicológicos, nesse contexto, se destacam por 
desempenhar papel de relevo, por permitirem a mensuração padronizada de aspectos 
como cognição, personalidade e comportamento. Este trabalho em seu objetivo maior 
se define por discutir o uso desses instrumentos na avaliação psicológica, 
aprofundando o olhar sobre seus fundamentos técnicos, éticos e os desafios 
contemporâneos relacionados à sua aplicação. Constitui-se enquanto método a 
pesquisa de revisão de literatura, com foco em uma abordagem descritiva e 
exploratória, com ênfase em utilização de artigos científicos publicados entre os anos 
de 2020 e 2025, com ênfase em bases como SciELO, Google Scholar e Periódicos 
CAPES, além de obras de referência em psicometria e avaliação. Como resultados, 
espera-se contemplar os principais pontos abordados que envolvem os critérios 
técnicos exigidos para o uso de testes, como validade, fidedignidade, padronização e 
normatização, conforme orientações do Conselho Federal de Psicologia. Além disso, 
ampliar discussão sobre o papel do psicólogo enquanto responsável técnico, ético e 
legal pela escolha e interpretação dos instrumentos. Nesse sentido, a dimensão ética 
deverá ser enfatizada por meio da valência do sigilo, da devolutiva adequada e do 
consentimento informado. Também se espera poder apresentar os avanços recentes 
na área, como o uso de testes informatizados e plataformas digitais, que visam 
ampliar o acesso e a prática, mas exigem cuidados adicionais com segurança de 
dados e adaptação cultural. Conclui-se, de forma preliminar, que os testes 
psicológicos, se utilizados de forma criteriosa e ética, constituem-se como 
ferramentas fundamentais para a prática profissional, com contribuição sistemática 
para avaliações mais precisas e intervenções com eficácia comprovada. Espera-se 
que os resultados desta pesquisa possam servir de subsídio teórico e prático para a 
formação de psicólogos comprometidos com a qualidade e a responsabilidade na 
avaliação psicológica. 
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