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RESUMO: Considerando a importancia da avaliagdo psicoldgica na atuagado do
profissional psicélogo no Brasil, entendemos ser essa uma das ferramentas
essenciais especialmente no que se refere a aplicagdo de testes para compreensao
da personalidade do individuo adulto. Este estudo tem como objetivo principal
desenvolver e aprofundar o conhecimento sobre a personalidade no adulto com idade
cronoldgica entre 18 e 59 anos, abrangendo ambos os sexos, a partir do uso de
instrumentos psicoldgicos padronizados, incluindo testes objetivos, projetivos e
expressivos. A pesquisa adota o método de revisao de literatura, analisando artigos
cientificos de natureza descritiva e exploratéria, e outras literaturas, todos voltados a
pratica psicologica associada ao uso de testes psicolégicos como instrumentos de
coleta de dados confiaveis para objetivacdo dos conceitos tedricos em elementos
observaveis com indicadores comportamentais. Os resultados esperados envolvem a
confirmacgédo da relevancia do uso adequado desses instrumentos, tanto na pratica
clinica quanto na formagao de novos profissionais. Espera-se que esta pesquisa
contribua significativamente para a Psicologia, promovendo ndo apenas o
aprimoramento tedérico, mas também pratico, ampliando o dominio técnico dos
psicologos quanto a avaliagdo da personalidade com o uso de testes como recurso
disponiveis para a avaliacdao do constructo. Iniciada em maio de 2025, a pesquisa
ainda estda em andamento e prevé avangos continuos. Como concluséo preliminar
observa-se que a avaliagdo com testes psicologicos, quando realizada com
embasamento cientifico e ético, torna-se um importante recurso para a compreensao
do comportamento humano. Além disso, o estudo busca estabelecer um referencial
sélido para pesquisas futuras, especialmente qualitativas, contribuindo para a
formagao, o conhecimento, fortalecimento e atuagdo do profissional nas diversas
areas da psicologia, bem como incentivando a criagdo da especialidade em avaliagao
psicolégica com o uso de testes.
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