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DESIGUALDADE SALARIAL DE GENERO E RACA NO MERCADO DE
TRABALHO BAIANO: UMA ANALISE A PARTIR DO OLHAR DA ECONOMIA
FEMINISTA

Gesiele Nadine de Moura Barbosal

Resumo: A presente pesquisa tem por objetivo a investigagdo das desigualdades nos rendimentos do mercado de
trabalho formal dos grupos homens brancos, mulheres brancas, homens negros e mulheres negras na Bahia,
conforme a perspectiva da Economia Feminista. A fim de verificar as assimetrias de rendimentos do trabalho entre
esses grupos, essa investigagdo implica, especificamente, na andlise dos pressupostos que fundamentam a
compreensdo sobre as desigualdades salariais na perspectiva economia feminista. A metodologia adotada é do tipo
exploratoria, de carater bibliografico e abordagem quantitativa e qualitativa, pois utiliza-se como estratégia
empirica a regressdo de uma equagdo Minceriana de determinacdo de salarios a partir dos microdados extraidos
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) para 0 ano de 2022, a fim de se verificar a
hipotese da existéncia de uma diferenca salarial positiva em favor dos homens e de individuos brancos, e que
discriminacdo conjunta de raga e género produz prejuizos significativos aos grupos discriminados. Os resultados
apontam para diferenciais salariais entre os grupos ligados as caracteristicas natas como género e raca e, diante
deste cendrio, sugere-se que as teorizacbes da Economia Feminista se revelam atuais e fecundas para explicar e
interpretar fendmenos que interseccionam as relagdes de poder.
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INTRODUCAO

De acordo com a literatura especializada do tema, as diferencas salariais podem surgir
tanto a partir das diferencas educacionais entre os trabalhadores quanto pela discriminacédo e
segmentacdo no mercado de trabalho. No Brasil, as pesquisas empiricas sinalizam que a maioria
da desigualdade de renda é oriunda das diferencas educacionais entre os trabalhadores (Ferreira
2000; Ramos e Vieira, 2001), embora fendmenos estruturais mais complexos, como as
desigualdades de género e raca, podem ser essenciais para o entendimento das assimetrias de
rendimentos e, com isso, possibilitar uma maior compreensdo da geracdo e reproducdo das
demais desigualdades sociais.

Ha uma vasta literatura empirica que quantifica e corrobora a existéncia de um hiato
salarial significativo proveniente da discriminacdo racial e de género (Fonseca e Jorge, 2021;
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Firmino, 2021; Cassini, 2015; Souza, 2015), apesar de haver uma gradual diminui¢cdo nos
Gltimos anos (Leone e Teixeira, 2013; Souza et al., 2015; Teixeira, 2016). Mas ha também a
compreensdo de que variaveis como remuneragdo, ocupacao, setor econdmico e escolaridade
sdo insuficientes para explicar a complexidade do comportamento das desigualdades raciais e
de género de modo que outros aspectos ligados a formacdo historica-estrutural, bem como
fendmenos de natureza econdmica, politica e social da sociedade brasileira podem ser
essenciais para explicar a persisténcia das diferencas salariais e da segregacdo ocupacional no
mercado de trabalho (Mincato, Filho e Soares, 2013).

Além das compreensdes de género, raca € um marcador fundamental para a
compreensdo da desigualdade econdmica (Almeida, 2021). No ambito das relacdes raciais,
como afirma Almeida (2021, p. 154) “falar sobre raca e economia ¢ essencialmente falar sobre
desigualdade”. Para o autor, embora a justificativa mais comum para os diferenciais salariais
seja ligada ao mérito e ao desempenho individual dos trabalhadores e das trabalhadoras, as
questdes nascem quando fatores como eficiéncia e produtividade ndo esclarecem o porqué
majoritariamente mulheres e negros ainda auferem salarios mais baixos, encontram-se em
trabalhos precarizados e de baixa remuneragdo, bem como possuem maiores taxas de
desemprego.

Dessa forma, no Brasil, 0 racismo enquanto construcao ideoldgica se operacionaliza em
um conjunto de praticas que se materializam em diferentes processos de discriminacéo racial
(Gonzalez, 2020) e no plano econémico atua diferenciando as possibilidades de ter ativos
econémicos e meios de mobilidade social ascendente, como, por exemplo, 0 acesso a empregos,
crédito, propriedades, terra, educacdo formal, acesso ao ensino superior, qualificacdo e
treinamento profissional (Paixdo, 2010).

Mesmo com séculos de movimentacdes politicas trazidas pelos movimentos feministas
e demais movimentos de mulheres gerando aumento progressivo de estudos criticos

relacionados as diferencas sociais tanto entre homens e mulheres quanto entre grupos raciais
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em diversas areas do conhecimento, foi somente da década de 1990 que dentro da Ciéncia
Econdmica nasce a “Economia Feminista”, embora os primeiros trabalhos que debatem sobre
as discriminacdes raciais e de género no mercado de trabalho datem da década de 1970. Em
uma perspectiva critica a ciéncia econdmica tradicional- formatada a partir do homem
econémico racional como ser universal e ndo incorporando o trabalho doméstico ou trabalho
de reproducdo da vida (considerado como improdutivo) — a Economia Feminista convida a
abordagens que em seus aportes tedricos e metodoldgicos incorporem as divisdes sexuais e
raciais permeadas por relagcdes de poder que estruturam as sociedades. Assim, fendmenos como
0s esteredtipos discriminatérios, as violéncias bem como a sobrecarga com as atividades
domeésticas e de cuidado podem ser incorporadas as analises (Fernandez, 2019), pois
historicamente a constru¢do das andlises do “mercado formal” foi forjada a partir de
perspectivas masculinas, ou seja, de individuos socializados apenas para o trabalho produtivo
(Sardenberg, 2004).

A partir dessas consideragdes, o presente trabalho possui como objetivo geral investigar
as desigualdades nos rendimentos do mercado de trabalho formal dos grupos sociais homens
brancos, mulheres brancas, homens negros e mulheres negras na Bahia. Para tanto, como
estratégia empirica, serdo utilizados os microdados extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD), para se verificar a hipdtese da existéncia de uma diferenca
salarial positiva em favor dos homens e de individuos brancos, e que discriminacdo conjunta
de raca e género produz prejuizos significativos aos grupos discriminados. Assim, a fim de
quantificar a diferenca salarial entre os grupos entre 0s anos serd utilizada a regressao
econométrica de uma equacgdo Minceriana de saldrios com a corre¢do do viés de selecdo
amostral de Heckman (1979) a fim de quantificar a diferenca salarial entre os grupos.
METODOLOGIA

Este trabalho utilizou os microdados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios

Continua— PNAD Continua do ano de 2022, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE). Foram utilizados os dados de todos os trimestres, construindo um painel
para cada ano.

Assim, tal como se apresenta na literatura sobre o tema (Cassini, 2015; Souza et al.,
2015), as variaveis possuem alguns filtros como parte do tratamento da amostra: (1) séo
considerados apenas individuos que possuem de 15 a 65 anos— composi¢do da Populacdo em
Idade Ativa (PIA); (2) sdo considerados apenas individuos com a renda mensal positiva no
trabalho principal; (3) na variavel raca sao considerados individuos que se autodeclaram como
brancos e negros (pretos e pardos), pois os trabalhadores e trabalhadoras autodeclarados
amarelos e indigenas foram excluidos da amostra devido a sua baixa representatividade.

Com relacdo a renda, foi levado em consideracdo o rendimento mensal do trabalho
principal dos trabalhadores e trabalhadoras que se encontravam no mercado de trabalho na
semana de referéncia. Como aponta Fonseca e Jorge (2021), as varidveis “anos de estudo”,
“idade” e “experiéncia” sdo ligadas aos atributos produtivos dos individuos e se relacionam
com a Teoria do Capital Humano e sua perspectiva sobre a desigualdade dos rendimentos.
Nesse sentido, ha a hipotese de que seus coeficientes sejam positivos, ja que contribuem para o
aumento da produtividade do individuo. A escolaridade, portanto, serd mensurada pela variavel
“anos de estudos” da amostra, a qual se baseia em um sistema que mensura desde o nivel “sem
instrugdo ou menos de um ano de estudo” até dezesseis anos ou mais de estudos. A experiéncia
é uma variavel construida conforme se apresenta na literatura sobre o tema. Como em Santos
(2014), o célculo da experiéncia é feito através da equacgdo: experiéncia do individuo = anos de
estudo— 6. A autora aponta que tal arranjo matematico entende que, ao finalizar os estudos, em
seguida, os individuos se alocam no mercado de trabalho, logo se explica a utilizacao deste na
equacdo, bem como o numero seis se refere a idade a qual os individuos comegam a estudar.
Ademais, esta mesma variavel € utilizada com um termo quadratico a fim de acomodar ao
modelo a perspectiva dos retornos decrescentes os quais sinalizam que os rendimentos do
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trabalho durante a vida produtiva do(a) trabalhador(a) possui um movimento e, que ap0s 0 seu
pico, assume uma tendéncia de reducéo.

A variavel salario mensal do trabalho principal seré dividida pela quantidade de horas
trabalhada na semana e multiplicada pela quantidade de semanas no més (4), para tdo logo ser
aplicado o logaritmo a fim de se obter o resultado das variacdes em termos percentuais. Além
desta, tal como utilizado em Meireles e Silva (2019), a variavel horas trabalhadas mensalmente
é gerada a partir da multiplicacdo por quatro (4) das horas trabalhadas por semana.

Para as varidveis que abordam caracteristicas ndo produtivas, tal como raga/cor e
género, foram construidas dummies interativas a fim de mensurar os diferenciais de
remuneracdo para 0s grupos homens brancos, mulheres brancas, homens negros e mulheres
negras. Além destas, ha variaveis binarias para as zonas, as quais a zona urbana admite valor 1
e azonarural o valor 0, bem como sdo geradas dummies para cada setor de atividade de acordo
com o grupamento estabelecido no dicionario da PNAD continua, conforme o Quadro 1.

A varidvel “setor econdmico” ¢ importante a medida que pode demonstrar a situagdo
salarial mediante a algum tipo de segregacéo ocupacional ou segmentacéo racial, ou de género;
assim, a variavel setor de atividade é modificada, similar ao que foi feito por Fonseca e Jorge
(2021), através da aglutinacdo dos grupamentos que constam na PNAD. Séo eles: (1) setor
agricola; (2) industria; (3) construcéo, comeércio e servigos (0 qual agrupa também alojamento
e alimentacdo, transporte, armazenagem e comunicacdo); (4) educacdo, salde e servigos
sociais; (5) servicos domésticos; (6) outros servicos e atividades mal definidas; (7)
administracdo publica. Esse procedimento é semelhante a maneira adotada por Cirino e Lima
(2011) e Fonseca e Jorge (2021), porém optou-se por manter em categorias diferentes tanto o
setor de administracdo publica quanto os servicos domésticos, pois ambos possuem
especificidades a serem analisadas dentro do espectro racial e de género, como, por exemplo, a

segregacgdo ocupacional.
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Quadro 1 - Resumo e descricdo das variaveis presentes no modelo.
\Variavel dependente (y)

Representacéo Variavel Descricdo
Salério/hora rendimento principal por hora Renda real deflacionada com base em 2022
\Variaveis explicativas (x)
Representacéo Variavel Descricdo
Escolaridade Anos de estudo Namero de anos Qe c_est,udos declarados pelos
individuos
Experiéncia Experiencia = Idadg - anos de estudo - Proxy do tempo do individuo no mercado de trabalho
A N Representa os rendimentos decrescentes ao longo da
Experiéncia Experiéncia ao quadrado . -
vida produtiva
Horas trabalhadas na semana Representa a quantidade de horas trabalhadas
Horas trabalhadas ey S
multiplicadas por 4 mensalmente pelos individuos
Bahia Amostra I|m|t_agja_ as o_bservagoes no Observacg6es da Bahia
territorio baiano
Regido Dummy onde Salvador e Regido Metropolitana

Dummy para as regides metropolitana :
yP g P assumem valor 1 e 0 para 0s demais casos.

Dummy para caso o individuo seja responsavel
Chefe Familiar [Responsavel pelo domicilio ou familiar| ~ familiar: assume valor 1 e assume valor 0 caso
contrério

Dummy para zona onde o individuo habita: 1 para

Metropolitana

Zona Zona urbana
zona urbana e 0 para zona rural
Dummy: se o individuo possui carteira assinada 1,
Trabalho Trabalho formal y possu
caso contrario 0.
Setor Setor de atividade econémica Dummy: cada setor de atividade assume valor 1.

Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras

Grupos demograficos formados a partirl Dummy para cada grupo social assume o valor 1.
do género e da raca

Funcdo inversa da razdo inversa de | Variavel que representa a corre¢do de Heckman na
i Mills equacdo.
Fonte: Elaboracéo prépria.

No ambito da Teoria do Capital Humano, Jacob Mincer (1974) propds em suas analises

a utilizacdo de um modelo de retornos salariais o qual apresenta uma associagéo positiva entre
escolaridade e ganhos salariais, inferindo sobre a relacdo entre educacdo e produtividade.
Assim, o autor formula uma equagéo de retornos de rendimento a qual associa seus fatores
explicativos ligados a atributos produtivos como, por exemplo, escolaridade e experiéncia,

como também atributos pessoais, tal como sexo, raca, idade, etc. (Santos, 2014). Segundo Neri
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(2011), o modelo economeétrico de regressdo comum das equacfes mincerianas é representado

por
Lny =Bo +B1 educ +B2 exp + 3 exper* + fk x + u

onde y é o salario do individuo, educ é a variavel que aglutina informacdes sobre a
educacdo dos individuos, sendo geralmente mensurada por anos de estudos; exper é a
experiéncia do individuo no mercado de trabalho, sendo, geralmente, gerada a partir da idade
do individuo; x se apresenta como 0 conjunto de caracteristicas observaveis do individuo,
podendo ser constituida por fatores como género, raca, religido, etc. e 0 u € o termo estocastico
com as propriedades usuais. E importante salientar que tal modelo de regresséo é apresentado
no formato log-linear de tal modo que a variavel dependente “y” esta em logaritmo e as
variaveis explicativas estdo em seus respectivos formatos. Nesse sentido, os parametros
mensuram o quanto as variagdes nas variaveis explicativas causam uma variagao proporcional
nos salarios, isto é, emy.

O modelo estrutural da equacdo de Mincer (1974) a ser estimado neste trabalho para
cada grupo social adota a seguinte forma:

Ln Salario/Hora = fo + B1 género e raga +32 anos de estudo + 3 exper + 34 exper 2 +
5 horas de trabalho + B6 trabalho formal + + B7 Chefe familiar + 8 zona + 9 setores + 10

regido metropolitana + ui

Como aponta Fonseca e Jorge (2021), os individuos que participam da PNAD e
compartilham suas informacdes compdem o mercado de trabalho, mas podem possuir
caracteristicas diferentes dos trabalhadores e trabalhadoras que estéo fora da forca de trabalho
denotando, portanto, um problema na especificagdo ou um viés de selecdo. Assim, a
metodologia desenvolvida por Heckman (1979) objetiva corrigir esse viés de selecdo da
amostra, visto que os salarios sao estimados com base nas pessoas que estdo na forca de trabalho
se constituindo na selecdo de um grupo e, portanto, ndo correspondendo a totalidade de
situagdes existentes na populacéo (Madalozzo, Martins e Lico, 2015).
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O procedimento de Heckman de correcdo do viés de selecdo amostral se baseia na
estimacdo de um modelo probit— um modelo de probabilidade linear— que introduz na equacgéo
de rendimentos uma equacao que considera a decisdo do individuo participar da amostra, no
caso, a decisdo de participar do mercado de trabalho (Cirino e Lima, 2012). Nesse sentido,
Santos (2014) propde a seguinte explicacdo para o modelo de Heckman: tém-se

Li*=aZi+u

onde “Zi” representa as varidveis que compdem os fatores que determinam a
participacdo do individuo no mercado de trabalho e L* uma variavel que precisa ser pensada
do seguinte modo:

SeL>0,logoL=1
Se L <0, logo L=0

Numa equagdo de rendimentos do tipo W = B Ri + vi, onde Ri representa os fatores
explicativos para tal nivel de rendimentos, o valor do rendimento “W” se relaciona com L* no
sentido que este indica a participagdo do individuo no mercado de trabalho, assumindo-se as
propriedades e condi¢Ges usuais dos termos de erro de cada equacdo (ui e vi). Assim, adiciona-
se a regressdo da equacao de rendimento como variavel explicativa uma funcdo chamada
inversa da razao de Mill (y) a qual incorpora em si o resultado da equacgéo de participagdo no
mercado de trabalho.

Logo, nesse trabalho, a regressdo da equacdo de Mincer (1974) e o procedimento de
correcdo do viés de selecdo amostral proposto por Heckman (1979) serd realizado pelo software
Stata 14.0.

1. AS DIFERENCAS SALARIAIS NO MERCADO DE TRABALHO NA VISAO DA
ECONOMIA FEMINISTA.

Para Fernandes (2002) o debate sobre o tema pode ser dividido em duas posic¢des: a
primeira credita as fontes das desigualdades ao funcionamento imperfeito do mercado— sendo

essa uma visdo predominante na corrente marxista e na vertente institucionalista. J& a segunda
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posicdo entende que as diferencas nos rendimentos auferidos no trabalho advém da alocacéo
pertinente de habilidades e preferéncias no mercado, sendo as imperfeicbes derivadas das
interferéncias nesse funcionamento através, por exemplo, da legislacdo sobre salarios— sendo
essa a visdo do arcabouco da anélise neoclassica.

O nascimento e consolidacdo da Economia Feminista nas ultimas décadas do século XX
trouxeram novas perspectivas para o debate sobre as assimetrias nos rendimentos. Esta corrente
de pensamento se constroi a partir de criticas a economia tradicional— ou seja, desde a tradicdo
classica e neoclassica até a teoria marxista— a partir da introducdo de analises que levam em
consideracdo as divisdes sexuais do trabalho. Na visdo da economia feminista, 0 homem
econémico, racional e maximizador— categoria universal das metodologias presentes na
economia mainstream— ndo ddo conta dos fendmenos sociais vivenciados por corpos
feminizados que consideram em sua socializacéao o trabalho fora do ambito do mercado ligados
aos processos de reproducdo da vida. Portanto, os hiatos salariais, as diferengas de uso do
tempo, as menores participagcdes na vida social e menor representacdo politica sdo objetos
invisibilizados nos estudos econémicos (Oliveira, Vieira e Baeta, 2021).

Desta forma, a Economia Feminista enseja incorporar novos aportes tedricos e
metodoldgicos, a fim de compreender ndo apenas as discriminacdes derivadas da divisao sexual
do trabalho, mas também aquelas oriundas de outros marcadores sociais como, por exemplo, a
raca, a etnia, a classe social, a religido, a identidade e/ou orientacdo sexual, etc. (Oliveira, Vieira
e Baeta, 2021).

Assim, as andlises que possuem como objeto de estudo o mercado de trabalho brasileiro
evidenciam que a distribuicdo dos empregos nédo é igualitaria entre homens e mulheres, bem
como é dispar entre pessoas brancas e negras e, sobretudo, continuamente discrepante entre
individuos ricos e individuos pobres. Portanto, corpos feminizados, racializados e pobres sdo
expostos a maior vulnerabilidade socioecondmica por auferirem menores rendimentos médios

9
ANAIS DO SEMINARIO DE POLITICAS PUBLICAS E INTERSECCIONALIDADES
VOLUME 3, 2024, CEEINTER. ISSN: 2764-4758



Um evento para reunir académicos e profissionais vem ai

Il Seminario de
Politicas Publicas e
Interseccionalidades

27a29denovembro Q) Eventoonline 42 even3.com.br

5 < e ® BB B, <V i

no trabalho, estarem predominantemente na informalidade ou em situac6es de desemprego, ou

seja, em precarias condicBes de vida (Oliveira, Vieira e Baeta, 2021).

Foram as pressdes do movimento feminista e o ingresso macico de mulheres no mercado
laboral durante as décadas de 1970 e 1980 que oportunizaram o surgimento de uma literatura
econémica com abordagem de género. Ao analisar a distribuicdo dos rendimentos do trabalho
e suas especificidades atuais, € inerente o debate sobre a diviséao racial e sexual do trabalho. O
debate da divisdo sexual do trabalho se origina da concepcao que as relagdes entre homens e
mulheres em uma sociedade ndo sdo fundadas em questdes bioldgicas, mas sdo essencialmente
construgdes sociais; com isso, as relacfes sociais entre os sexos desenvolvidas de forma
singular em cada sociedade se baseiam em tensdes no campo social decorrentes de interesses
antagonicos e sdo caracterizadas por uma hierarquizacao entre os sexos, sustentada em relaces
de poder e dominacéao (Kergoat, 2009).

Nesse sentido, os aportes da teoria e da critica feminista trazem a economia olhares para
a estrutura social a partir da dicotomia entre espaco publico e privado os quais se relacionam
com as hierarquizacgdes dos papéis de género, onde os homens séo destinados ao espago publico
e as mulheres ao espaco privado da casa— processos decorrentes da divisao sexual do trabalho.
Com isso, em consequéncia dos diferentes papéis socias que cada género desempenha, questes
ligadas ao trabalho doméstico— invisivel para a economia tradicional e a dupla jornada das
mulheres tornam-se fatores ligados as desigualdades e aos processos discriminatérios no
mercado de trabalho a partir do olhar da Economia Feminista. (Fernandez, 2019). Esta enseja
estudar as discriminacfes e desigualdades multifacetadas derivadas da divisdo sexual do
trabalho que afetam as mulheres e os corpos feminizados de forma sistémica, simbolos do
racismo e do sexismo existente no capitalismo patriarcal (Oliveira, Vieira e Baeta, 2021).

Assim, Fernandez (2019) define como segregacdo ocupacional por género a
configuracdo da distribuicdo de homens e mulheres nos postos de trabalho que sdo marcadas
por esteredtipos que tipificam as ocupacGes em masculinas e femininas. Assim, tem-se a
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segregacdo horizontal- a qual os processos de socializacdo que definem os papéis de género
condicionam as mulheres a trabalhos que possuem identificagdes com o espaco privado do lar,
ou seja, a concentracdo em atividades associadas ao feminino—as quais séo ligadas aos cuidados
de pessoas e a educacdo como, por exemplo, a enfermagem, o servi¢o social, 0s servicos
domésticos e o ensino. E tomado como fator explicativo da menor média salarial o fato dessas
profissbes, ocupadas majoritariamente por mulheres, possuirem menor prestigio e valor social,
bem como por serem mais expostas a precariedade em condi¢cfes de trabalho e auséncia de
cobertura social (Fernandez, 2019; Lameriéo, 2011).

Na literatura da economia feminista esse fendmeno é chamado de “piso pegajoso”, pois
simboliza a dificuldade das mulheres que estdo concentradas nessas profissées em mudar de
situacdo socioecondmica. De maneira oposta, 0s homens se concentram nos setores primarios
e secundarios, onde as médias dos rendimentos sdo maiores, bem como usufruem de melhores
condigdes de trabalho e seguridade social (Fernandez, 2019).

J& a segunda situacdo — a segregacdo ocupacional vertical — se verifica quando ha a
concentra¢do de homens ocupando postos de trabalho em termos hierdrquicos mais elevados
que as mulheres, sendo as esferas de trabalho mais baixas formadas por mulheres. Assim, a
medida que a escala profissional cresce, diminui a presenga feminina, deixando-as sub-
representadas nas posi¢fes de comando, chefia, geréncias, diretorias e presidéncias. Na
literatura feminista, esse fendmeno é chamado de “teto de vidro”, pois faz referéncia aos
desafios ocultos que perpassam o processo de ascensdo profissional das mulheres (Fernandez,
2019; Lamerido, 2011), sendo alguns deles os estereotipos, a falta de oportunidade, a cultura
empresarial- muitas vezes hostil a presenca feminina em posi¢des de comando- e as
responsabilidades com a esfera doméstica (Enriquez, 2012 apud Fernandez, 2019). Salienta-se
também que dentro das andlises para a segregacdo ocupacional vertical, ha a interpretacdo desta
ser vinculada a um retorno desigual dos investimentos em educacéo e capacitacéo profissional

feito pelas mulheres quando comparado aos investimentos feitos pelos homens.
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No ambito racial, como a maioria dos conceitos, “raca” tem seu sentido forjado a partir
da sua dimensdo temporal. Longe dos elementos biolégicos que outrora compuseram seu
sentido, seu emprego é carregado de aspectos ideoldgicos e enfatizam relagdes de poder e de
dominacdo que existem na realidade social e politica, ou seja, se constitui como uma construcao
socioldgica (Munanga, 2004). Em um sentido logico e ideoldgico, “raca” aborda “racismo” e
este € definido por Munanga (2004) como uma ideologia essencialista que pensa a humanidade
a partir da divisdo de grupos (racas), as quais sdo agrupadas por caracteristicas comuns ligadas
ao fisico hereditario, sendo este determinante para aspectos psicolégicos, morais, intelectuais e
estéticos— numa hierarquia de valores. Ou seja, “o racismo € uma crenga na existéncia das ragas
naturalmente hierarquizadas pela relacdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o
intelecto, o fisico e o cultural” (Munanga, 2004, p. 8).

Para Gonzalez (2020) a funcionalidade da discriminagéo racial, no Brasil, se opera no
ambito das representacGes sociais, as quais enfatizam e reproduzem culturalmente, e de
diferentes formas, um racismo que naturaliza a posi¢cdo das mulheres— especialmente das
mulheres negras— em papéis socialmente desvalorizados na populagdo em idade ativa. Nesse
sentido, para a autora: “ser negra ¢ mulher no Brasil, repetimos, ¢ ser objeto de tripla
discriminacgdo, uma vez que os estereodtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no
nivel mais alto da opressdo.” (Gonzalez, 2020, p. 58).

Assim, como a categoria mulher ndo é homogénea sendo, portanto, formada por sujeitos
sociais que experienciam maltiplas relacdes sociais de poder as quais atuam conjuntamente com
0 género, ao analisar a inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho a partir da década de
1950, a autora Gonzalez (2020) aponta que, mesmo diante da crescente modernizacdo urbana e
industrial, o processo de sele¢éo racial ocasionou um preterimento em relacéo as trabalhadoras

brancas e destinou as mulheres negras a serem a minoria nos postos de trabalho que surgiram.
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Em relagdo a forca de trabalho?, em consonancia com a desigualdade estrutural na

dindmica observada no territério nacional apresentada por Oliveira, Vieira e Baeta (2021), as
mulheres negras sao 0 maior contingente fora da forca de trabalho— totalizando 54,2% em 2022.
Em seguida, diferente do cenario nacional, onde as mulheres brancas sdo o segundo grupo social
fora da forca de trabalho, na Bahia, tal lugar é ocupado pelos homens negros, 0s quais
totalizavam 27%no referido ano estudado. A forca de trabalho baiana tal como sua populagéo
€ majoritariamente negra, representando, portanto, cerca de 80% do total ao contabilizar

homens negros e mulheres negras.

Figura 01 — Composicao da populacdo na forga de trabalho e fora da forca de trabalho por
género e raca na Bahia em 2022 (em %)

Populagéo na forca de trabalho Populagio fora da forga de
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O rendimento médio do trabalho principal no més de referéncia das pessoas que fazem
parte da populacdo em idade ativa do estado baiano corresponde a R$ 1.512,91 e o diferencial

entre este e o0 valor médio recebido pelas mulheres é de R$31,30, ou seja, —2,07%. Ja em relagdo

2Segundo o dicionario metodolégico da PNAD Continua, as pessoas na forga de trabalho correspondem ao
conjunto de individuos que estdo ocupados e desocupados na semana de referéncia da pesquisa.

Segundo o dicionario metodoldgico da PNAD Continua, as pessoas que se encontram fora da forca de trabalho
correspondem ao conjunto de individuos que ndo estavam ocupados nem desocupados na semana de referéncia

da pesquisa. Ver em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Nota
s_metodologicas/notas_metodologicas.pdf
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a diferenca entre homens e mulheres, o diferencial de remuneracdo é de R$52,05, ou seja, menor

3% em relacdo ao género masculino. Neste mesmo ano, o diferencial entre a populacdo negra
e a populacdo branca é de R$109,20, o que corresponde a —43,87% na remuneragdo da
populacédo negra.

No rendimento médio por grupos de género e raca, observa-se que 0s homens brancos
S80 0S que possuem maior remuneracdo— acima da media geral — no periodo estudado Em
seguida, a segunda melhor remuneracdo é das mulheres brancas, as quais auferem rendimentos
acima da média geral — cerca de R$ 1.989,57. Em seguida, os homens negros auferem na média
cerca de R$ 1.427,76. E, por fim, nota-se o diferencial remuneratorio das mulheres negras, as
quais ainda em 2022, seus rendimentos médios ainda sdo menores, 49,3% em relacdo aos

homens brancos.

Tabela 01 — Rendimento médio do trabalho mensal da populacdo ocupada na Bahia em 2022
(em R9).

Rendimento médio em 2022 (em R$)
Total R$ 1.512,91
Mulheres R$ 1.481,61
Homens R$ 1.533,66
Negros R$ 1.403,71
Brancos R$ 2.019,55
Homens Brancos R$ 2.040,75
Homens Negros R$ 1.427,76
Mulheres Brancas R$ 1.989,57
Mulheres Negras R$ 1.366,97

Fonte: Elaboracdo propria através dos microdados da PNAD Continua 2022

Desse modo, observa-se, a partir da tabela 02, que a amostra populacional para o ano de

2022 sdo cerca de 62.927 individuos. Assim, para o respectivo ano, a renda média foi de

aproximadamente R$1.523,69. Em termos de escolaridade média da populagdo — encontrou-se

a média de 8,78 anos de estudo — e na experiéncia no mercado de trabalho, aproximadamente

24 anos, bem como também as médias de horas semanais trabalhadas de 36,3 horas— e na idade dos
14
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individuos — de 38,8 anos. Nas caracteristicas qualitativas da forga de trabalho, as proporcées séo,

respectivamente: 82,4% sdo pessoas negras, 51,67% sdo mulheres, 44,89% possuem carteira assinada,
85,4% residem na zona urbana e 21,3% na regido metropolitana. Destaca-se, contudo, a categoria “chefe
de familia”, que corresponde 40,88% da populacéo estudada.

Tabela 02 - Estatisticas Descritivas das variaveis utilizadas no modelo.

Variavel Observacoes Média Desvio padrdo | Minimo | Maximo
Renda Real 31.636 1.523,69 2.404,30 0 80000
Escolaridade 62.927 8,78 4,60 0 16
Idade 62.927 38,82 14,38 15 65
Experiéncia 62.636 24,04 16,48 -4 59
Negros 62.927 0,8243 0,3806 0
Mulheres 62.927 0,51667 0,4997 0
Chefe Familia 62.889 0,4088 0,4916 0
Trabalho formal 18.390 0,4404 0,4964 0
Horas trabalhadas 32.905 36,3 13,33 1 120
Zona Urbana 62.927 0,5841 0,4929 0 1
Metropolitana 62.927 0,2125 0,40904 0 1

Fonte: Elaboragdo propria através dos microdados da PNAD Continua 2022

As tabelas 03 apresenta os resultados para a corre¢do de Heckman segundo a equacgao,
com o objetivo de corrigir o viés de selecdo salarial. Assim, apds a correcdo, observaram-se
alteracbes em todos os coeficientes e a maior parte deles sdo estatisticamente significativos a
1% de significancia, com algumas excec¢des. Destaca-se que a razdo inversa de Mills (y)
também foi significativa a 1% nas duas equacdes de rendimento estimadas, sinalizando a
importancia de seu uso na regressao para a melhor especificacdo do modelo.

Tal como preconiza a teoria do capital humano e como é visualizado nos trabalhos de
Cirino e Lima (2012), Santos (2014) e Fonseca e Jorge (2021), os coeficientes das variaveis

“educagdo” e “experiéncia” indicam que estas contribuem positivamente na determinacdo
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salarial para todos os grupos sociais estudados. Ademais, o sinal negativo do coeficiente do

termo quadratico da experiéncia também é correspondente ao encontrado na literatura, pois
refletem que os rendimentos salariais sdo decrescentes ao longo da vida dos individuos, como
foi constatado também por Almeida e Besséaria (2014).

Assim, dado o modelo de probabilidade linear presente do modelo de correcdo de
Heckman, este evidencia a probabilidade dos grupos estudados estarem ocupados no mercado
de trabalho. Nesse sentido, os valores do coeficiente para a educacdo - o retorno salarial
associado aos anos adicionais de estudo — demonstra que a probabilidade média de estarem
ocupados com um ano adicional de estudo foi de cerca de 2%, com excecdo dos homens negros

que apresentou a probabilidade de 5,28%.

Tabela 03 - correcdo do viés de selecdo amostral de Heckman (1979) - Bahia 2022.
Bahia - 2022

Variavel dependente: logaritmo do salério/hora

Variavel Homem Branco | Mulher Branca | Homem Negro | Mulher Negra
Const. 0,7514956 0,7373043 0,8863184* 0,9131945*
Educ 0,0275198** 0,0283403** 0,0528136*** | 0,0277434**
Experiéncia 0,0065981 0,0067677 0,0094917 0,0049273
Experiéncia? | -0,0001421*** | -0,0001381*** | -0,0001912*** | -0,0001364***
Horas trab. 0,0060278*** | 0,0060409*** 0,006053*** | 0,0059284***
mensal
Zona Urbana | 0,0752898*** 0,0732255*** 0,0643527** | 0,0803246***
Trab. Formal | 0,3621378*** | 0,3640428*** 0,3676599*** | 0,3610095***
Metropolitan | 0,1141035*** | 0,1079446*** 0,0620753* 0,1156794***
a
Industria 0,1839412*** | 0,1849311*** 0,2242063*** | 0,187092***
Comércio e 0,0653516* 0,0645214** 0,0906529** 0,0800859**
Servicos
Adm. Publ. | 0,4883486*** | 0,4903948*** 0,4663645*** | 0,5136286***
Educacdoe | 0,3320735*** 0,323905*** 0,3796904*** | 0,3923077***
Saude
Outras 0,0649354 0,0607253 0,1919049** 0,0989335
Atividades
16
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Servico -0,3333888*** | -0,3454988*** 0,0045748 -0,2328934***
Domeéstico
Varidvel Dependente: ocupadas |
Const. -0,0463007 -0,0463007 0,0842625* -0,0463007**
Educ 0,0370171*** | 0,0370171*** -0,0021466 0,0370171***
Chefe fam 0,074163*** 0,074163*** 0,0891283*** | 0,074163***
Experiéncia | 0,0175899*** | 0,0175899*** | 0,0135908*** | 0,0175899***
Lambda -1,385156** -1,3424** -1,493501* -1,561092**
Rho -1,00000 -1,00000 -1,00000 -1,00000
Sigma 1,385156 1,3424001 1,4935005 1,5610921

Fonte: Elaboracéo propria através dos microdados da PNAD Continua 2022
Apos a correcdo de Heckman, tem-se que os homens negros obtém 7,79% a menos em

seus rendimentos do trabalho. J& as mulheres negras apresentaram resultados com sinais
negativos, isto €, apresentam as sinaliza¢Ges de discriminacdo salarial que as fazem receber
menos por suas caracteristicas ndao-produtivas. Assim, as mulheres negras auferiram menos
18,44 %.

Tabela 04 - Resultados da correcéo do viés de selecdo amostral para as caracteristicas ligadas
a género e raga em 2022.

Homem branco 0,1375988***
-0,020223
Homem negro -0,0778569**
Mulher Negra -0,1844158***

Fonte: Elaboracao propria através dos microdados da PNAD Continua 2022

Mulher branca

CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se que, em relagdo aos resultados apresentados na regressdo sobre as
variaveis como educacgdo, morar na zona urbana, ter carteira assinada e os diferenciais ligados
aos setores econémicos, pode-se inferir que os resultados ndo evidenciaram diferenciais
excessivos entre os grupos sociais. Com isso, como aponta Mincato, Filho e Soares (2013),

variaveis como remuneragao, ocupacao, setor econdmico e escolaridade sdo insuficientes para
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explicar a complexidade do comportamento das desigualdades raciais e de género de modo que
outros aspectos ligados a formacdo historica-estrutural, bem como fenémenos de natureza
econdmica, politica e social da sociedade brasileira podem ser essenciais para explicar a
persisténcia das diferencas salariais e da segregacédo ocupacional no mercado de trabalho.

Este trabalho buscou contribuir para a discussdo sobre as desigualdades econdmicas a
partir dos estudos raciais e de género e tentou utilizar as concepc¢des da economia feminista
para tais fins. Optou-se também em utilizar um modelo econométrico para quantificar as
diferengas salariais, embora assuma-se, de antemao, por predilecdo tedrica e posicao politica,
suas limitacGes. Assim, quantificar as diferencas salariais podem contribuir para acompanhar
ao longo do tempo as mudancas e permanéncias e facilitar a proposi¢do de politicas adequadas
a realidade, tais como, por exemplo, a proposicao dos novos orgamentos sensiveis a género e a
raca. Embora aspectos ligados as dimensdes sociais das relacbes de poder precisam ser
elaboradas de forma conjunta para melhor entendimento dos seus encadeamentos estruturais.

Dentre as limitagdes deste trabalho, nota-se: a dificuldade de conciliar a abordagem da
economia feminista com o modelo empirico proposto, pois a proposi¢do de uma anélise
conjunta foi elaborada de forma experimental; a base de dados ndo possibilita o estudo do
mercado trabalho para pessoas transgéneros, sendo este, portanto, um resultado que nédo capta
a realidade laboral para estas pessoas, além da exclusdo da amostra de pessoas amarelas e
indigenas e da juncgdo de pretos e pardos, 0 que pode ndo captar esses diferenciais no &mbito do

trabalho.
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