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A IMIGRAGAO DE MULHERES, CRIANGAS E ADOLESCENTES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA

Harissa Carolina Kimural

Resumo: O artigo examina a feminizacéo das migragdes, com foco nas mulheres latino-americanas que chegam ao
Brasil acompanhadas de seus filhos. A pesquisa concentra-se no Estado de Santa Catarina, um dos principais polos
de contratacdo de imigrantes, cuja imagem positiva como destino de trabalho esconde as precérias condigdes
enfrentadas por esse publico. Observa-se um aumento na chegada de mulheres, criangas e adolescentes, fenémeno
relacionado a imigracdo massiva de mulheres-maes que buscam melhorar a qualidade de vida de seus filhos. No
entanto, essas mulheres se deparam com péssimas condigdes de subsisténcia, como trabalho precarizado, sobrecarga
no cuidado e dificuldades no acesso a servigos essenciais. O estudo adota 0 método hipotético-dedutivo, explorando
as dindmicas migratérias e os obstaculos enfrentados por mulheres-mées imigrantes. A responsabilidade
historicamente atribuida as mulheres no cuidado coloca-as em desvantagem desde o inicio, e essa situagéo se agrava
ao longo da permanéncia no pais. A pesquisa destaca a urgéncia de politicas publicas adaptadas as especificidades
dessa populagdo, com intervencges intersetoriais e interseccionais, para garantir direitos fundamentais e condi¢des
dignas.

Palavras-chaves: Feminizagdo das Migragdes; Criangas e Adolescentes; Interseccionalidade; Politicas Publicas;
Santa Catarina.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, a migracao internacional para o Brasil tem se intensificado de forma notavel,
com destaque para 0 aumento do fluxo migratério de mulheres latino-americanas, especialmente
haitianas e venezuelanas. Este fendmeno, denominado feminizagéo das migrac6es, ndo se resume
ao simples crescimento do nimero de mulheres imigrantes, mas configura-se em uma realidade
complexa, repleta de desafios multifacetados, particularmente para aquelas que migram
acompanhadas de filhos e filhas.

As motivagdes que impulsionam a migracéo dessas mulheres séo diversas, mas, em sua esséncia,
estdo ligadas a busca por melhores condicGes de vida e trabalho, embora frequentemente essas
expectativas se choquem com obstaculos, como a precarizagdo das condi¢des laborais, a auséncia
de politicas publicas adequadas e a caréncia de redes de apoio em um pais estrangeiro.

! Graduada em Servigo Social e mestranda em Servico Social no PPGSS da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC, harissakimura23@gmail.com
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O Estado de Santa Catarina se destaca como um dos principais destinos de imigrantes das
nacionalidades mencionadas, principalmente devido a oferta massiva de vagas destinadas nas
industrias da carne e abate de aves e suinos. Em analises de Tonhati e Pereda (2021), observa-se
uma certa conivéncia das autoridades com condicGes precarias tipicamente recorrentes nesse
setor: falta de nimero adequado de banheiros, de treinamentos de seguranga em salde — como
limpar os produtos e maquinarios — e, principalmente, de realocacdo para outras posi¢cées —
menos insalubres e periculosas — quando da gravidez (ato continuo, vém a tona dificuldades em
obter licenga-maternidade e auxilio-creche).

Simultaneamente, dados sobre a educacdo béasica fornecidos por Oliveira e Tonhati
(2022) revelam que, em 2020, houve um aumento positivo de 25,37% no numero de criangas
imigrantes inseridas na educacdo béasica no pais. Todavia, as autoras argumentam que 0 aumento
absoluto esconde, principalmente, as particularidades e desafios da educacdo infantil para
criangas menores de cinco anos de idade, uma vez que esse é um periodo ndo obrigatdrio e,
consequentemente, mais dificil de acessar vagas em tempo integral para criangas pequenas.

Atualmente, o cenério da educacdo infantil revela um quadro alarmante: 2,3 milhdes de
criangas, especialmente aquelas com idades entre 0 e 3 anos, permanecem fora do sistema de
educacdo infantil, principalmente devido a dificuldades de acesso ou por opcao dos responsaveis
(IBGE, 2023). Embora ndo existam dados especificos que revele as possiveis barreiras
enfrentadas, pressupde-se que essa dificuldade afeta, de forma mais severa, a insercao dos filhos
e filhas de mulheres imigrantes na rede de ensino, uma vez que a evasao escolar esta diretamente
ligada as condic6es socioecondmicas das familias.

Essa situacdo impacta diretamente as mulheres-mdes, que muitas vezes se veem
sobrecarregadas ao tentar equilibrar as exigéncias do trabalho remunerado com as
responsabilidades de cuidado dos filhos, enfrentando, simultaneamente, barreiras adicionais
relacionadas a regularizacdo de documentos, ao desconhecimento de seus direitos e a auséncia
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de politicas publicas que atendam as suas necessidades especificas. A essas dificuldades, somam-

se as falhas do Estado em compreender e responder as demandas dessa populacédo, colocando-as
em uma posicdo de extrema marginalizacéo e exposicao a condi¢cdes de sobrevivéncia precarias.

O objetivo deste estudo, é portanto, contextualizar a feminizacdo das migracdes, com
foco nas mulheres imigrantes latino-americanas, particularmente haitianas e venezuelanas, que
chegam ao Brasil, mais especificamente ao Estado de Santa Catarina. Além disso, investiga-se
as motivacdes que levam essas mulheres a migrar, destacando os desafios enfrentados durante o
processo migratorio e sua permanéncia no pais, com um foco particular nas barreiras que
dificultam o acesso a uma vida digna e a direitos fundamentais.

Este estudo destina-se a pesquisadoras(es), académicas(os) e profissionais que atuam
diretamente ou indiretamente com processos migratorios, estudos de género, politicas publicas e
direitos humanos, além de gestores de politicas sociais que buscam compreender as dinamicas
da imigracdo feminina e as necessidades especificas dessa populacéo.

Em suma, o objetivo da pesquisa é contextualizar a feminizacdo das migragdes e
evidenciar as complexas realidades das mulheres-mdes imigrantes e trabalhadoras em Santa
Catarina, propondo um olhar atento as suas necessidades especificas voltadas ao Estado. A
pesquisa defende uma abordagem intersetorial e interseccional, que paute as especificidades
relacionadas ndo s6 a questdo de género, mas também raca/etnia e nacionalidade e, sobretudo,
integre areas como salde, assisténcia social, educagdo, entre outras, com o intuito de promover

politicas publicas que efetivamente contemple essa populacao.

METODOLOGIA
A feminizacdo das imigragdes no Brasil (e os desafios que surgem com essa mudanca de

perfil), estd bem documentada na literatura. Em um contexto de ciéncia normal?, no qual este

2 Singelamente, Dutra explica que Thomas Kuhn articula existirem trés tipos de atividades que acontecem no
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artigo se insere, a pesquisa optar pelo método hipotético-dedutivo®:

as hipdteses e teorias
cientificas, no geral, autorizam profecias sobre como as coisas deveriam se comportar; uma teoria
ja bem corroborada (como a da feminizacdo) geralmente serve para fazer boas previsdes sobre o
mundo (mesmo em contextos mais localizados e diferentes do que os originalmente pensados).

O método passa por deduzir premissas a partir dos enunciados mais gerais e, depois, testar
(fazer experiéncias) se a realidade nédo falseia (invalida) aquelas expectativas originalmente
previstas. No caso, quando o artigo olhar para seu objeto, espera encontrar fatos (relatos, dados,
levantamentos) que demonstrem que ha um aumento no ndmero de mulheres que para ca
imigraram (e que esse aumento esta acompanhado de um rejuvenescimento e de desafios
estruturais e logisticos anteriormente inexistentes).

Este estudo busca captar as complexas realidades enfrentadas pelas mulheres (imigrantes
e trabalhadoras e mdes) em Santa Catarina (objeto). Enfatizando a necessidade de uma analise
que contemple as diversas dimensdes de suas vidas e contribua para o desenvolvimento de
p'oll'ticas publicas que atendam as suas demandas especificas (0 que, necessariamente, passa por
uma abordagem intersetorial que integre salde, assisténcia social, educacédo, entre outras). A
hipotese central do estudo é que, nos Gltimos anos, houve um aumento significativo no nimero
de mulheres imigrantes, acompanhado pela presenca crescente de criangas e adolescentes, o que
configura novos desafios estruturais e logisticos para as politicas publicas de acolhimento,
integracdo e atendimento a essa populacao.

A pesquisa caracteriza-se como bibliografica e documental. A revisdo bibliografica

periodo de ciéncia normal (tentativas “de estabelecer contatos entre teoria e fato”; tentativas de “aumento de
acordo entre teoria e fato”; “pesquisas voltadas [...] para a propria articulagdo da teoria”) (DUTRA, 2017, p. 73).
Esta pesquisa se insere no contexto de aumento de acordo entre teoria e fato.
% O “conhecimento se d4 niio por generalizagio a partir da experiéncia, indutivamente [varias instancias de um
mesmo acontecimento autorizarem teorizar que determinado fato devera se repetir, se as condi¢des forem iguais],
mas elaborando conjecturas ou hip6teses que, posteriormente, se submetem ao teste empirico”. (DUTRA, 2017, p.
43)
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abrangente é a experiéncia: as fontes secundarias — relatorios do Observatério das Migragées

Internacionais (OBMigra), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Registro
Nacional Migratério (RNM) — e as fontes primarias — livros, artigos académicos, noticias —
nada mais sdo que a base empirica, a qual tém capacidade de falsear a teoria mais geral (e a
hipotese mais localizada). Ora, “uma teoria ¢ falseada se ela entra contradi¢do com a base
empirica’: “os enunciados que relatam os acontecimentos que nos envolvem”, os enunciados que
convencionalmente sdo aceitos como obtiveis através dos cinco sentidos, sdo “a base empirica”,
em si mesma) (Dutra, 2017, p. 44).

N&o obstante, o método hipotético-dedutivo ndo exclui abordagens materialistas-
historicas — imigracdo como um fendmeno estrutural dentro do capitalismo; interconexdo entre
migrac0Oes, exploracdo do trabalho e acumulagéo de capital — nem interseccionais — Collins
(2022) que amplia a compreensdo das desigualdades sociais para além das questdes de classe,
examinando como multiplas identidades (raca/etnia, género, classe e nacionalidade) interagem
para criar condi¢Ges concretas de existéncia. O método hipotético-dedutivo preocupa-se, quase
que exclusivamente, com resultados logicamente validos*®; deixa & pesquisadora, portanto,
grande margem para avaliar (dentro da base empirica costumeiramente aceita na sua disciplina)
quais sdo os bons experimentos (aptos a falsear hipoteses) — experimentos, esses, orientados
pelas sensibilidades das metodologias expostas no paragrafo anterior.

A FEMINIZACAO DAS MIGRACOES
A feminizacdo das imigracdes (que explica o fenbmeno do aumento no numero de
mulheres imigrantes) ndo se resume, por suposto, a mera constatacdo de que ha muitas mulheres

4 Em suma, a razdo de ser do falseacionismo (e a principal diferenca entre o0 método hipotético-dedutivo e as
correntes anteriores — verificacionismo, empirismo classico) €, justamente, a superacdo do famoso Problema da
Indugdo de Hume — “termos muitas vezes observado relagdes constantes entre determinados objetos” permite
“concluir que ele sempre estardo relacionados?” (DUTRA, p. 2017, p. 14).
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chegando ao Brasil. Mesmo porque esse processo inafastavelmente estd relacionadoa um

rejuvenescimento dos imigrantes em geral — essas mulheres, muito usualmente, tém migrado
acompanhadas de criancas e adolescentes, seus filhos e filhas. A teoria trabalha esses dados
estatisticos, mas ndo deixa de tecer consideracfes sobre os desafios que surgem nessa nova
realidade (precarizagdo, vulnerabilizagéo; enfim, falta de apoio).

Estudos sobre migragdo muitas vezes desconsideram as particularidades das imigrantes
racializadas, centrando-se predominantemente nas experiéncias de imigrantes brancas. A
imigracdo feminina, especialmente de mulheres negras, é frequentemente subestimada, o que
leva a uma visdo homogénea da realidade dessas mulheres e ofusca suas multiplas opressdes,
particularmente no contexto de maes e trabalhadoras (Silva e Morais, 2021). A universalizagdo
das categorias "imigrante” e "mulher" ignora as vivéncias especificas de mulheres negras,
indigenas e LGBTQIA+. Em um sistema cis-hetero-patriarcal, as questbes de género e
sexualidade afetam profundamente a vida das mulheres imigrantes, mas é essencial incluir
também raca, nacionalidade e status migratério como categorias fundamentais para compreender
suas condicdes de vida.

Os fluxos migratérios para o Brasil tém se intensificado; sobremaneira os fluxos de
mulheres latino-americanas (haitianas, venezuelanas), que lideram os registros de solicitantes na
condicdo de refugiadas conforme assevera dados do OBMigra (relativos aos anos de 2011 a
2022):

Desde o0 ano de 2015, as haitianas lideravam os pedidos de solicitaces de reflgio,
mas em 2016 as venezuelanas ultrapassaram e permaneceram como a nacionalidade
gue mais solicitou refugio no Brasil até 2022. O total de solicitacdes feitas por
mulheres na série estudada (de 2011 a 2022) foi de 138.527 ¢, desse total, 69,65% das
solicitacBes foram feitas por venezuelanas. Em 2022 foram feitas 22.852 solicitaces
de refagio, um volume maior que os anos de 2020 e 2021, mas ainda menor que o de
2019 (36.945) (Tonhati e Cordova, p. 98, 2023).
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Especificamente no Estado de Santa Catarina, observou-se que, em 2020, mais de 80%
do total contratacdes de mulheres imigrantes era de haitianas e venezuelanas (Tonhati e Pereda,
2021). Essa aparente oportunidade de insercdo laboral, no entanto, que poderia garantir renda e
autonomia financeira, esconde uma realidade penosa: essas mulheres, majoritariamente, séo
empregadas em setores insalubres, com remuneracdo precéria e auséncia de direitos trabalhistas.
A seguir, exploraremos de forma mais detalhada as especificidades do contexto migratério e
laboral dessas mulheres no Estado de Santa Catarina, com uma abordagem interseccional que

considere género, raga, nacionalidade e status migratorio.

PARTICULARIDADES DO ESTADO DE SANTA CATARINA
No inicio da década de 2010, a distribuicdo da forca de trabalho imigrante no Brasil era

concentrada principalmente na Regido Sudeste, especialmente em S&o Paulo e Rio de Janeiro.
Esse padrdo refletia a imigragéo de europeus e sul-americanos mais qualificados, que buscavam
regibes com maior desenvolvimento tecnolégico e cientifico. No entanto, entre 2011 e 2020,
observou-se uma diminuigdo de 29% nos rendimentos médios das trabalhadoras imigrantes no
Brasil, coincidindo com a crescente insercéo de haitianas e venezuelanas, que ocupam, em sua
maioria, funcdes de baixa remuneracao.

Simultaneamente, houve uma descentralizacao dos fluxos migratorios, com destaque para
a Regido Sul, que passou a abrigar 46,7% do total de imigrantes trabalhadores em 2021, tornando-
se a regido com o maior nimero absoluto de imigrantes, em grande parte de origem haitiana e
venezuelana (Neto e Simdes, 2022). Dentro dessa realidade, Santa Catarina se destaca como o
Estado que mais emprega mulheres imigrantes dessas nacionalidades, especialmente nas

indUstrias do agronegdcio, como frigorificos e abate de aves e suinos:

O estado de Santa Catarina foi o Unico que admitiu mais em 2020 (7.151), que em
2019 (5.157). No ano de 2019, as haitianas eram 48,6% do total das imigrantes
admitidas no estado, esse nimero aumentou em 2020 para 52,6%. Em 2020, o estado
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de Santa Catarina passou também a ser o que mais admitiu venezuelanas (2.177),
superando S&o Paulo (1.213), que também foi ultrapassado pelo estado do Parana
(1.367). O nimero de imigrantes venezuelanas admitidas no estado de Santa Catarina
saiu de 18,6% do total em 2019, para 30,4% em 2020. Dessa forma, é possivel afirmar
que 83% das imigrantes admitidas nesse estado foram de haitianas e venezuelanas
(Tonhati e Pereda, 2021, p. 173).

A analise das atividades econémicas revela que as mulheres haitianas estdo amplamente
empregadas em setores de frigorificos (77,3% ocupam funcBes de alimentadoras de linha de
producdo, magarefes, abatedoras e retalhadoras de carne). Similarmente, encontram-se
trabalhadoras venezuelanas. Ambos os grupos enfrentam condi¢cdes precérias: as imigrantes
frequentemente sdo alocadas em areas menos reconhecidas, com fortes resquicios de diviséo de
género (como na area de limpeza).

A estrutura de trabalho nos frigorificos acentua a segregacgdo ocupacional e contribui para

a precarizacao das condicOes laborais. Apesar do aumento nas contratagdes de mulheres, a maior
parte delas, especialmente haitianas e venezuelanas, estdo em setores altamente exploradores:
longas jornadas, insalubridade e baixa remuneracdo, perpetuando a precarizacdo das condicoes
de trabalho® (Tonhati; Pereda, 2021).

Em pesquisa etnografica realizada com imigrantes haitianos residentes no Oeste do
Parand, L6bo da um exemplo concreto dessa realidade, que desvela as dificuldades enfrentadas:

Na (agroindlstria que ndo podemos informar) tem haitiano sofrendo, tem monitor
racista. Colocam os haitianos nos servigos mais dificeis [...] Se me sinto mal, vou na
enfermaria eles ddo agua salgada, soro ou gelo, ndo tem remédio. N&o importa a dor,
medem nossa pressdo, forgcam a voltar a trabalhar, eu odeio isso [...] Se eu ndo tiver
boa saude, vdo me mandar embora e vao pegar outra pessoa. Vocés déo valor a um
frango mais do que a uma pessoa. Eu ndo sou um escravo, eu sou um ser humano
(Lébo, 2020, p. 99)

5 Salienta-se que a alocagdo desses trabalhadoras a setores precarizados ndo é fruto de falta de qualificagdo, mas de
uma hierarquia imposta pela divisio racial e sexual do trabalho: “Essas mulheres precisam submeter-se as condi¢6es
que lhe foram impostas em razdo da necessidade de sobrevivéncia” (Bertoldo, 2018, p. 318). Somam-se, também,
empecilhos na validacdo de formacdes académicas de mulheres imigrantes, o que as impossibilita exercer sua
profissao.
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De acordo com Neto e Simfes (2022), trabalhadoras e trabalhadores imigrantes
originarios da Africa, América Central e Caribe sdo alguns dos grupos mais vulneraveis no Brasil,
predominando nas faixas salariais mais baixas, com rendimentos de até 2 salarios minimos. O
contingente africano se destaca por ter a maior proporcao de trabalhadores recebendo até 1 salario
minimo, enquanto imigrantes da America Central e do Caribe também apresentam elevados
indices de vulnerabilidade. Especificamente, as trabalhadoras venezuelanas tém um rendimento
médio de R$ 2.347,25, enquanto as haitianas recebem, em média, R$ 1.387. Em contraste, as
imigrantes do Norte global apresentam os maiores rendimentos, com uma média de R$ 9.859,70
mensais.

O quadro abaixo apresenta um panorama da imigracdo em Santa Catarina nos
respectivos anos, focando nas populagdes haitiana e venezuelana. As categorias analisadas
incluem o total de imigrantes, a distribui¢do por género, estado civil e 0 nimero de criangas e
adolescentes (de 0 a 15 anos de idade). (NEPO/UNICAMP, 2024)

Quadro 1: Populagdo imigrantes registradas e que ingressaram em Santa Catarina entre
0s anos de 2021-2023

ANAIS DO SEMINARIO DE POLITICAS PUBLICAS E INTERSECCIONALIDADES

VOLUME 3, 2024, CEEINTER. ISSN: 2764-4758

Nacionalidade Total de Mulheres | Homens | Casadas(os) | Solteiras( Zeroa
Ano Imigrantes 0s) quinze
anos
2023 | Haiti 1.764 754 553 248 1.467 454
Venezuela 13.944 7.036 7.478 1.084 18.633 5464
2022 | Haiti 2.034 815 938 237 1.761 280
Venezuela 13.895 4.811 5.227 771 12.908 3.855
2021 | Haiti 4.041 1.542 2.106 497 3.501 393
Venezuela 8.702 3.088 3.257 546 7.929 2.364
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Fonte: NEPO. Registro Nacional Migratério — RNM (2024).
Observa-se, pelo quadro acima, que ambas as nacionalidades tiveram uma crescente de

mulheres e criangas/adolescentes. O aumento no nimero de criangas/adolescentes pode estar
intimamente ligado ao aumento de imigracdo de mulheres, sugerindo que as familias estdo mais
propensas a migrar juntas (Oliveira e Tonhati, 2022). Esse fenbmeno evidencia a busca por
melhores condicGes de vida e trabalho — seja pela necessidade de subsisténcia familiar, pela
garantia de uma educacao de qualidade para os filhos ou, ainda, pela fuga de situagdes e relagdes
violentas (Bertoldo, 2018).
Consoante ao tema, a jornalista Julia Braun (2022), em matéria veiculada pela BBC News
Brasil, delineou um panorama elucidativo sobre as motivac@es que impulsionam a imigracao de
mulheres para o pais: além da procura por oportunidades de trabalho e renda, almejam
proporcionar um ambiente seguro e promissor para o desenvolvimento dos filhos. Uma das mées
relatou: "Senti que precisava sair da Venezuela para dar melhores condi¢6es de vida para o meu
filho, para que ele pudesse ter acesso a educacao de qualidade e ter um futuro melhor que o meu*.
Esse cenério retrata um grupo especifico de mulheres, predominantemente mées, que
migram com a expectativa de assegurar um futuro mais promissor para si e seus filhos, dada a
impossibilidade de uma vida plena e digna nas condi¢fes adversas de seus paises de origem.
Essa transformacéo é corroborada pelo incremento no ndmero de criangas e adolescentes de
outras nacionalidades matriculados na educacéao basica do pais — em 2019, contabilizavam-se
54.620 estudantes, nUmero que aumentou para 68.474 no ano seguinte. Desse total, 33.358 sdo
meninas, majoritariamente venezuelanas, haitianas e bolivianas.
Todavia, o aumento absoluto no numero de matriculados — durante a série historica
estudada (2011 a 2021) —, por si s6, ndo é um indicativo seguro (ou suficiente) de que o Estado
tem feito o suficiente para suprir as necessidades dessas criancas e adolescentes. O aumento

absoluto esconde, principalmente, as particularidades (e desafios) da educagédo infantil para
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criangas menores de cinco anos de idade. Esse grupo, bem como suas genitoras, € especialmente
vulneravel:

As mulheres imigrantes se inserem cada vez mais no mercado de trabalho formal no
pais e, na maioria das vezes, as ocupacgdes que exercem demandam longas jornadas
de trabalho e com baixa remuneracdo. Nesse sentido, é importante chamar aqui
atencdo para a necessidade dessas mulheres, quanto a condi¢Bes laborais —
insalubres, longas jornadas e baixos salérios. Para além disso, € preciso destacar que
essas imigrantes necessitam de condicfes laborais que as permitam trabalhar e
também exercer a maternidade, pois, como observamos, 0 nimero de criangas vem
aumentando nos dltimos anos. Em suma, é preciso, cada vez mais, estudos com olhar
agucado para as novidades e particularidades das migra¢fes internacionais no Brasil,
e, assim, estes podem colaborar para fomentar politicas publicas que atendam as
especificidades das/os imigrantes no pais (Oliveira e Tonhati, 2022, p. 33).
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Dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2023),
sobre educacdo infantil, revelam que 2,3 milhGes de criancas ndo frequentam a educacao
infantil, entre os motivos estdo dificuldades de acesso ou por opcdo dos responsaveis. As
barreiras de acesso afetam mais intensamente as familias mais pobres, contabilizando 28% das
criancas de baixa renda fora da creche, enquanto esse nimero € muito menor entre as familias
mais ricas, contabilizando apenas 7%. O levantamento realizado pelo Educagdo na Meta
destaca que, especificamente no Estado de Santa Catarina, ha necessidade urgente de ampliacéo
de vagas nas creches, a qual enfrenta um déficit de 50 mil vagas, como também tem apresentado
um déficit de 25 mil vagas para criancas de 4 e 5 anos (Santa Catarina, 2023).

A auséncia de acesso a creches ndo apenas afeta criangas, mas, também, mées (que
geralmente sdo arrimo e realizam trabalhos ndo remunerados de cuidado). A teoria sustenta que,
a despeito das mées imigrantes enfrentarem dificuldades que também sdo comuns as maes
brasileiras, estdo sobrecarregadas com barreiras adicionais (regularizacdo de documentos, falta
de informacdes sobre seus direitos). A inexisténcia de politicas publicas especificas para essa
populacdo é alarmante: a falta de acesso a creches impede 0 ingresso e a permanéncia dessas
mdes imigrantes no mercado de trabalho (elas muito costumeiramente s&o os Unicos adultos de
seus nucleos familiares e, ainda por cima, vivem em um pais alienigena, sem redes de apoio de
familiares, amigos, comunidade) — é o desamparo total, porque nem mesmo ha rede de apoio
institucional (Silva e Morais, 2021).

A busca por melhores condigbes de vida é, portanto, um processo arduo. As
desigualdades de género, raca e nacionalidade, que expressam multiplas formas de opressédo
— patriarcais, racistas e capitalistas (Collins, 2022) — nédo arrefeceram. A caréncia de
producdes tedricas sobre o tema, juntamente com a auséncia de politicas sociais que integrem
as demandas especificas dessas mulheres, é evidente. Parte dos testes da hipoGtese, em que pese
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discuta questdes econdomicas e de insercdo laboral, ndo deixa de considerar o trabalho
historicamente invisivel das mulheres no cuidado. Posteriormente, discute-se as condi¢des das

mulheres imigrantes trabalhadoras que sdo maes

A MULHER IMIGRANTE E MAE

As mulheres sdo historicamente associadas a maternidade, 0 que gera uma posicao
ambigua: apesar de terem conquistado o direito de insercdo gradual na vida publica e,
sucessivamente, o papel de provedoras do lar, ainda continuam sendo as Unicas moralmente
julgadas pela forma como equilibram o trabalho remunerado e os cuidados com os filhos
(Carrasco, 2009).

A tentativa de equilibrar o trabalho remunerado com as responsabilidades de cuidado
doméstico imp&e uma carga significativa as mulheres, impactando diretamente sua participagao
em outras esferas da vida publica. Segundo Biroli (2017), o trabalho doméstico afeta de maneira
substancial as possibilidades de participacdo politica, uma vez que implica uma distribuicdo
desigual de recursos fundamentais, como tempo livre e renda.

Um exemplo claro dessa realidade é ilustrado pelo relato de uma das entrevistadas na
matéria anteriormente apresentada: “Recebi ofertas para empregos fixos, mas ndo pude aceitar
porque ndo tenho com quem deixar as criangas” (Braun, 2022). Um dos principais fatores de
demissdo e ndo permanéncia no mercado de trabalho formal, apontado por Silva e Morais (2020),
majoritariamente, é a falta de creches; no caso das mulheres imigrantes, ainda precisam equilibrar
a auséncia de uma rede de apoio (ndo ter com quem deixar seus filhos quando precisam trabalhar
e sustentar suas familias).

A auséncia de redes de suporte, as dificuldades linguisticas e culturais, bem como,
finalmente, a caréncias no sistema de prote¢do social colocam as em posicdo de desvantagem
desde o principio da imigracéo:
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"Enfrentamos chuva e horas de caminhada. Também foi bastante assustador pedir
carona, especialmente estando sozinha. Entre um trecho e outro, tinhamos que dormir
na calcada, ao lado das rodovias. Eu, na verdade, ndo conseguia pregar os olhos —
ficava o tempo todo vigiando as criangas” (Braun, 2022).

Lobo (2020) levanta que a maioria das mulheres haitianas se comunica
predominantemente em crioulo, em caso exemplar sobre como questfes linguisticas e culturais
sdo barreiras virtualmente intrasponiveis. Majoritariamente, essas mulheres sdo vistas como
"apéaticas" ou desinteressadas em aprender o portugués, o que alimenta preconceitos e
esteredtipos racistas®®. Grande parte das mulheres haitianas que vém para o pais com seus filhos

e companheiros acabam abandonadas. A autora segue:

O maior exemplo que encontrei, e que reafirma essa condi¢do, é de uma moca, Nibia,

que ndo entendia muito bem portgués. Ela tinha perdido o emprego antes de seu bebé
nascer e ndo sabia 0 motivo de sua demissdo. Um rapaz tentou me explicar o porqué,
alegando que ela ‘’era muito lenta”. Essa moga possui um bebé, e o pai da crianga,
seu ex-companheiro, deixou-a para tentar uma vida melhor nos Estados Unidos
quando seu filho tinha apenas dois meses. Ela relatou que estava sofrendo muito com
a situacdo e que ndo tinha dinheiro para pagar o aluguel e cuidar de seu filho (p. 61).

Consequentemente, as mulheres maes e imigrantes enfrentam um quadrilema:
reestruturar sua vida em um novo pais; desdobrar-se ao/no trabalho remunerado; dedicar-se aos
afazeres domésticos e cuidados dos filhos/dependentes; além de ter que compreender as

dindmicas do sistema de protecdo social brasileiro:

6 E importante destacar que o capitalismo e o racismo estdo entrelacados, na medida em que o primeiro se alimenta
das desigualdades e, principalmente, da exploracéo crescente para sobreviver. A acumulacdo de riqueza, que
permitiu o dominio capitalista, foi impulsionada pela colonizacédo e pela escravizacdo de negras(os) africanas(os).
Além disso, imigrantes haitianas(os), devido a condicfes de precariedade impostas pelo Estado e pelo capital,
ocupam "(ndo) espacos” — areas da sociedade onde sdo privadas de direitos e ficam vulneraveis ao preconceito e a
marginalizacdo (L6bo, 2020).
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Ser mée e migrante € uma experiéncia de confronto com a incerteza. Simples tarefas
rotineiras, como subir no 6nibus certo, fazer o mercado do més, comprar um remédio
para febre infantil ou compreender as diretrizes fornecidas pela escola dos filhos s&o
dificultadas por barreiras linguisticas e culturais (Kulmann, 2023, On-line).

E necessério olhar para as necessidades especificas dessas mulheres: superado o mero
atalho de editar politicas de insercdo no mercado de trabalho formal, cumpre fiscalizar se a
propria insercdo ndo é precaria. Esse olhar necessariamente precisa individualizar a condicéo de
imigrante trabalhadora e mae, “para fomentar politicas publicas que atendam as especificidades
das/os imigrantes no pais’’ (Oliveira e Tonhati, 2022, p. 33).

A Lei N° 18.018/2020, de Santa Catarina, representa um avango indiscutivel no campo
dos direitos humanos, especialmente por seu mérito em reconhecer e respeitar "as especificidades
de género, raca, etnia, orientacdo sexual, idade, religido, deficiéncia e promover abordagem
interseccional para combate dos marcadores de subordinacdo”. No entanto, sua existéncia nao é
suficiente. A previsdo de principios e objetivos, por si s6, ndo garante a protecdo efetiva, se
politicas publicas concretas que operacionalizem esses direitos ndo forem implementadas. O
comprometimento com a execucdo de acdes que traduzam esses principios em realidades
tangiveis é inegociavel, assegurando, assim, a protecao e o respeito efetivo a todos os individuos.

Essa mudanga requer a ampliacéo de politicas que contemplem uma particularidade que
sempre esteve marginalizada nos estudos sobre migracdo. No entanto, dentro dessa categoria,
também héa de ser explicitado um publico especifico de imigrantes mais suscetiveis a violéncia
de género, a xenofobia e ao racismo (que tornam a experiéncia da maternidade um momento de
sobrevivéncia, como também de resisténcia).

As politicas publicas voltadas a educacdo infantil e a protecdo da maternidade carecem
de uma abordagem que considere as especificidades e necessidades das mées imigrantes. A
auséncia do poder publico, somada a insuficiéncia de servicos que visem, concretamente,

proteger pessoas que aqui chegam e, especialmente, a¢bes que visem amenizar a sobrecarga no
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trabalho do cuidado, coloca essas mulheres em uma posicéo de desamparo contribuindo para a

reproducéo de ciclos de pobreza e desigualdade.
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RESULTADO E DISCUSSAO

Os dados estatisticos fornecidos pelo Registro Nacional Migratério (RNM) e pelo
Observatorio das Migracdes Internacionais (OBMigra) corroboram a hipotese de que, nos
ultimos anos, houve um aumento significativo da imigracéo feminina, especialmente de mulheres
oriundas de paises como Haiti e Venezuela, muitas das quais chegaram ao Brasil acompanhadas
de seus filhos e filhas.

A feminizagdo das migracdes, conforme ja mencionado em varias abordagens tedricas,
sugere que o processo migratério das mulheres é distinto do dos homens, pois envolve ndo so6 a
busca por melhores condicdes de vida, mas também a responsabilidade histérica atribuida as
mulheres em relagédo ao cuidado dos filhos.

No contexto de Santa Catarina, a chegada massiva dessas mulheres acompanhadas de
criancas e adolescentes, sem uma rede de apoio estruturada, intensifica as dificuldades que
enfrentam, 0 que agrava ainda mais sua vulnerabilidade. S6 em 2020, o Estado foi um dos
principais contratantes de imigrantes, especialmente de mulheres haitianas e venezuelanas,
somado ao fato de que as condi¢bes de trabalho se ddo predominantemente em setores
precarizados e, consequentemente, desprovidos de direitos trabalhistas.

Essa realidade coloca essas mulheres em uma situacdo particularmente penosa de
sobrevivéncia, especialmente quando se considera a divisdo racial e sexual do trabalho, que as
coloca em setores de baixa remuneracdo e alto grau de informalidade, somada aos impactos de
outras formas de discriminagdo, como o racismo e a xenofobia. Além disso, os relatos e
levantamentos qualitativos indicam que, enquanto as expectativas dessas mulheres sdo de
melhorar suas condic¢des de vida e proporcionar um futuro mais digno para seus filhos, a realidade
que enfrentam é bastante adversa. As condic¢Ges de trabalho nas quais muitas estéo inseridas séo

de extrema precariedade, com salérios baixos, jornadas longas e, muitas vezes, a auséncia de
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direitos trabalhistas.

Tais situacdes refletem a subordinagéo estrutural das mulheres no mercado de trabalho,

especialmente no contexto das migracoes, onde elas se inserem em posicdes mais vulneraveis,
devido ndo apenas a sua condi¢cdo de género, mas também a sua condicao de imigrantes e maes,
0 que as coloca em uma posigéo de desvantagem em relacdo aos demais.
Sob a dtica da interseccionalidade, proposta por Collins (2022), essas desigualdades ndo podem
ser entendidas de forma isolada, pois a interseccdo de fatores como classe, raca/etnia,
nacionalidade e género interage de maneira complexa, resultando em uma realidade de multiplas
opressdes. A analise interseccional, aqui aplicada, permitiu compreender como esses fatores se
somam para criar condigdes de vida ainda mais dificeis para essas mulheres. Nao obstante, as
desigualdades sociais ndo sdo apenas uma questdo de classe, mas também de como essas
mulheres, enquanto imigrantes racializadas como ndo-brancas, sdo tratadas no mercado de
trabalho e pela sociedade em geral.

A andlise empirica realizada a partir dos dados coletados confirma essa dindmica,
especialmente nos relatos de imigrantes contidos na pesquisa etnografica de Lobo (2020) e na
matéria realizada por Braun (2022), onde ficou evidenciado que essas mulheres sdo
frequentemente submetidas a um processo de invisibilidade, tanto no mercado de trabalho quanto
nas politicas publicas, que ndo levam em conta suas necessidades especificas como mulheres,
mées e imigrantes. Esse cendrio gera um ciclo de exclusdo e subordinagdo, no qual, além das
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho formal, elas também enfrentam uma escassez de
politicas publicas direcionadas a garantir seus direitos.

Portanto, ao observar as condicOes de vida das mulheres imigrantes-maes, fica claro que,
como prevé a hipotese, essas mulheres estdo sujeitas a uma realidade de intensa precariedade,
que se manifesta em maultiplos niveis, desde a inser¢do no mercado de trabalho até o acesso a
direitos fundamentais. Esses dados, sustentados pelas teorias e metodologias adotadas neste
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estudo, ndo sé validam a hipdtese proposta, mas também reforcam a urgéncia de politicas

publicas que contemplem, em sua integralidade, as necessidades dessa populacdo altamente

marginalizada.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo examinou a experiéncia das mulheres imigrantes no Brasil, com énfase nas
haitianas e venezuelanas, e os desafios que enfrentam enquanto mdes e trabalhadoras em um
contexto permeado por desigualdades de género, raga, nacionalidade e classe. A pesquisa
corroborou a ideia de que a feminizacdo das migracOes transcende uma mera transformacéo
demografica, configurando uma reconfiguracdo das estruturas familiares e sociais, 0 que
demanda a formulacéo de politicas publicas capazes de atender as necessidades especificas dessa
populacéo.

Os resultados revelaram que a migracdo feminina esta profundamente vinculada a busca
por melhores condicdes de vida e trabalho. Contudo, as mulheres, especialmente aquelas que
migram acompanhadas de filhos, enfrentam uma série de dificuldades, incluindo a precarizagdo
do trabalho, a escassez de apoio institucional e as barreiras no acesso a direitos fundamentais. A
realidade vivenciada por essas mulheres sublinha a urgente necessidade de um sistema de
politicas publicas integradas que leve em consideracao a complexidade do processo migratorio e
as multiplas dimens6es de desigualdade, abrangendo areas como a educacéo infantil, o trabalho
de cuidado, a assisténcia social, entre outras.

O crescimento da imigracdo feminina e 0 aumento do nimero de criangas imigrantes
expdem uma defasagem estrutural nas politicas publicas brasileiras, incapazes de acompanhar as
novas demandas dessa populacdo. As dificuldades de acesso & educagdo infantil e o receio das
mulheres-maes imigrantes em relacdo a seguranca e ao desconhecimento das politicas
educacionais evidenciam a necessidade de um sistema educacional mais acessivel e acolhedor.
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A expansdo das vagas em creches, acompanhada de informacgdes claras e de um suporte

especifico para essas familias, deve ser prioridade para garantir a inclusdo das criangas imigrantes
no sistema de ensino.

Além disso, o trabalho de cuidado, predominantemente realizado por mulheres, precisa
ser reconhecido e valorizado, tanto como um componente essencial para a sustentabilidade
humana quanto como um pilar central para a promogéo da igualdade de género. O Estado deve
assumir sua responsabilidade, seja proporcionando condi¢des que confiram visibilidade a esse
trabalho, seja promovendo a redistribuicdo da sobrecarga feminina por meio de a¢Ges concretas.
O acesso a creches, salde e assisténcia social é imprescindivel para viabilizar a insercdo desse
publico no mercado de trabalho, sem que, contudo, se recorra a logica liberal de emancipacao
via trabalho, que frequentemente ignora as especificidades dessas mulheres.

A pesquisa também evidenciou que as mulheres imigrantes, especialmente aquelas
racializadas como ndo-brancas, enfrentam um mercado de trabalho discriminatério, no qual sdo
tratadas como méo de obra barata e descartavel. A discriminacao racial e xenofobica, somada a
precarizacao do trabalho, coloca essas mulheres em uma posic¢éo de desvantagem, o que resulta
em um aumento significativo das desigualdades sociais e econémicas. Os relatos pessoais de
mulheres imigrantes sublinham o sofrimento de tentar equilibrar os papéis de provedoras e
cuidadoras, ao mesmo tempo em que lidam com o estigma social e com as barreiras institucionais
que perpetuam sua marginalizagéo.

Diante desse cenario, é imperativo que as politicas publicas voltadas para as mulheres
imigrantes adotem uma perspectiva interseccional, reconhecendo as especificidades de género,
raca, nacionalidade e classe. Isso inclui a criacdo de mais vagas em creches, a oferta de servicgos
de apoio que considerem as especificidades culturais e linguisticas, bem como o combate as
formas de discriminacdo que perpetuam as desigualdades no mercado de trabalho. Embora a
pesquisa tenha contribuido para a compreensao das dinamicas enfrentadas pelas mulheres-maes
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imigrantes em Santa Catarina, algumas limitagdes foram identificadas.
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A auséncia de dados especificos sobre as barreiras educacionais para as criancas e
adolescentes imigrantes e a escassez de informacdes sobre as politicas publicas locais
dificultaram uma analise mais aprofundada sobre o impacto dessas politicas na vida dessas
mulheres e suas familias. Futuras investigacbes podem e devem ampliar a anélise das
experiéncias dessas mulheres em diferentes regides do Brasil, explorando as variacfes nas
politicas de apoio a imigrantes e a eficacia das acbes governamentais.

Em sintese, os resultados desta pesquisa reiteram a necessidade de uma abordagem
integrada nas politicas publicas, de modo a assegurar que as mulheres imigrantes, especialmente
as maes, e seus filhos tenham pleno acesso aos direitos e servigos essenciais. 1sso é crucial para
fomentar sua inclusdo social e mitigar as desigualdades estruturais a que estdo submetidas. As
solucBes para os desafios enfrentados por essas mulheres ndo podem se limitar a respostas
superficiais, mas devem levar em conta as multiplas dimensdes de opressao que as atravessam,
assim como as particularidades de cada grupo migrante, com 0 objetivo de promover a

verdadeira igualdade de oportunidades e a efetiva justica social.
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