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MERCADO DE TRABALHO E PANDEMIA: UMA ANALISE DA
VULNERABILIDADE DOS TRABALHADORES COM RECORTE DE COR/
GENERO

Beatriz Cabral Leal da Cunhat
Ana Monteiro Costa?
Maria Fernanda Freire Gatto Padilha®

Resumo: A pesquisa tinha por objetivo verificar os impactos sobre a vulnerabilidade socioeconémica dos
trabalhadores brasileiros, considerando os recortes de raca e género, no cenario de choque da pandemia de COVID-
19. O conceito de vulnerabilidade tem uma dimenséo temporal, por isso era importante considerar o contexto pré-
pandémico, pandémico e pés-pandémico. Para tanto, foi utilizado como método de analise a estatistica descritiva.
Verificou-se, portanto, que a pandemia acentuou desigualdades histéricas, agravando a situacéo das trabalhadoras,
em especial as trabalhadoras negras, grupo mais afetado negativamente, segundo todos os dados analisados.

Palavras-Chave: Mercado de Trabalho; Interseccionalidade; VVulnerabilidade Socioecondmica.

INTRODUCAO

Em dezembro de 2019, foi descoberto o virus SARS-CoV-2*, que trouxe consequéncias
ao aprofundar desigualdades nos diversos paises. No caso brasileiro, com a economia ainda
sofrendo com incertezas devido as consequéncias da recessao econémica iniciada em 2015,
decorrente em boa medida da instabilidade politica e da intensificacdo de medidas econémicas
neoliberais, essa retracdo exerceu impacto direto no mercado de trabalho no curto prazo, com
efeitos também a médio e a longo prazos. Apesar de atingir os trabalhadores de modo geral,
considerando as desigualdades segundo os recortes de raca e género, faz-se necessario melhor

entender as consequéncias desse choque.

! Graduada em Economia pela UFPE. Orcid: https://orcid.org/0009-0000-5585-8408. E-mail:
beatrizlealc@gmail.com.
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4A Organizacdo Mundial da Satde (OMS) foi alertada sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan,
provincia de Hubei, na Republica Popular da China, em 31 de dezembro de 2019. Em 7 de janeiro de 2020, as
autoridades chinesas confirmaram que haviam identificado um novo tipo de coronavirus. Em 11 de margo de 2020,
a OMS caracterizou a Covid-19 como pandemia. (OMS, 2022). Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19. Acesso em: 20 jun. 2022.
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Aqui se propde a reflexdo sobre a situacdo de vulnerabilidade econémica e social diante
da dindmica do mercado de trabalho, antes, durante e depois® da pandemia, considerando os
recortes de raca e género. Justifica-se a pesquisa uma vez que examinar as principais mudancas
socioecondmicas para estes estratos sociais se torna imprescindivel para a compreensdo da

natureza das fontes das desigualdades no mercado de trabalho em cenérios de choque.

METODOLOGIA

Para vincular as questdes racial e de género ao mercado de trabalho do Brasil nos
contextos pré-pandémico, pandémico e pds-pandémico, foi utilizado como procedimento de
analise a estatistica descritiva, com a base de dados formada a partir da PNADC. A estatistica
descritiva, segundo Guedes et al (2005), busca sintetizar dados de uma mesma natureza, através
de tabelas, gréaficos e medidas descritivas, com vistas a proporcionar uma visdo global da
variagdo desses valores. Quando a analise ndo é realizada de modo direto, tem-se por critério a
incorporacdo de andlises secundarias que utilizam a mesma base de dados. Os dados foram
definidos com vistas a identificar indicadores socioecondmicos referentes ao mercado de
trabalho, como a taxa de desocupacdo dos trabalhadores e seus rendimentos habituais.
Utilizando uma série histdrica, entre os anos de 2003 a 2019, através de um recorte de género
e raca, foi observado o cenério da economia e do mercado brasileiros antes do periodo da
pandemia.

Além disso, foram elencados dados sociais especificos da pandemia, como 6bitos,
adoecimento, horas de trabalho reprodutivo e violéncia doméstica. A partir desse levantamento,

> Como corte temporal para o antes da pandemia, sdo analisados dados a partir de 2003. Esse corte se justifica
porque o governo do Partido dos Trabalhadores buscou promover politicas e medidas que fomentassem o emprego
e a renda do trabalho. Em 2015 iniciou-se uma crise politica que provocou uma crise econdmica; a presidenta
eleita foi deposta e assumiu o vice-presidente que promoveu as politicas neoliberais com a Ponte para o Futuro.
Em 2018 ocorreu a elei¢do do candidato de extrema-direita que intensificou as medidas neoliberais. O periodo
pandémico se estabeleceu entre 2020, quando ocorreu, em 11 de marco, a declaracdo por parte da Organizagdo
Mundial da Saide — OMS - da pandemia de COVID-19, e 2023, quando, em 05 de maio, a OMS declarou o fim
da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional referente 8 COVID-19. O periodo pds-pandemia
se estabeleceu de maio de 2023 a junho de 2024, trazendo os dados mais recentes da PNAD Continua.
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foi possivel visualizar a forma como a sociedade se moldou frente um panorama adverso e quais
camadas sociais seriam mais afetadas pela disseminacéo da COVID-19 a partir do ano de 2020.
Também, considerou-se importante verificar, ainda que o distanciamento temporal seja
reduzido, a capacidade de recuperacdo de postos de trabalho do contingente socioeconémico

mais vulneravel.

CARACTERISTICAS DA MAO-DE-OBRA SEGMENTADA POR RACA E GENERO
E O DEBATE SOBRE O CONCEITO DE VULNERABILIDADE

A insercdo da mulher branca como forga ativa no mercado de trabalho se deu
principalmente no contexto da Revolucdo Industrial, com o aumento da demanda por mao-de-
obra barata que transformou o ambiente familiar que tinha como base o trabalho doméstico
feminino, no qual a mulher exercia uma posicdo de subalternidade®. As condic@es de trabalho
eram precdrias, com jornadas extensas, além de remuneracdo minima, 0 que gerou uma série
de reivindicagdes que posteriormente estabeleceu limites para o quantitativo de horas
trabalhadas. Ao longo deste periodo e na perspectiva pos-guerra houve, entdo, a substituicao da
mé&o-de-obra em cargos anteriormente considerados masculinos, porém a diferenciacdo dos
niveis de ocupacédo dos cargos e a discrepancia salarial devido ao papel estrutural que 0 homem
exercia na sociedade, aliadas a falta de perspectivas de ascensao profissional e social, trouxe a
necessidade de reconhecimento das disparidades de género na esfera do trabalho.

Para Federici (2017, p. 31), “o género ndo deveria ser tratado como uma realidade
puramente cultural, mas como uma especificacdo das relacdes de classe”. A constancia do
modelo patriarcal acabou por condicionar a participagdo da mulher como forca de trabalho

produtivo e reprodutivo. Para Bruschini (1998), a colocacdo das mulheres no mercado de

6Aqui se quer pontuar a diferenca racial entre as mulheres. As mulheres negras sempre foram empregadas na
geracdo de riqueza dentro do capitalismo, mas se manteve o recorte pela abordagem do mercado de trabalho. Além
disso, sobre o uso das mulheres para a geragdo de capital, sabe-se que os corpos femininos servem a reproducéo
do capital também com o trabalho reprodutivo e trazer reconhecimento social para esse trabalho é uma luta da
economia feminista. Sobre isso, recomenda-se a leitura de Marxismo e a opressdo as mulheres: rumo a uma teoria
unitaria, de Lise Vogel. Editora Expressdo Popular, S&o Paulo, 2022, 455 p.
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trabalho depende de uma complexa combinacao de caracteristicas pessoais e familiares, como

o0 estado conjugal, a presenca de filhos, a idade e a escolaridade da trabalhadora.

J& a origem do pensamento sobre a questdo racial no Brasil se deu por volta da década
de 1930, por um grupo denominado de “os intérpretes do Brasil”’. Foi através de um olhar
otimista sobre o processo de miscigenacdo que Gilberto Freyre (2019) interpretou o encontro
de racas e culturas como uma resposta ao racismo que imperava até entdo; o mito da democracia
racial ganhou forca, evidenciando uma ludica realidade feita pela “auséncia de preconceito ¢
discriminacdo racial no Brasil e, consequentemente, pela existéncia de oportunidades
econdmicas e sociais iguais para negros e brancos” (Hasenbalg, 1979, p. 242).

A partir de uma segunda onda de analises sobre a racializacdo no Brasil, que teve a
figura de Florestan Fernandes (2008) como um dos principais pensadores, foi possivel analisar
uma tese oposta a de Freyre, ao evidenciar a violéncia exacerbada praticada pelo regime de
producdo escravista sobre as pessoas negras. Conforme o autor, “os africanos, transplantados
como escravos paraa América, viram a sua vida e o seu destino associar-se a um terrivel sistema
de exploracdo do homem pelo homem, em que ndo contavam sendo como e enquanto
instrumento de trabalho e capital” (Fernandes, 1953, p. 440).

Hasenbalg (2006, p. 264) afirma que “a desigualdade de renda entre os grupos de cor
reflete padrdes diferenciados de inser¢cdo no mercado de trabalho e préaticas discriminatérias
nesse mercado, mas sdo também devidas as desvantagens acumuladas nas etapas formativas,
anteriores ao ingresso no mercado de trabalho”. Portanto, a constru¢do de um sistema que
perpetua o0 processo escravista brasileiro deixaria como heranca a institucionalizagdo do
racismo. As andlises encontram, assim, um estreitamento entre raca e desigualdade como o
resultado de um processo historico que continua arraigado na sociedade, ocasionando maiores
niveis de vulnerabilidade econdmica e social para a populacdo negra.

7 “Trata-se de interpretacBes gerais classicas da formagéo da sociedade brasileira formuladas entre 1914 e 1975.

Esses autores indagam sobre a propria “natureza” da sociedade que se veio formando no Brasil desde colonia”.
(Martins, 2017, p. 309).
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A discussao sobre a vulnerabilidade surge, segundo Shaffer (2001), no contexto das
avaliacOes de pobreza, em virtude do acompanhamento do desempenho das familias ao longo
do tempo. Chambers (1989), que contribuiu de modo fundamental para a construcdo do
conceito de vulnerabilidade, o diferenciou do conceito de pobreza; quando estes sdo usados
como sinénimos, ndo possibilitam a discriminacdo de certos grupos, portanto, os programas de
combate a pobreza deveriam considerar o grau de vulnerabilidade no qual as pessoas se
encontram. Para Costa (2006; et al, 2018), se a vulnerabilidade for “atacada” antes do choque,
pode fazer muita diferenca na vida das pessoas que se encontram nessa situagdo; no entanto, se
essa dimensao temporal for desconsiderada, a qualidade de vida das pessoas podera ser muito
fragilizada, na eventualidade de um choque. A partir das consideracGes teoricas, foi possivel,
entdo, analisar o mercado de trabalho brasileiro, considerando as diferenciacdes de raca e

género e procurando identificar as vulnerabilidades socioecondmicas dos trabalhadores.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os anos entre 2004 e 2014 ficaram marcados como um momento de forte recuperagao
da atividade econémica brasileira, periodo em que a taxa média de crescimento anual do
produto interno bruto (PIB) praticamente dobrou em relagdo a década anterior, além de relativo
controle da inflagdo. Com a expansdo da criagdo de postos de trabalho, a taxa média de
desocupacéo atingiu 6,8% ao fim de 2014, menor indice desde 2002, de acordo com o IBGE
(2015). Apesar do panorama otimista trazido por esse periodo, o cenario econdmico brasileiro
experimentou uma expressiva crise no ano de 2015, causada por uma sucessdo de choques que
levou a degradacdo da dindmica econémica. Segundo Mattei (2018, p. 113), a crise econémica
de 2015 gerou efeitos diretos sobre 0 mercado de trabalho brasileiro, desfazendo a conjuntura
favoravel que predominou no periodo de 2003 a 2014 e reduzindo consideravelmente as
ocupacdes formais.

A ocorréncia de cenarios adversos, apesar de afetar a sociedade como um todo, acaba

por atingir de forma mais efetiva a fragdo da populagéo socioeconomicamente mais vulneravel.
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A expansao econdmica verificada entre 2004 e 2014 proporcionou 0 aumento tanto da oferta
quanto da demanda de trabalho, gerando uma melhoria na distribuicdo de renda da populacéo,
visto que houve aumento da ocupacéo, especialmente a formal, e aumento dos rendimentos do
trabalho (Cotrim et al., 2020). Esse cenério favoreceu a diminuicéo das disparidades sociais ao
proporcionar maiores oportunidades e melhores condigdes de trabalho.

Quanto ao acesso a educacdo, segundo Fontoura et al. (2015), entre 1995 e 2015, a
populacdo adulta negra com 12 anos ou mais de estudo passou de 3,3% para 12%. Entretanto,
0 patamar alcangado em 2015 pelas pessoas pretas era 0 mesmo que 0s brancos tinham ha 20
anos. Ja a populacdo branca, no mesmo espago de tempo, praticamente dobrou, variando de
12,5% para 25,9%, mantendo a desigualdade nos anos de estudo considerando o recorte de raca
e cor. As diferencas encontradas no campo educacional revelam que o fator raca é
preponderante para as desvantagens educacionais e, através da média de anos de estudo, é
possivel identificar que mulheres brancas tém maior acesso a educacao, seguida pelos homens
brancos. Ja entre a populacdo preta, os homens pretos ou pardos possuem a menor média entre
os estratos. Além do nivel de instrucdo da populacdo em idade apta ao trabalho, a pandemia
pode ter interferido também no futuro do mercado, visto que os trabalhadores em potencial,
criancas e adolescentes, também foram atingidos de forma negativa e desigual pelas restricbes
causadas pela crise.

A persisténcia da desigualdade se mostra mais clara quando dois momentos opostos em
relacdo ao mercado de trabalho sdo comparados: segundo a PNAD Continua (2019) durante o
segundo trimestre de 2014, o mercado de trabalho experimentou sua melhor fase em anos, com
0s homens brancos possuindo uma taxa de desocupacao de 4,7% e as mulheres pretas ou pardas
apresentando uma taxa de 10%; apds a recessdo, o pais alcangou o maior percentual de
desemprego no primeiro trimestre do ano de 2017, com a taxa dos homens brancos chegando a
9,3% ja as mulheres pretas ou pardas atingiram um indice de 18%. A explicacdo para essa
diferenca esta na diferenciacéo das condi¢des e das oportunidades de trabalho entre esses dois
grupos, dado que boa parte da insercdo das mulheres pretas ou pardas no mercado de trabalho
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se dé& através do trabalho informal. Outro ponto importante a ser destacado é que, a partir do
periodo de recessdo, o desemprego para 0 homem preto ou pardo se tornou mais desfavoravel
do que para a mulher branca, demonstrando que o fator cor ou raga se revelou mais sensivel em
um cenério de crise.

A partir dos argumentos expostos, fica evidente que as diferentes formas de inser¢éo no
mercado de trabalho refletem ndo s6 a disparidade nas oportunidades, mas também a
reproducdo da pobreza quando “sdo responsdveis pela superposicdo de diversos tipos de
vulnerabilidades e pela criacdo de poderosas barreiras adicionais para que pessoas e grupos
discriminados possam superar a pobreza e terem acesso a um trabalho decente” (Abramo, 2004,
p. 40). Como consequéncia, esses trabalhadores sdo os que tém menos condi¢des de formar
poupancas, algo tdo importante em um momento de crise. Segundo o IBGE (2019), no ano de
2018, os rendimentos inferiores as linhas de pobreza eram compostos, proporcionalmente, por
mais que o dobro da populagdo preta ou parda em relacdo a branca. O percentual de pobreza
era de 15,4% para brancos e 32,9% para pretos ou pardos na linha de US $5,50 diarios. Ja
considerando a linha de extrema pobreza, 3,6% das pessoas brancas tinham rendimentos
inferiores a US $1,90 diarios e 8,8% da populacdo preta ou parda estava abaixo desta linha.

Afora a analise da esfera produtiva, faz-se necessario ponderar como se organiza a
dindmica ocupacional na esfera reprodutiva. Em 2019, na conjuntura pré pandemia, a PNAD
registrou que a mulher ndo ocupada dedicou, em média, 24 horas semanais a afazeres e/ou
cuidados, enquanto o homem ndo ocupado dedicou a metade (12,1 horas); ja entre os
trabalhadores ocupados, as mulheres dedicaram em média 8,1 horas a mais as atividades de
afazeres e/ou cuidados que os homens ocupados. O aumento do tempo dedicado ao trabalho
reprodutivo entre as mulheres, tanto as que desempenham trabalho produtivo ou as
consideradas desocupadas, além de limitar a possibilidade de auferir renda pelo trabalho em
comparacdo com os homens, ainda pode comprometer as geracgdes futuras, podendo afetar a
evasdo escolar das criangas e adolescentes dependentes e contribuir para a permanéncia da

discriminacdo intergeracional.
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Logo, a introducdo do cendrio de crise sanitaria se deu com a economia brasileira ainda
em meio a recessdao estabelecida em 2015. A primeira implicacdo das novas medidas de
contencdo da disseminacdo da doencga se deu a partir das necessarias regras de restricdo a
interagdo social, que ocasionaram efeitos drasticos na economia no curto prazo. De acordo com
0 IBGE (2022), o PIB brasileiro fechou o0 ano de 2020 com uma variagéo negativa de 3,3% em
relacdo a 2019, e, a exemplo dos anos anteriores, um impacto negativo na economia exerce
consequéncias diretas no mercado de trabalho.

Conforme o relatério da PNAD Continua (2021), as mulheres, mesmo representado a
maior parte da populacdo em idade apta ao trabalho, tinham a taxa de ocupacao, que mede 0
percentual de pessoas ocupadas em relacdo as pessoas em idade de trabalhar, de 41,2% em 2020
e 41,9% em 2021. Para 0os homens, as taxas foram de 61,4% e 63,1%, respectivamente. Ainda,
com excegdo das mulheres com nivel superior, as demais trabalhadoras receberam salarios
inferiores @ média nacional. Mesmo entre as com maior escolaridade, ha uma diferenca para
menor em relacdo aos salarios pagos aos trabalhadores homens.

Independentemente da cor/raga, as mulheres dedicam o dobro do ndmero de horas
semanais com trabalho reprodutivo e de cuidado do que os homens durante a pandemia. Com
os filhos em casa, e a dedicacdo ao cuidado de outros familiares, como idosos, as mulheres
passaram a ocupar uma maior parcela de tempo com grandes demandas por cuidados nédo
remunerados, contribuindo para o aumento das disparidades de género na participacdo da forca
de trabalho, além do aumento da incidéncia de crimes domésticos como feminicidio e outras
formas de violéncia de género. Segundo o Férum de Seguranca PUblica, durante o ano de 2020,
1.354 casos de feminicidio foram registrados no Brasil. Desse total, 61,8% das vitimas eram
mulheres pretas, 36,5% brancas, 0,9% amarelas e 0,9% indigenas. J4 em 2021, dos 1.341 casos
confirmados, 62% das vitimas eram mulheres pretas, 37,5% mulheres brancas, 0,3% amarelas
e 0,2% indigenas. Ainda, nimeros que comprovam a fragilidade das mulheres em situacao de
violéncia doméstica sdo alarmantes. O Relatorio “Visivel e Invisivel: a vitimiza¢do de mulheres

no Brasil” (2021) informa que, durante o ano de 2020, 1 em cada 4 mulheres brasileiras (24,4%)
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acima de 16 anos afirmou ter sofrido algum tipo de violéncia ou agressdo, 0 que corresponde a
cerca de 17 milhdes de mulheres que sofreram violéncia fisica, psicologica ou sexual.

Outro dado alarmante, segundo a PNAD (2020): cerca de 28 milhdes de pessoas
encontrava-se em situacao de desalento, e desse conjunto, 65,3% correspondiam a individuos
negros. Ao ocuparem postos de trabalho mais precdrios e com menor remuneracdo, 0S
trabalhadores negros sdo propensos a uma maior exposi¢do diante da falta da poupanca e
segurancas sociais que resguardassem suas vidas. Foi no terceiro trimestre de 2020 que a
pandemia gerou a maior taxa de desocupacao, com indices equivalentes a 10,45% para homens
brancos, 14,89% para homens pretos, 14,03% para mulheres brancas e 20,73% para mulheres
pretas. Ja a segunda onda de disseminacdo da doenca, que culminou em um aumento substancial
nos numeros de casos, ocorreu no primeiro trimestre de 2021, ocasionando taxas de
desocupacdo de 10,09% para homens brancos, 13,85% para homens pretos, 14,51% para
mulheres brancas e 22,13% para mulheres pretas. De acordo com a PNAD Continua (2020),
houve uma reducgéo de 5,1 milhdes de trabalhadores informais entre os anos de 2019 e 2020. A
taxa de informalidade passou, entdo, de 41,1% em 2019 para 38,7% em 2020. Com relag&o as
trabalhadoras domésticas para 0 mesmo periodo, a crise resultou na demissao de 1,2 milhdes
de mulheres sem carteira assinada, se transformando no segundo setor mais atingido do pais.

Os obstaculos enfrentados na implementacéo das politicas de transferéncia de renda,
como foi o caso do Auxilio Emergencial, também podem ter contribuido para que esses estratos
da populacdo fossem 0s mais expostos e estivessem entre 0s que mais adoeceram e faleceram
em decorréncia da Covid-19. O comportamento problematico do governo gerou demora e falta
de transparéncia publica sobre as aprovacGes dos beneficiarios, retardo no calendario de
pagamentos e falha na democratizagdo do acesso ao assumir que todas as familias teriam acesso
a internet, visto que os cadastros eram feitos apenas por meio digital. Sobre a inseguranca, o
auxilio foi cortado ainda em meio a pandemia, em 2021.

Ainda, essa discriminacao histdrica pode ter impacto sobre as condic¢Ges de alimentacdo
e chefias de lares prévias, o que também pode ter contribuido para que essa fosse a populacéo
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mais atingida. Segundo pesquisas realizadas pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e
Seguranca Alimentar e Nutricional (2022), os ganhos obtidos pelo periodo de 2003 a 2014 no
gue tange a garantia a alimentacdo adequada foram praticamente anulados devido as Gltimas
crises. Entre o periodo de 2013 a 2018, que compreende a recessdo ocorrida em 2015, a
insuficiéncia alimentar grave, que é a ocorréncia da fome, aumentou 8% ao ano. Com a chegada
da crise mais recente, houve um aumento de 27,6% entre os anos de 2018 e 2020. Os dados
referentes aos anos de 2021 e 2022 evidenciam que a fome tem cor e género: com relagédo a
seguranca alimentar, 53,2% dos lares em que a pessoa de referéncia é branca possui acesso
regular a alimentos de qualidade, nimero muito superior aos 35% dos lares chefiados por
pessoas pretas ou pardas, ou seja, cerca de 65% dessas familias convivem com algum tipo de
inseguranca alimentar. Ja em domicilios em que a mulher é a referéncia, a inseguranca alimentar
grave passou de 11,1% em 2020 para 19,3% em 2022, o que confirma mais uma consequéncia
grave das reacfes em cadeia ocasionadas pelas desigualdades nas perdas de postos de trabalho
neste periodo.

Estudos feitos pela PNAD Continua (2024) afirmam que em 2023 a fome atingiu seu
menor patamar em 5 anos, com cerca de 27,6% dos lares possuindo algum tipo de inseguranca
alimentar. Dessa parcela, cerca de 4,1% se encontravam no nivel mais grave. Mesmo com a
melhora, as diferencas de género permanecem, dado que entre 0s que se encontram em
inseguranca alimentar, 59,4% dos lares sdo chefiados por mulheres, frente 40,6% dos homens;
ja quando o fator cor é considerado, cerca de 69,7% dos lares que possuem pretos ou pardos
como referéncia possuem algum tipo de inseguranca alimentar, nimero muito superior aos 29%
que possuem um branco como chefe do lar. Quanto & mortalidade, segundo o PNUD (2021),
entre os pacientes internados com casos confirmados considerando sua cor/raga, a letalidade foi
de 56% entre os brancos e de 79% entre 0s ndo brancos.

No dia 05 de maio de 2023 a OMS decretou o fim da emergéncia em salde decorrente
do virus SARS-CoV-2, mas a economia brasileira dava indicios de recuperacdo ja no ano de
2022, devido principalmente ao avanco da vacinacgéo e a flexibilizacdo das medidas de restricdo
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social. O PIB do Brasil cresceu 2,9% em 2022, mantendo a estabilidade de crescimento em
2023. O aguecimento da economia reflete diretamente no mercado de trabalho, evidenciado na
taxa de desocupacdo em 9,6% em 2022, uma reducéo de 4,4% em relacdo a 2021. Em 2023 o
desemprego continuou em queda, fechando o ano em 7,8% (IBGE, 2024). Considerando um
recorte de género e raca, as menores taxas de desocupacédo de 2022 se deram no quarto trimestre,
resultando em 5,2% para homens brancos, 7,39% para homens pretos, 7,32% para mulheres
brancas e 11,99% para mulheres pretas. Sob o mesmo intervalo trimestral no ano de 2023, as
taxas foram de 4,99% para homens brancos, 6,82% para homens pretos, 6,92% para mulheres
brancas e 11,07% para mulheres pretas. Para os dados mais recentes da PNAD Continua, no
segundo trimestre de 2024, as taxas foram de 4,6% para homens brancos, 6,35% para homens
pretos, 6,61% para mulheres brancas e 10,13% para mulheres pretas.

Entre a populacgéo fora da forca de trabalho, no quarto trimestre de 2023, 64,6% eram
compostas por mulheres. Quanto ao trabalho informal, houve uma reducdo da proporcéo de
ocupados com insercao informal entre o quarto trimestre de 2022 e o quarto trimestre de 2023,
sinalizando o aumento da formalizacdo do trabalho, juntamente com a melhora do mercado.
Segundo a PNAD Continua (2024), no intervalo mencionado, a informalidade das mulheres
pretas passou de 42,2% para 41%, das mulheres brancas passou de 32,2% para 30,8%, dos
homens pretos passou de 44,6% para 43,2% e dos homens brancos passou de 33,6% para 32,5%.
Os numeros mostram, ao examinar o estrato social de forma individual, os efeitos positivos do
fim da pandemia, porém, usando o critério comparativo, é nitido como o histérico de
desigualdades reflete de forma heterogénea na sociedade e os fatores género e raga continuam
preponderantes para as oportunidades no mercado de trabalho.

De acordo com o rendimento habitual médio do trabalhador brasileiro, € possivel
enxergar o desfavorecimento ocorrido quando o fator raca é usado como comparativo. No
quarto trimestre de 2022, para a populacdo branca, foram registrados rendimentos de R$
4.055,94 para homens brancos e R$ 3.040,53 para mulheres brancas, ja para a populacdo preta
foram de R$2.395,81 para homens pretos e R$1.877,59 para mulheres pretas. No quarto
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trimestre de 2023, os rendimentos foram de R$4.229,79 para homens brancos, R$3.246,5 para
mulheres brancas, R$2.466,76 para homens pretos e R$1.957,36 para mulheres pretas. Apesar
do crescimento da renda de todos os estratos sociais, as duas parcelas da popula¢do com maiores
rendimentos, homens brancos e mulheres brancas, foram também as que tiveram as maiores
variagdes positivas de renda no intervalo mencionado. Além disso, nota-se que as mulheres
pretas ndo s sdo o estrato social mais afetado pela desocupacdo, como também possuem a

menor renda entre a populacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de possuir tracos semelhantes em relacdo a Gltima crise econdmica, a pandemia
do novo Coronavirus trouxe uma série de novas nuances a respeito do comportamento da
sociedade e do mercado de trabalho. A estrutura do mercado de trabalho brasileiro promove a
disparidade do impacto exercido pela pandemia devido a forma como a organizagdo social é
inserida nesse meio. Uma prova disso € que 0s setores mais atingidos nesse periodo, como o de
servicos e o informal, concentram boa parte da méo de obra feminina. Quando consideramos a
andlise conjunta dos dados, podemos inferir que a falta de acesso aos postos de melhor
remuneracao e a ocupacgdo com atividades mais precarias, principalmente as informais, tém
impacto sobre a capacidade de poupar e de se defender sob a seguridade social em um momento
de crise. Isso é um fator ainda mais importante quando analisamos a vulnerabilidade em meio
a uma crise sanitéria, onde buscar sustento era colocar vidas em risco.

Homens e mulheres pretos e pardos sdo 0s que menos recebem e integram o maior
percentual de pobreza, o dobro do percentual das pessoas brancas, tendo menos possibilidade
de guardar algum recurso, ou seja, formar poupanca. Além disso, sdo as pessoas que tém o
maior percentual de informalidade, estando descobertas por seguro desemprego ou direitos
previdenciarios. As mulheres pretas sdo o0 quantitativo de pessoas que menos tém acesso ao
trabalho formal, partindo de um contexto de vulnerabilidade ainda maior. Houve, também, um
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aumento da informalidade entre as mulheres, com impacto importante entre as empregadas
domésticas, o que também atinge fortemente as mulheres pretas. Mais um dado que ajuda a
perceber a vulnerabilidade econémica do estrato segmentado por raca é que mais da metade dos
trabalhadores em condicao de desalento sdo pretos ou pardos.

Outra condicdo de vulnerabilidade social foi a reducdo da seguranca fisica entre as
mulheres, visto 0 aumento dos casos de violéncia doméstica. Quando estratificado esse grupo
por raca, percebe-se que o numero de casos de feminicidio entre as mulheres pretas foi o dobro
do que aqueles que ocorreram com as mulheres brancas, 0 que denota maior vulnerabilidade
entre as primeiras. Quanto a letalidade gerada pelo virus da COVID-19, o indice entre 0s ndo-
brancos é 20% maior do que entre os brancos, dado que reflete uma vulnerabilidade
socioeconémica da populacdo preta que ndo os permitiu um melhor resguardo.

Sobre a condi¢cdo de chefe do lar, 0 acesso a alimentacdo representa uma privacdo
extrema, sendo um fator importante na demonstracdo da gravidade da condi¢do das pessoas
mais vulneraveis. Entre 2018 e 2020 o numero de pessoas passando fome no Brasil dobrou. Em
lares chefiados por mulheres, o percentual de inseguranca alimentar € quase 20% maior do que
entre os lares que tém como referéncia um homem. Além disso, a vulnerabilidade é
intensificada quando o fator raga/cor é considerado: onde hé inseguranca alimentar, esta esta
em praticamente 70% dos lares chefiados por pretos e pardos.

H&, portanto, uma evidente divida social com as mulheres, especialmente e
urgentemente com as mulheres pretas, além dos homens pretos, visto as consequéncias ainda
mais danosas em periodos de crise quando o fator raga é analisado. Se durante um choque as
pessoas mais vulneraveis sdo aquelas que tém sua condigdo mais agravada, dada as condigdes
postas anteriormente, também se verifica que a condi¢do de vulnerabilidade tem impacto sobre
a recuperacao no pos-choque.

Através dos argumentos expostos € necessario, entdo, priorizar programas e politicas
focadas ndo s6 nos momentos de crise, mas diante do agravamento do quadro econémico-social

desses estratos populacionais, isso se torna ainda mais latente. Quando se consideram as
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trabalhadoras pretas, essa dupla discriminacdo, género e raca, faz desse o grupo mais
vulnerabilizado perante uma crise econdmica, social e sanitaria. Este trabalho pode, portanto,
ser util na analise do cenério do mercado de trabalho brasileiro, além de servir como incentivo
para um olhar mais atento na formulacdo de politicas publicas voltadas para a equidade de
oportunidades, a fim de estimular o crescimento do desenvolvimento socioeconémico e a

reducdo das desigualdades sociais.
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