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REFLEXOES SOBRE A FORMACAO DOCENTE CONTINUADA NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA: UM RELATO DE EXPERIENCIA EM CONTEXTO
ESCOLAR

Maiara Bulhdo de Souza!

Resumo: Este relato de experiéncia tem como objetivo refletir sobre a formagao docente continuada na perspectiva
da educacdo inclusiva, a partir de vivéncias em uma escola publica de ensino fundamental. O cotidiano escolar
revelou desafios significativos enfrentados pelos professores, especialmente no que diz respeito a adaptagdo
curricular, uso de recursos acessiveis ¢ a construgdo de uma postura pedagdgica acolhedora e sensivel a
diversidade. Observou-se que, embora haja disposi¢do por parte da equipe docente, muitas vezes faltam formagao
especifica e apoio institucional para praticas efetivamente inclusivas. As atividades desenvolvidas, como
mediagdes individualizadas e em grupo, formagdo ¢ apresentacdo de materiais adaptados, demonstraram a
importancia da intencionalidade pedagdgica e da escuta ativa. A experiéncia possibilitou ndo apenas a aplica¢do
de conhecimentos teéricos adquiridos na formacao inicial e continuada, mas também a ressignificagdo do papel
do professor como agente de transformacdo social. Concluiu-se que a formagdo docente voltada a inclusdo deve
ser continua, critica e pratica, promovendo a reflexdo sobre o fazer pedagdgico e fortalecendo o compromisso com
uma escola verdadeiramente inclusiva.
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INTRODUCAO

A constru¢ao de uma escola inclusiva, que respeite ¢ valorize a diversidade humana,
tem sido um dos maiores desafios enfrentados pelos sistemas educacionais contemporaneos.
No Brasil, esse compromisso ¢ reafirmado por uma série de marcos legais e politicos, como a
Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n°
9.394/1996), a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(2008) e a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (2015). Esses documentos
reforcam o direito de todas as pessoas, com ou sem deficiéncia, ao acesso, permanéncia e
aprendizagem no ensino regular. No entanto, para que esse direito se efetive na pratica cotidiana
das escolas, a formag¢ao continuada dos professores assume um papel estratégico.

A formagdo docente continuada na perspectiva inclusiva ¢ um processo fundamental
para que os profissionais da educagdo desenvolvam saberes tedricos e praticos que os capacitem
a lidar com as singularidades dos estudantes, a adaptar metodologias de ensino e a construir
ambientes escolares acessiveis, equitativos e acolhedores. No entanto, apesar da crescente

producao académica sobre o tema, muitos docentes ainda relatam inseguranga, falta de preparo
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e auséncia de suporte institucional para trabalhar com estudantes com deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento, altas habilidades ou outras necessidades educacionais especificas.

Essa realidade evidencia uma lacuna entre os principios da educacdo inclusiva e a
pratica pedagdgica, lacuna essa que pode ser minimizada por meio de processos formativos
continuos, reflexivos e colaborativos. Diferentemente de formagdes pontuais ou meramente
tedricas, a formacdo continuada efetiva deve estar vinculada as vivéncias concretas dos
professores, considerando os contextos escolares reais, os desafios cotidianos e as
possibilidades de transformacao das praticas pedagogicas.

O presente artigo tem como objetivo relatar e refletir sobre uma experiéncia de formagao
docente continuada desenvolvida em uma escola publica de ensino fundamental, localizada na
rede municipal. A experiéncia foi vivenciada no papel de participante e observador, no contexto
de um projeto formativo com foco na educagao inclusiva, envolvendo professores de diferentes
areas e etapas de ensino. O relato descreve o encontro formativo, as atividades realizadas, os
debates suscitados e os efeitos percebidos na pratica pedagogica dos docentes ao longo do
processo.

A iniciativa surgiu a partir da constatacdo, por parte da equipe gestora da escola, da
necessidade de ampliar os conhecimentos e as estratégias dos professores frente a crescente
demanda de alunos com necessidades educacionais especificas matriculados nas turmas
regulares. A pauta de formagao foi desenvolvida pela coordenagdo pedagdgica e com apoio de
profissionais especializados da rede de apoio a educagdo especial, sendo composto por
encontros mensais, rodas de conversa, estudos de caso, oficinas praticas e momentos de
planejamento colaborativo.

Ao longo do percurso formativo, foram discutidos temas como os fundamentos da
educagdo inclusiva, o papel do professor no processo de mediacdo da aprendizagem, o
planejamento pedagdgico acessivel, o uso de recursos e tecnologias assistivas, a avaliagcdo
inclusiva e o trabalho em rede com outros profissionais. Mais do que transmitir contetidos, 0s
encontros buscaram promover a escuta, o compartilhamento de experiéncias e a construgao
coletiva de saberes, a partir da realidade vivida pelos participantes.

Este relato de experiéncia se justifica pela relevancia de pensar a formagao continuada

como espago de transformagao do olhar docente e de qualificagdo do trabalho pedagogico. As
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reflexdes apresentadas se fundamentam em autores que discutem a formagao de professores e
a educacao inclusiva, como Mantoan (2006), Carvalho (2013), Névoa (2009) e outros que
defendem uma concepgao critica, reflexiva e dialogica da formacao.

Além disso, ao trazer uma experiéncia concreta vivida no cotidiano escolar, este artigo
contribui para o debate sobre politicas publicas de formagao continuada e para a valorizagao
das praticas formativas que promovem, de fato, mudangas nas atitudes e nas agdes dos
profissionais. O relato busca também evidenciar que a formacao para a inclusao nao pode ser
pensada como algo isolado, desvinculado do contexto escolar e das relagdes que se estabelecem
no ambiente educativo.

Dessa forma, este artigo esta organizado da seguinte forma: apds esta introdugdo,
apresenta-se a descri¢do da experiéncia de formagdo continuada, seguida da andlise dos
principais resultados e aprendizados decorrentes do processo. Por fim, sdo apresentadas as
consideragdes finais, com destaque para os desafios e perspectivas para a formacao docente

continuada na perspectiva da educagao inclusiva.

METODOLOGIA

Este artigo utiliza a abordagem metodologica do relato de experiéncia, cuja principal
caracteristica ¢ a descrigdo, analise e reflexdao sobre vivéncias concretas, com base na imersao
da autora em determinada realidade pratica. Segundo Souza, Minayo e Deslandes (2005), o
relato de experiéncia ¢ uma estratégia legitima de produg¢do de conhecimento na area da
educagdo, especialmente quando se propde a compreender e problematizar praticas pedagogicas
inseridas em contextos especificos. Como destaca Névoa (2009), € no fazer docente, na a¢do
situada e reflexiva, que os saberes profissionais se constroem e se ressignificam.

A experiéncia relatada neste artigo foi desenvolvida em uma escola ptiblica municipal
de ensino fundamental, localizada na periferia de um bairro da cidade de Sao Luis - MA, durante
o ano letivo de 2025. A escola atende cerca de 700 estudantes distribuidos entre os anos iniciais
e finais do ensino fundamental. O projeto de formacdo continuada, que originou esta
experiéncia, foi idealizado pela equipe gestora da escola e implementado pela coordenacao

pedagdbgica.
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O projeto de formagdo foi organizado em dez encontros presenciais, realizados
mensalmente, com duracdo de trés horas cada, envolvendo todos os professores da unidade
escolar. Os temas abordados incluiram: alfabetiza¢do nos anos finais, planejamento acessivel,
praticas pedagogicas diferenciadas, avaliacdo inclusiva e trabalho colaborativo. No entanto,
para este relato, foi escolhida a formacgao intitulada “Praticas pedagogicas inclusivas”. A
metodologia do encontro combinou exposi¢ao dialogada, estudos de caso, rodas de conversa e
momentos de planejamento coletivo, o que permitiu a troca de experiéncias entre 0s
participantes e a reflexao critica sobre a propria pratica.

Do ponto de vista metodologico, o relato se ancora na perspectiva da pesquisa
qualitativa de natureza descritivo-interpretativa, conforme proposto por Bogdan e Biklen
(1994), pois parte da observacdo e vivéncia direta no campo, buscando compreender os
significados atribuidos pelos sujeitos as suas acdes e experiéncias. Para preservar a ética da
pesquisa ¢ a identidade dos envolvidos, os nomes dos participantes e da instituicdo foram
substituidos por pseudonimos.

A anélise do material empirico foi realizada com base em categorias emergentes da
propria pratica e fundamentada no referencial tedrico da educagdo inclusiva e da formagao de
professores. Autores como Mantoan (2006), Carvalho (2013), Perrenoud (2000) e Tardif (2002)
subsidiam a compreensdo das tensdes e possibilidades da formagdo docente continuada no
enfrentamento dos desafios da inclusdo escolar.

Assim, este relato ndo tem a pretensao de produzir generalizagdes, mas de compartilhar
uma experiéncia situada, com potencial de inspirar outras praticas formativas e contribuir para
o debate sobre a importancia de formagdes continuadas construidas a partir das necessidades

reais dos docentes e dos contextos escolares nos quais estdo inseridos.

DESENVOLVIMENTO DO ARTIGO
Formaciao docente continuada como espaco de desenvolvimento profissional reflexivo

A formagdo docente continuada € essencial para o aprimoramento das praticas
pedagogicas e para a construcao da identidade profissional do professor em contextos escolares
cada vez mais complexos e diversos. Mais do que a simples atualizagdo de contetidos ou

aplicagdo de técnicas, a formacdo continuada deve ser compreendida como um espago
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permanente de reflexdo critica sobre a pratica, de construcdo coletiva de saberes e de
ressignificagao do fazer docente.

Segundo Noévoa (2009), ¢ na pratica, no cotidiano da sala de aula e das relagdes
escolares, que os professores constroem seus saberes profissionais. Ele defende que a formacgao
continuada nao pode ser imposta de forma verticalizada, mas deve valorizar a experiéncia, a
colaboragdo e a autonomia dos docentes. Para o autor, "¢ preciso formar professores como
profissionais reflexivos, conscientes de suas escolhas pedagdgicas e comprometidos com o
processo de transformagdo educacional” (NOVOA, 2009, p. 27).

Nesse sentido, o conceito de professor reflexivo, proposto inicialmente por Schon
(1992), também se faz relevante. O autor argumenta que a reflexdo sobre a acdo ¢ parte
fundamental do desenvolvimento profissional, pois permite que o professor analise criticamente
suas decisOes, avalie os resultados e reconstrua sua pratica com base na experiéncia. Esse
processo reflexivo transforma a formacgao continuada em um instrumento de empoderamento
docente, fortalecendo sua capacidade de agir de forma auténoma e ética.

Complementando essa perspectiva, Perrenoud (2000) destaca que o desenvolvimento
de competéncias profissionais requer tempo, acompanhamento e dialogo com os pares. Para
ele, “a formag¢do deve ajudar o professor a lidar com a complexidade da sala de aula,
promovendo sua capacidade de tomar decisdes pedagdgicas fundamentadas e flexiveis”
(PERRENOUD, 2000, p. 13). A formacdo continuada, portanto, deve ser vista como um
processo intencional e contextualizado, que considera as especificidades dos territdrios
escolares e as demandas reais vivenciadas pelos educadores.

Além disso, Tardif (2002) ressalta que os saberes docentes sdo multiplos e se constituem
a partir de diferentes fontes: a formac¢ao académica, a experiéncia profissional e o conhecimento
do cotidiano escolar. Por isso, as agdes formativas eficazes sdo aquelas que articulam teoria e
pratica, promovendo a integracao entre os saberes cientificos e os saberes da experiéncia.

Dessa forma, pensar a formagdo continuada como espago de desenvolvimento
profissional reflexivo implica romper com modelos prescritivos e fragmentados, em favor de
praticas formativas que promovam o protagonismo docente, a construg¢ao coletiva de solucdes

€ 0 compromisso com uma educagdo mais critica, democratica e inclusiva.
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EDUCACAO INCLUSIVA E O PAPEL DO PROFESSOR NA PROMOCAO DE UMA
ESCOLA PARA TODOS

A educacdo inclusiva ¢ uma proposta ética, politica e pedagdgica que reconhece a
diversidade humana como valor e principio fundamental do processo educativo. Mais do que
inserir alunos com deficiéncia no ensino regular, ela propde uma reestruturagdo do sistema
educacional, para que todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas, tenham
direito a aprender juntas, em igualdade de condi¢des e com respeito as suas singularidades. A
Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994), um dos principais documentos internacionais
sobre o tema, estabelece que "as escolas regulares com orientacdo inclusiva constituem o meio
mais eficaz de combater atitudes discriminatorias, criar comunidades acolhedoras, construir
uma sociedade inclusiva e alcancar a educacao para todos".

No contexto brasileiro, esse direito é garantido por legislacdes como a Constitui¢ao
Federal de 1988, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), a
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC, 2008) e
a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015). Contudo, apesar dos avangos normativos,
ainda existem muitos desafios para a efetivacao da inclusdo nas escolas. Entre eles, destaca-se
o papel do professor, que atua diretamente no cotidiano das salas de aula e ¢ responsével por
transformar os principios inclusivos em praticas concretas.

Segundo Mantoan (2006), a inclusao escolar implica uma profunda revisao das praticas
pedagdgicas, das concepgodes sobre deficiéncia e das formas tradicionais de organizacao da
escola. A autora afirma que a inclusdo nao se limita a presenca fisica do aluno com deficiéncia
em sala de aula, mas envolve garantir sua participacdo ativa, sua aprendizagem e seu
pertencimento ao grupo. Para que isso aconteca, o professor precisa assumir uma postura
investigativa, ética e criativa, buscando romper com modelos padronizados de ensino e
desenvolver estratégias flexiveis e acessiveis para todos os estudantes.

Nesse processo, o professor ndo pode estar sozinho. O trabalho colaborativo com outros
profissionais da escola, com a familia e com os servigos de apoio € essencial para construir
ambientes de aprendizagem realmente inclusivos. Como destaca Rodrigues (2006), a inclusao

ndo ¢ tarefa de um individuo, mas um projeto coletivo que envolve toda a comunidade escolar.
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O docente atua como mediador, mas precisa de suporte, formacao continuada e condigdes de
trabalho que o capacitem a lidar com as diversas demandas educacionais.

Além disso, o desenvolvimento profissional do professor ¢ um dos pilares para a
consolidac¢do de praticas inclusivas. Carvalho (2013) enfatiza que muitos docentes ainda se
sentem inseguros e despreparados para trabalhar com alunos com deficiéncia, pois a formacgao
inicial nem sempre aborda de maneira aprofundada as questdes da inclusdo. Isso torna a
formagao continuada uma estratégia essencial para ampliar os saberes docentes, refletir sobre a
pratica e promover mudancas significativas na cultura escolar.

A concepcdo de professor reflexivo, proposta por Schon (1992), reforca essa ideia ao
sugerir que o professor aprende na e sobre a agdo, reconstruindo seus conhecimentos a partir da
experiéncia. Dessa forma, formacdes centradas na realidade vivida, que promovem a escuta, o
didlogo e o planejamento colaborativo, tém maior potencial de gerar transformagdes efetivas
na pratica pedagogica. Essa visdo € corroborada por Novoa (2009), que defende que a formagao
dos professores deve respeitar sua identidade profissional, valorizar sua experiéncia e estimular
a construgao coletiva de saberes.

A atuacao docente na perspectiva inclusiva também implica 0 compromisso com uma
educagdo anti capacitista, ou seja, uma pratica pedagogica que ndo refor¢a estigmas,
esteredtipos e discriminacdes. Isso exige a desconstrucdo de crencas que associam deficiéncia
a incapacidade ou que legitimam a exclusdo de alunos que nao se enquadram nos padrdes
esperados de desempenho. Como alerta Skliar (2003), ¢ preciso superar a logica da
homogeneizagdo e reconhecer que as diferencas ndo sdo obsticulos, mas possibilidades
educativas.

Portanto, o professor ¢ um dos principais agentes na constru¢do de uma escola para
todos. Seu papel vai além da transmissao de contetdos: ele ¢ formador de valores, promotor de
acessibilidade e mediador de processos de ensino e aprendizagem inclusivos. Mas para que esse
papel seja cumprido com éxito, ¢ necessario investimento em politicas publicas de formagao
docente, suporte pedagogico, tempo para planejamento e valorizagdo profissional.

A educacao inclusiva ndo ¢ uma meta isolada, mas parte de um projeto mais amplo de
justiga social. O compromisso com uma escola inclusiva €, antes de tudo, um compromisso com

a democracia, a equidade e os direitos humanos. Ao reconhecer a diversidade como parte
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constitutiva da condicdo humana e ao assumir uma postura pedagogica aberta ao didlogo e a
transformagao, o professor contribui para a construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva

— uma sociedade verdadeiramente para todos.

REFLEXOES SOBRE A FORMACAO DOCENTE NA PERSPECTIVA INCLUSIVA:
UM RELATO DE EXPERIENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR

O contexto da experiéncia foi marcado pelo crescente nimero de matriculas de
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista e dificuldades de aprendizagem nas
turmas regulares. Diante dessa realidade, a equipe gestora, junto aos professores, sentiu a
necessidade de incluir no ciclo de encontros formativos, uma tematica com foco na incluséo,
abordando principalmente a vertente pratica. Esse momento formativo revelou-se fundamental
para ampliar a compreensao dos docentes sobre a educagdo inclusiva e fortalecer sua atuacao
em sala de aula.

Segundo Mantoan (2006), a inclusdo ndo deve ser entendida como um projeto isolado
ou pontual, mas como uma transformagdo profunda da cultura escolar, que implica mudangas
nas praticas, nas estruturas e nas relacdoes humanas. A formagao do professor precisa ir além do
treinamento técnico: € necessario promover reflexdes que levem a ressignificagdo de suas
crencas e atitudes frente a diferenca. Essa ideia também ¢ defendida por Novoa (2009), ao
afirmar que o desenvolvimento profissional docente ocorre na pratica, a partir do
compartilhamento de experiéncias e da problematizacao coletiva do cotidiano escolar.

Durante os encontros formativos realizados na escola, os professores relataram
inseguranca e dificuldades em adaptar atividades, gerenciar o tempo pedagogico e lidar com a
diversidade de ritmos de aprendizagem. Ao mesmo tempo, mostraram-se abertos ao dialogo e
ao aprendizado, reconhecendo que a formacdo continuada ¢ um instrumento poderoso para
promover mudangas na pratica. A troca de experiéncias entre colegas foi um dos pontos mais
valorizados, confirmando a importancia do trabalho colaborativo como parte do processo
formativo (Tardif, 2002).

Essa experiéncia evidencia que a formagdo docente na perspectiva inclusiva deve ser
continua, contextualizada e construida coletivamente. Mais do que transmitir conteudos, ¢

preciso criar espacos de escuta, reflexdo e experimentacdo pedagodgica, que levem os
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professores a compreenderem que a inclusdo nao ¢ uma tarefa adicional, mas parte essencial da
missdo educativa da escola publica. Promover uma escola para todos exige professores
preparados, mas também motivados, apoiados e reconhecidos como protagonistas da

transformagao educacional.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A experiéncia de formagdo continuada na perspectiva inclusiva, realizada em uma
escola publica municipal de ensino fundamental, proporcionou resultados significativos em
termos de reflexao, mobilizacdo e mudanca de postura dos professores frente a diversidade em
sala de aula. Os encontros formativos mensais, realizados ao longo de um semestre letivo,
abordaram temas como praticas pedagogicas acessiveis, planejamento colaborativo,
flexibilizagdo curricular e o papel do professor na constru¢do de uma escola inclusiva. Esta
secdo apresenta os principais resultados observados e suas implicagdes, a luz da literatura
especializada.

Um dos primeiros efeitos percebidos foi o reconhecimento, por parte dos professores,
da insuficiéncia de sua formacgao inicial para lidar com a complexidade do atendimento as
necessidades educacionais especificas, como relata a professora “X”: “Acredito que um dos
principais desafios ¢ a falta de conhecimento em relagao as diferentes necessidades que afetam
diversos jovens nas salas de aulas, decorrentes da deficiéncia nas formagdes ainda dos centros
académicos.”

Muitos docentes relataram nunca terem tido contato aprofundado com temas como
deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades e barreiras de
aprendizagem durante sua formacdo universitaria. O professor “Y” salientou que a falta de
conhecimento do professor dos tipos de modalidades de educagao inclusiva € um desafio em
relagdo a inclusao.

Ainda em relag@o aos desafios. o professor “Z” relatou que, “um dos principais desafios
¢ a falta de conhecimento em relagdo as diferentes necessidades que afetam diversos jovens nas

salas de aulas, decorrentes da deficiéncia nas formagdes ainda dos centros académicos.”
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Essa constatagdo evidencia o que aponta Carvalho (2013), ao afirmar que a formagao
inicial, em geral, ainda desconsidera a diversidade como eixo estruturante da pratica docente,
delegando a formacgao continuada a funcao de preencher essas lacunas.

Ao longo do encontro, observou-se o fortalecimento de uma postura mais aberta e critica
por parte dos professores. Inicialmente, havia resisténcia a ideia de adaptar contetidos e
estratégias para diferentes perfis de estudantes, sendo comum o discurso da “falta de tempo” e
da “impossibilidade de dar conta de todos”. No entanto, a medida que os debates avancaram e
foram compartilhadas experiéncias bem-sucedidas entre colegas, essa resisténcia foi
gradualmente sendo substituida por uma atitude mais investigativa e propositiva. Isso estd em
consonancia com Mantoan (2006), que defende que a formagao na perspectiva inclusiva deve
promover a ressignificagdo da pratica e a mudanca de crengas arraigadas sobre deficiéncia,
capacidade e aprendizagem.

Um exemplo relevante foi o relato da professora de experiéncias matematicas dos anos
finais que, apos refletir sobre acessibilidade curricular, passou a planejar suas aulas com
multiplas formas de representagdo (imagens, recursos visuais, escrita simplificada),
favorecendo ndo apenas os estudantes com deficiéncia, mas também outros alunos com
dificuldades. Essa experiéncia reflete a concepg¢ao de que o planejamento inclusivo beneficia a
todos — e ndo apenas os que possuem laudo ou diagndstico —, como defendido por Ainscow
(2005), ao afirmar que a inclusdo de fato amplia a qualidade educacional para todo o grupo.

Outro resultado significativo foi a valorizacdo da troca entre pares como elemento
central do processo formativo. As rodas de conversa e os estudos de caso proporcionaram um
espaco para que os professores compartilhassem desafios, estratégias e sentimentos, criando
um ambiente de empatia e constru¢do coletiva. Essa dimensdo colaborativa da formagao ¢
destacada por Novoa (2009), ao propor que os professores aprendam com e entre colegas, por
meio da reflexdo sobre a pratica e do reconhecimento mutuo de suas experiéncias.

No entanto, também se evidenciaram alguns limites e desafios. Apesar do engajamento
nos encontros, muitos professores relataram dificuldades em manter a continuidade das
estratégias inclusivas no cotidiano, especialmente devido a carga de trabalho, a auséncia de
profissionais de apoio e a falta de tempo para o planejamento. Além disso, a rotatividade de

professores e a falta de uma politica institucional mais consistente de formac¢ao dificultam a
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consolida¢dao de uma cultura inclusiva na escola. Esses obstaculos confirmam a analise de
Perrenoud (2000), ao apontar que a constru¢do de competéncias docentes ndo depende apenas
da formagdo, mas também das condi¢des objetivas de trabalho e da gestdo escolar
comprometida com a inclusao.

Em termos de impacto pedagodgico, constatou-se que, apOs os encontros, varios
professores passaram a utilizar recursos mais acessiveis, como atividades com apoio visual,
agrupamentos cooperativos e avaliagao diversificada. Embora essas mudangas ainda estejam
em estagio inicial, elas indicam um movimento importante em dire¢do a praticas mais
democraticas e equitativas. Tardif (2002) ressalta que os saberes docentes sdo construidos na
articulagdo entre teoria e pratica, e que € justamente na vivéncia cotidiana, mediada por
processos formativos, que novas praticas podem emergir.

Por fim, a formag¢ao contribuiu para o fortalecimento da ideia de que a inclusao ¢ um
processo continuo, em constante constru¢ao, € nao uma meta alcancavel de forma definitiva. A
escuta ativa dos professores, o respeito aos seus tempos ¢ a valorizacao de suas trajetdrias foram
elementos-chave para o €xito do processo formativo, evidenciando que mudangcas significativas
s0 ocorrem quando ha envolvimento real, dialogo e reflexao critica. Como refor¢a Stainback e
Stainback (1999), a inclusao €, antes de tudo, um projeto ético de convivéncia e pertencimento,

que exige compromisso coletivo e formagao sélida.

CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia descrita neste relato reforca que a formagdo docente continuada na
perspectiva inclusiva, quando organizada como um espago de reflexdo coletiva, mediacao
pedagdgica e problematizagdo real da prética escolar, pode se revelar ndo apenas eficaz, mas
profundamente transformadora para os sujeitos envolvidos.

Por meio das formagdes, os professores desenvolveram autoconfianca e senso de
pertencimento ao reconhecerem o impacto de suas agdes coletivas na construcdo de uma
convivéncia escolar mais acolhedora e democratica.

Percebeu-se uma diminuicdo significativa do medo e da inseguranga inicial,
frequentemente associada a falta de preparo técnico ou tedrico, conforme atestado pelos relatos

de avanco na sensibilidade e atitude
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Em sintese, o relato evidencia que uma formacao docente continuada embasada na
discussao de experiéncias reais ¢ na constru¢ao coletiva de saberes tem potencial para
transformar a pratica pedagdgica, contribuir para o avan¢o de uma cultura inclusiva na escola
e impactar positivamente o processo de aprendizagem de todos os estudantes. Se a inclusao
escolar nao for assumida como um compromisso permanente de formagao e reflexao, corre-se
o risco de perpetuar praticas excludentes. Por outro lado, quando formadores, professores e
gestores se engajam coletivamente, reflexivamente e com compromisso €tico, abre-se caminho
para uma educacao mais democratica, equitativa e capaz de valorizar a diversidade real presente

em cada sala de aula.
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