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RESUMO: Este trabalho tem como objetivo conceituar a partir dos aspectos legais, como ocorreu a criacdo dos
Ndcleos de Acessibilidade nas IFES — Institui¢ces Federais de Ensino Superior e a sua fungéo. Refere-se, portanto,
ao recorte de uma pesquisa de mestrado em andamento. Para a elaboragéo do trabalho foram utilizados documentos
legais e textos produzidos por estudiosos da tematica. Apesar dos dispositivos legais visando a inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas InstituicGes Federais de Ensino Superior, sera necessario realizar um estudo reflexivo no que
tange quais sdo as acOes dos Nucleos de Acessibilidade para efetivar o direito das pessoas com deficiéncia de
terem acesso, condices de permanéncia e conclusdo com éxito desta etapa de ensino.
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INTRODUCAO

A existéncia de politicas publicas de inclusdo que criem condicdes efetivas para que a
populacdo com algum tipo de deficiéncia consiga ingressar e usufruir de forma plena do direito
a educacdo € fundamental. Cabe ressaltar que, o Brasil € um pais rico em diversidade, contudo,
também demasiadamente desigual nas condi¢cdes econdmicas e sociais, 0 que pode agravar
ainda mais a situacao de exclusao das pessoas com deficiéncia.

Nos ultimos anos, tem-se observado que houve um avango do acesso das pessoas com
deficiéncia no Ensino Superior, no entanto, os dados do Censo de 2022 apontam que no grupo
de pessoas com idade entre 18 e 24 anos, 14,3% dos jovens com deficiéncia estavam no ensino
superior, contra 25,5% dos sem deficiéncia.* Além disso, é fundamental destacar que além do
acesso a esta etapa de ensino, as pessoas com deficiéncia necessitam também de condi¢des para

permanecerem e concluirem os estudos com éxito.
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A pesquisa de mestrado em andamento, tem como objetivo investigar a criagéo e atuacéo
dos Nucleos de Acessibilidade e uma Instituicdo Federal de Ensino Superior selecionada, no
periodo de 2008 a 2021, partindo dos problemas: é possivel dizer que foram feitas agdes
institucionais efetivas dos Nucleos de Acessibilidade para garantir a permanéncia, buscando
eliminar barreiras pedagogicas, arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais e académico
cientificas? Quais foram os maiores desafios e solu¢Bes encontrados no trabalho da construgao
de uma universidade inclusiva? Qual formacao dos profissionais que fazem parte das equipes
guem compdem os Nucleos de Acessibilidade? Estes espacos contam com a participacdo de
Assistentes Sociais? Se néo, por qual motivo?

Desse modo, objetiva-se, neste trabalho, conceituar como ocorreu a cria¢do dos Nucleos

de Acessibilidade e a sua funcao.

METODOLOGIA

Este estudo possui abordagem de pesquisa qualitativa, com a analise e estudo de textos
produzidos sobre essa tematica, bem como da legislacdo que regula e destina os recursos para
a Educacdo Inclusiva nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, compreendendo o
funcionamento do Programa Incluir, assim como a criagdo dos Nucleos de Acessibilidade na
Universidade Federal escolhida.

A pesquisa também serd composta de entrevistas com os gestores desses Nucleos de
Acessibilidade a fim de compreender o funcionamento, organizacdo, acOes, desafios e
propostas vivenciadas no periodo de 2008 a 2021 destes espacos. Buscar-se-4 também obter
mais informacGes por meio de acesso a pesquisa documental e bibliografica. Este recorte, em
especifico, seré realizado através de pesquisa bibliografica e documental.

A fundamentacdo tedrica da pesquisa, se baseia em estudos e publicacbes feitas por
Cabral (2018); Muzi (2018); Freitas (2021).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A inclusdo de estudantes com deficiéncia no Brasil ocorreu, principalmente, a partir de
alguns importantes avangos legais, tal como a Constituicdo Federal de 1988, destacando o
paragrafo 2° do artigo 227 que aborda a obrigatoriedade de haver acessibilidade para deficientes
fisicos em predios publicos, no transporte publico e com relacdo a escola.

Ademais, tem-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/1996, que

afirma no paragrafo 1° do artigo 58 que, havendo necessidade de equipar a escola publica para
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atender portadores de deficiéncia, agora pessoas com deficiéncia, o poder pablico deve fazé-lo

(BRASIL, 1996). Esses foram 0s primeiros passos para promover a inclusdo nas instituicoes

escolares.

No ano de 2005, o Ministério da Educacdo (MEC) lancou o Programa de Acessibilidade
na Educagdo Superior (Incluir), que teve como objetivo promover o desenvolvimento de
politicas institucionais de acessibilidade nas institui¢ces federais de educacdo superior para
garantir o pleno acesso de pessoas com deficiéncia. Desse modo, foram criados dos Ndcleos de
Acessibilidade, que sdo responsaveis pela organizacao de acGes institucionais com o objetivo
de garantir a integracdo de alunos com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras

comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicagdo. O Programa Incluir:

[...] viabilizou que o Estado atendesse a legislagdo atualmente em vigor para pessoas
com deficiéncia, de maneira a cumprir a obrigacdo social de adequacdo da
infraestrutura das instituigdes publicas e consequente melhoria das condigdes de
acesso e permanéncia na educacéo superior (MUZI, 2019, p. 61).

A proposta principal deste programa seria fomentar a criacdo e gestdo de nucleos de
acessibilidade pelas instituicdes federais de ensino superior para organizar acdes que visem a
implementacdo da politica de acessibilidade.

E em 2008, o MEC/Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) apresentou a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, que define a Educacéo
Especial como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.
(BRASIL, 2008).

Outros documentos legais sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia sdo: a Convencao
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) em 2009 e a Lei Brasileira de Inclusdo —
LBI (Lei 13.146/2015), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Esta lei
garante o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, a sua
incluséo social, cidadania e, nesse contexto, se insere também a acessibilidade. Freitas (2021)
define que,

a acessibilidade € um dos principios basicos para se repensar as praticas da inclusao
no ambiente académico, que tém o intuito de inserir um nimero cada dia maior de
estudantes com deficiéncia nas instituices de ensino superior. Normalmente
associado a eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, o termo acessibilidade, hoje,
ampliou-se em direcdo ao modelo do Desenho Universal, com o objetivo de tornar os
ambientes mais inclusivos, tanto quanto for possivel (FREITAS, 2021, p. 27).

Diante de todos os documentos apresentados, € possivel perceber que ha uma vasta

legislagdo que orienta sobre o tema da inclusdo e acessibilidade, tanto nos aspectos da
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acessibilidade pedagdgica, como da acessibilidade atitudinal. Em virtude disso, Cabral (2018)

afirma ser importante considerar que

diversos outros fatores, para além da reserva de vagas, permeiam o que chamamos de
inclusédo das pessoas com deficiéncia nos contextos universitarios como, por exemplo:
a transicdo do aluno da escola para a universidade; sua representacdo funcional para
a escolha do curso; a identificacéo e reconhecimento de suas necessidades; os fatores
inerentes a construcdo social e da identidade do estudante no contexto universitario;
as politicas institucionais; as iniciativas de sensibilizacdo e orientacdo no contexto
universitario para superar situacdes de discriminacdo negativa; os incentivos ao
empoderamento e autonomia do estudante; a formacdo e atuacdo docente; as
estratégias pedagogicas; as adaptacdes ou adequacOes curriculares; 0s recursos
tecnoldgicos, materiais e elementos curriculares; os recursos humanos; as avaliagdes
institucionais; a interacdo entre a universidade e a comunidade; a relacdo entre a
universidade e o mercado de trabalho (CABRAL, 2018, p. 24).

CONSIDERACOES FINAIS

A partir desse recorte, entende-se que é imprescindivel realizar uma analise reflexiva no
que versa as acdes dos Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal selecionada, com o
objetivo de compreender como 0 acesso, a permanéncia, e a acessibilidade tém favorecido as
pessoas com deficiéncia concluirem com éxito a formacéo em nivel superior.

Essa pesquisa ainda estd em andamento, dessa forma, mais considerac@es poderdo ser
obtidas. Nesse sentido, objetiva-se com este estudo, obter uma melhor compreensédo dos fatos
com vistas a reais mudancas que efetivem os direitos a uma educacdo com qualidade no Ensino

Superior.  Almeja-se com esse trabalho elaborar essas evidéncias.
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