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Resumo: O presente trabalho se propde a situar a presenca do tradutor intérprete de lingua brasileira de sinais em
contextos inclusivos, como um direito linguistico das pessoas surdas, a partir do estudo de caso da rede municipal
de ensino do municipio de Jaguardo/RS. Nesse sentido, busca compreender de que forma o direito linguistico é
garantido aos estudantes surdos dessa rede de ensino. A metodologia utilizada foi o estudo de caso e os
procedimentos metodoldgicos empregados foram a pesquisa documental e a entrevista. A partir da analise dos
dados e do dialogo com os referenciais tedricos e legais, foi possivel perceber que a lei municipal que cria o cargo
de tradutor intérprete de lingua brasileira de sinais é fundamental para garantia do direito linguistico dos estudantes
surdos matriculados na rede de ensino pesquisada, sendo fundamental para a sua inclusdo educacional. Além disso,
os resultados demonstraram que o trabalho desenvolvido pelas tradutoras e intérpretes de Libras do municipio
representa a garantia de acesso a outros direitos e evidenciando o papel central da lingua brasileira de sinais e da
atuacao desses profissionais na inclusdo social e garantia dos Direitos Humanos da pessoa surda.
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INTRODUCAO

O reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como lingua oficial da
comunidade surda brasileira, a partir da Lei Federal n® 10.436 de 24 de abril de 2002 (BRASIL,
2002), evidenciou a necessidade de adequacao das instituicdes e sistemas de ensino quanto as
exigéncias legais decorrentes da criagdo dessa lei. Esse € um elemento crucial na discussao
sobre os Direitos Humanos das pessoas surdas e que contribui para o fortalecimento de uma
sociedade mais inclusiva e equitativa, onde os estudantes surdos possam vivenciar plenamente
a sua cultura, a sua cidadania e o seu direito linguistico.

Nesse sentido, este trabalho tem como objetivo discutir a presenca do tradutor intérprete
de lingua brasileira de sinais (TILS), em contextos educacionais inclusivos, como um direito
linguistico, partindo de um estudo de caso (GIL, 2021) da rede municipal de ensino de
Jaguardo/RS. O trabalho foi desenvolvido a partir do seguinte questionamento: de que forma é
garantido, aos estudantes surdos da rede municipal de ensino, o direito linguistico?

Para responder essa questdo, realizamos, a partir da pesquisa documental (SEVERINO,

2007), a andlise das politicas municipais relacionadas a tematica e, tendo em vista que 0s
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estudantes surdos matriculados na rede municipal integram a rede regular de ensino, pelo fato
de a cidade ndo possuir escolas de educacdo bilingue, utilizaremos os referenciais teoricos e
legais da educacdo inclusiva.

O presente artigo esta organizado da seguinte forma: iniciamos pela apresentacédo dos
procedimentos metodoldgicos e dos referenciais tedricos e legais. Em seguida, apresentamos

os resultados e discussdes e finalizamos com as consideragdes finais.

METODOLOGIA

Dentro da abordagem qualitativa (SEVERINO, 2007), desenvolvemos a pesquisa a
partir do estudo de caso, que é definido por Gil (2021) como uma modalidade de pesquisa que
aprofunda a investigacdo de fendbmenos contemporaneos de um ou poucos casos. O estudo de
caso esta alinhado aos propositos desta pesquisa por possibilitar, conforme indica Gil (2021, p.
63), “Descrever a situagdo do contexto em que estd sendo feita determinada investigacao”.

Tendo em vista que o estudo de caso demanda diferentes procedimentos de obtencéo de
dados (GIL, 2021). O primeiro procedimento metodologico utilizado foi a pesquisa documental
(SEVERINO, 2007), a partir da qual realizamos a andlise das politicas educacionais que
contemplem a educacdo de surdos na rede municipal de ensino. O segundo procedimento
metodolégico empregado foi a entrevista semiestruturada (GIL, 2021), com questdes que
versavam sobre as politicas inclusivas do municipio e realizada com a coordenadora
responsavel pelo setor da Educacdo Especial da Secretaria de Educacéo do municipio.

A coleta de dados por meio de pesquisa documental e da entrevista permitiu 0 acesso a
diferentes perspectivas e informagdes detalhadas sobre as politicas municipais e a experiéncia
da gestora de Educacdo Especial. Essa metodologia foi adotada com o intuito de reforcar o
compromisso com a promocao da acessibilidade linguistica e dos Direitos Humanos das
pessoas surdas, buscando um entendimento mais completo do contexto especifico do
municipio, para isso, os dados foram analisados a partir de uma perspectiva comparativa, entre
a legislacdo municipal e a federal, mais especificamente, daquelas que tratam da educacao

inclusiva de estudantes surdos.

REFERENCIAIS TEORICOS E LEGAIS
Ao retomar a historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais, Quadros
(2004, p. 13) indica que essa profissdo esta imbricada ao direito linguistico de pessoas surdas,

apontando que
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A medida em que a lingua de sinais do pais passou a ser reconhecida enquanto lingua
de fato, os surdos passaram a ter garantias de acesso a ela enquanto direito linguistico.
Assim, consequentemente, as instituicfes se viram obrigadas a garantir acessibilidade
através do profissional intérprete de lingua de sinais.

No Brasil, a Lei Federal n® 10.436/02, conhecida como “Lei da Libras”, é o primeiro
texto legal em que o direito linguistico das pessoas surdas passa a ser garantido, ao reconhecer,
em seu Artigo 1°, a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de comunicacao e expressao e
definindo-a como “a forma de comunicagdo e expressdo, em que o sistema lingiiistico de
natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, constituem um sistema linguistico de
transmisséo de ideias e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil” (BRASIL,
2002).

Diante do exposto, é relevante compreender o conceito de direito linguistico. A

Declaracdo Universal dos Direitos Linguisticos, indica que

os direitos linguisticos sdo simultaneamente individuais e coletivos, e adota como
referéncia da plenitude dos direitos linguisticos, o caso de uma comunidade linguistica
histérica no respectivo espaco territorial, entendendo-se este ndo apenas como a area
geogréafica onde esta comunidade vive, mas também como um espaco social e
funcional indispensével ao pleno desenvolvimento da lingua (UNESCO, 1996).

A definicdo, apresentada na Declaracdo, contempla a Lingua Brasileira de Sinais, uma
vez que, esta é definida na Lei Federal n° 10.436/02 como “a forma de comunicagdo e
expressdo, em que o sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical
prépria, constitui um sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil” (BRASIL, 2002).

A Lei Federal n° 13.146 de 6 de julho de 2015, conhecida como o “Lei Brasileira de
Inclusdao” ou também “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, em seu artigo 3°, inciso V,
estabelece o direito a comunicacdo, destacando a importancia de meios e formatos aumentativos
e alternativos, que incluem tecnologias da informacao e das comunicagdes (BRASIL, 2015).
Esse reconhecimento é fundamental para promover a igualdade de acesso e oportunidades, bem
como, assegurar que a diversidade linguistica das comunidades surdas seja respeitada e
valorizada e, dessa forma, contribuir para a garantia dos direitos linguisticos das pessoas surdas.

Com o Decreto Federal 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei da
Libras, os avancos legais passam a ser ainda mais significativos, dentre esses, destacamos a
obrigatoriedade da Libras como componente curricular nos cursos de formacéo de professores

e fonoaudiologos, o uso e difusdo da Libras para o acesso das pessoas surdas a educacéo, a
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garantia do direito & educacdo das pessoas surdas e a definicdo da formacdo necessaria para
tradutores intérpretes de Libras (BRASIL, 2005).

O tradutor e intérprete de lingua de sinais é definido por Quadros (2004, p. 11) como a
“Pessoa que traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer
modalidades que se apresentam (oral ou escrita)”. Essa profissao foi regulamentada através da
Lei Federal n®12.319 de 1° de setembro de 2010 e recentemente alterada a partir da Lei Federal
n® 14.704 de 25 de outubro de 2023.

Dentre as alteracdes estdo a insercdo do profissional guia-intérprete que atua com
pessoas surdo cegas, a mudanca no nivel de escolaridade dos profissionais que atuam no Ensino
Médio, que passou a exigir curso de capacitagdo para o nivel médio técnico e graduacao, a
definicdo da carga horaria de trabalho para 6h diarias ou 30 horas semanais e o trabalho em
dupla com revezamento em atuacdes com tempo de duracdo superior a uma hora. Além disso,
estabelece 0 prazo de seis anos a partir de sua publicacdo para a adequacgéo, por parte dos
profissionais e instituicdes, as novas exigéncias legais (BRASIL, 2023).

A Resolucdo do Conselho Municipal de Educacéo de Jaguarao, n° 001, de 9 de margo
de 2021, que estabelece diretrizes e procedimentos operacionais para a Educacdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva e para o Atendimento Educacional Especializado
(JAGUARAO, 2021), indica que a educacdo de surdos no municipio ocorre no contexto da

educacéo inclusiva, como pode ser percebido no excerto abaixo:

Os estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva serdo incluidos no sistema
educacional assegurando-lhes o direito a educacdo inclusiva, com libras como
primeira lingua e o Portugués em sua modalidade escrita, como segunda lingua, com
matricula em escolas com classes inclusivas na rede regular de ensino, com oferta de
Atendimento Educacional Especializado (JAGUARAO 2021, grifo nosso).

Em razdo disso, utilizaremos os referenciais tedricos e legais da educacéo inclusiva para
realizar este estudo de caso. A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEEPEI) define a educacéao inclusiva como

paradigma educacional fundamentado na concepcéo de direitos humanos, que
conjuga igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacéo
a idéia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias historicas da producédo
da excluso dentro e fora da escola (BRASIL, 2008, p.5, grifo nosso).

Nessa mesma direcdo, os autores Valle e Connor (2014) conceituam a educacédo

inclusiva como aquela que compreende a diversidade como um elemento enriquecedor, ndo
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estando restrita aos estudantes com deficiéncia e, sim, contemplando a diversidade como um
todo, ao reconhecer diferentes marcadores sociais como classe, raga, género, orientacao sexual,
deficiéncia, lingua.

Ao reconhecer a lingua como um dos elementos que compdem a diversidade presente
na educacdo inclusiva, esta definicdo se adequa ao contexto de educagdo de surdos que
analisamos neste trabalho, pois, como estd expresso na frase grifada no excerto da Resolucéo
CME 01/21, a educacéo de surdos, na educacéo inclusiva, tem a Libras como primeira lingua
(JAGUARAO, 2021).

Conforme grifamos no excerto que apresenta a definicdo de Educacdo Inclusiva
presente na PNEEPEI, essa perspectiva esta alinhada aos principios dos Direitos Humanos.
Nesse sentido, buscamos vincular a questéo do direito linguistico as discussdes sobre os direitos
humanos das pessoas surdas destacando a importancia de garantir que todas as pessoas,
independentemente de suas habilidades auditivas, tenham igualdade de oportunidades no acesso
a informacdo, a educacao e a participacdo na sociedade.

Rodrigues e Beer (2016), ao refletirem sobre as possibilidades de os direitos humanos
e linguisticos serem norteadores da educacdo de surdos, indicam que esses direitos sdo,
atualmente, uma oposi¢do a praticas padronizadoras e excludentes e “tratar da garantia de
direitos humanos aos surdos ¢ falar de direitos humanos linguisticos” (RODRIGUES; BEER,
2016).

Compreendemos direitos humanos como:

direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, Sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condi¢do. Os direitos
humanos incluem o direito & vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expresséo,
o direito ao trabalho e a educacdo, entre e muitos outros. Todos merecem estes
direitos, sem discriminag¢do (ONU, 2023).

E quanto aos direitos humanos das pessoas surdas, o documento “Direitos humanos das
pessoas surdas: pela equidade social, cultural e linguistica”, elaborado por liderangas surdas e
organizado pela Federacdo Nacional de Educacdo e Integragéo de Surdos (FENEIS) e pela
Federacéo Brasileira dos Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS) aponta que 0 acesso
comunicacional em lingua brasileira de sinais aos espacos publicos, inclusive educacionais, €
umas das questbes pelas quais perpassam o0s direitos humanos das pessoas surdas

(FEBRAPILS, 2018).
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Corroborando com essa perspectiva, Rodrigues e Beer (2016, p. 662) afirmam que “a
centralidade da lingua de sinais na educacéo de surdos precisa ser reconhecida como um direito,
pois ela € um elemento basilar de constituicdo da cidadania e de gozo dos demais direitos civis,
sociais, politicos, economicos e culturais”.

A centralidade da lingua de sinais é reconhecida em acordos internacionais e na
legislacdo brasileira. Na Convencédo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizagéo
das Nacdes Unidas (ONU), ratificada no Brasil a partir do Decreto Federal n® 6.949 de 25 de

agosto de 2009, o Artigo 24, referente a Educacéo, garante a

[...]b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocdo da identidade
linglistica da comunidade surda;

¢) Garantia de que a educagéo de pessoas, em particular criangas cegas, surdocegas e
surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de comunicacdo mais
adequados ao individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu
desenvolvimento académico e social (BRASIL, 2009).

A legislacao brasileira ja havia avancado nesse sentido a partir da Lei Federal 10.436/02
e do Decreto Federal 5.626/05, conforme discutimos anteriormente. Esses documentos legais
representam grandes conquistas para a comunidade surda e inimeros avangos para a legislacéo
na garantia do direito linguistico das pessoas surdas brasileiras e influenciaram a criagdo de leis
estaduais e municipais. Na secdo a seguir, nos dedicamos a analisar o0 caso do municipio de

Jaguardo/RS.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secdo discutimos a presenca do tradutor e intérprete de Libras no contexto da
Educacao Inclusiva da rede municipal de ensino de Jaguardo/RS. Para isso, partindo da analise
de como a Educacdo Inclusiva esta presente nos documentos oficiais do municipio, iniciamos

pelo Documento Orientador Municipal (DOM), que é um documento que tem como objetivo:

orientar o conjunto de aprendizagens essenciais para os estudantes das escolas do
Sistema Municipal de Ensino e servira para o estabelecimento das diretrizes que
orientardo a organizacdo, construcdo e/ou reelaboracdo de seus curriculos, Projetos
Politico-Pedag6gicos, Planos de Estudos e demais documentos das escolas
(JAGUARAO, 2020, p. 15).

O DOM aponta que “O fundamento da educacdo inclusiva estd firmado no direito
humano & educacdo consagrado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e
reafirmado na Constitui¢do Federal Brasileira em 1988” (JAGUARAO, 2020, p. 24). Nesse
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excerto, é possivel identificar que o documento ndo apenas situa a educacgdo inclusiva dentro
dos direitos humanos, como reitera outros marcos histdricos e legais que garantem tais direitos.

O propria DOM indica ainda que “A inclusao dos alunos com surdez na rede municipal
foi assegurada através da Lei Municipal n°® 6.498/17 que criou o cargo de Tradutor e Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais e Lei Municipal n® 6.168/17 que instituiu o cargo de Professor
de LIBRAS” (JAGUARAO, 2020, p.25), corroborando com a compreensdo de que a presenca
do intérprete de libras esta imbricada com a inclusdo de estudos surdos.

A analise da Lei Municipal n° 6.498, de 1° de junho de 2017, que cria o cargo de
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e de
Monitores é central para nossas analises e discussdes, pois tal legislacdo garante o direito
linguistico dos estudantes surdos matriculados na rede municipal de ensino. O municipio de
Jaguardo esta entre as vinte e duas cidades da zona sul do Rio Grande do Sul (AZONASUL,
2023), sendo destaque na promulgacao da lei que criou o cargo de TILS, uma vez que apenas a
cidade de Pelotas possui a vaga como efetivo no servigo publico.

Importante destacar que a presenca de TILS no contexto educacional representa a
garantia do direito linguistico aos estudantes surdos, pois, conforme a coordenador da Educacéo
Especial “antes da criagdo da lei de intérprete e do cargo de intérprete de libras, 0s alunos surdos
eram atendidos por estagiarios em 2016”. Esses estagiarios ndo possuiam conhecimento da
lingua de sinais, nem formacdo adequada para atuar como TILS, o que demonstra que 0s
estudantes surdos nao tinham acesso ao conteddo e informacdes em lingua de sinais.

Ainda, no ano de 2017, trés profissionais passaram a atuar na rede a partir da contratacdo
temporaria por meio de processo seletivo ptblico 008/2017 (JAGUARAO, 2017b). A ocupacio
do cargo efetivo aconteceu por nomeagao decorrente de concurso publico, em 2019 através do
edital n® 1/2019 (JAGUARAO, 2019).

A centralidade desta lei esta estritamente relacionada ao papel fundamental exercido por
esse profissional, pois a efetivacdo de tradutores e intérpretes de lingua brasileira de sinais em
espagos como as escolas é apontada como forma de assegurar os direitos das pessoas surdas
(FEBRAPILS, 2018). O que fica evidente no Decreto de 2005, que indica a presenca do TILS
como forma de assegurar as pessoas surdas o0 acesso a informacéo, comunicagéo e educacao
(Brasil, 2005).

Na Lei Municipal, a descricdo sintética do cargo € apresentada da seguinte forma:

“Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da Lingua Brasileira de Sinais -
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LIBRAS e vice-versa, em apoio as atividades de ensino e/ou outros eventos municipais onde
se mostre necessaria” (JAGUARAO, 2017a).

A descricdo esta de acordo com a definicdo de tradutor e intérprete presente na Lei
Federal n°® 12.319/10, que regulamenta a profissdo, e se mantém na Lei Federal n® 14.704/23
que, conforme indicamos anteriormente, promoveu altera¢es na Lei de 2010, mas que mantém
a identificacdo desse profissional como aquele que “traduz e interpreta de uma lingua de sinais
para outra lingua de sinais ou para lingua oral, ou vice-versa, em quaisquer modalidades que se
apresentem” (BRASIL, 2023).

A descricdo analitica do cargo permite analisar outros pontos relevantes e é apresentada
da seguinte forma:

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
interpretar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino ou néo, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino, para
realizar a interpretacdo por meio da lingua de sinais; coletar informacdes sobre o
conteddo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares; atuar no apoio a acessibilidade ao servigos e as
atividades das instituicbes e reparticbes publicas; participar de atividades extra-
classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma
em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a lingua de forma fiel, ndo
alterando a informacéo a ser interpretada; participar de atividades nédo ligadas ao
ensino, em que se faca necessaria a realizacao de interpretacdo de lingua por
sinais; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino ou concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituices de ensino e reparti¢des publicas; executar outras tarefas correlatas
(JAGUARAO, 2017, grifos nossos).

Na primeira frase, grifada no excerto, “interpretar em salas de aula e em eventos ligados
ao ensino ou ndo, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes
de ensino”, é possivel perceber que a atuagdo em contexto educacional é uma das atribuices
do cargo. Essa atribuicdo esta de acordo com a legislacdo federal que, no capitulo 4 do Decreto
Federal 5.626/05, indica que as escolas devem prover tradutores intérpretes de Libras.

A relevéncia da presenca do intérprete no ambiente escolar é destacada por Quadros
(2004), que afirma que é no contexto educacional que ha a maior demanda por esse profissional
e que

Considerando a realidade brasileira na qual as escolas publicas e particulares tém
surdos matriculados em diferentes niveis de escolarizagdo, seria impossivel atender as
exigéncias legais que determinam o acesso e a permanéncia do aluno na escola
observando-se suas especificidades sem a presenca de intérpretes de lingua de sinais
(QUADROS, 2004, p.59).
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A partir do trecho “coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar
a traducao da lingua no momento das aulas e atividades escolares” recebe destaque um elemento
que é fundamental para a atuacdo do TILS, pois é 0 acesso prévio ao tema e a materiais
referentes a demanda de traducao que garante a qualidade e utilizacdo de vocabulario adequado
no momento da traducéo.

Este elemento esté de acordo com a Nota Técnica 02/2017, da Federagdo Brasileira das
AssociacOes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de Sinais
(Febrapils) que indica que:

[...Ja FEBRAPILS compreende que todo e qualquer trabalho de interpretagdo e guia-
interpretacdo deve ser avaliado pelo profissional solicitado e uma equipe deve ser
formada, prevendo tempo de preparacdo e estudo prévio, atuagdo em conjunto e
posterior avaliacdo da atuacdo. Qualquer atuacdo fora dessas condigdes compromete
a qualidade na entrega do servi¢o de interpretacdo e nas condigdes de trabalho dos
profissionais (FEBRAPILS, 2017).

Outro elemento importante presente na descri¢do do cargo esta expresso em duas frases
grifadas no excerto: “participar de atividades nao ligadas ao ensino, em que se faga necessaria
arealizagdo de interpretagdo de lingua por sinais” e “atuar no apoio a acessibilidade aos servi¢os
e as atividades-fim das institui¢des de ensino e repartigdes publicas”.

Os trechos indicados asseguram que o direito linguistico e a inclusdo das pessoas surdas
ndo estejam restritos ao contexto educacional, mas que ocorra em diferentes espacos da esfera
social. Esse aspecto vai ao encontro do que é pontuado no decreto de 2005 que, no Artigo 26,
Capitulo 8, indica que o poder publico deve garantir o amplo atendimento das pessoas surdas
através da traducdo e interpretacdo em Libras e do uso e difusdo da lingua (BRASIL, 2005).

Nesse sentido, é possivel perceber a relevancia da atuacdo das profissionais que atuam
como tradutoras e intérpretes de Libras no municipio pois, conforme indicado na entrevista
realizada com a coordenadora do setor da Educacdo Especial, as TILS ministram cursos de

lingua brasileira de sinais.

Nesse primeiro curso, quando a gente fez, a gente estendeu para os agentes de sadde.
Foram pessoas que nos buscaram, dizendo que as vezes eles chegavam em algumas
casa e ndo conseguiam e ndo conseguiam se comunicar. E assim, ao longo do tempo,
comecaram, a nos buscar, outras pessoas, de outros espacgos da sociedade, pessoas do
comércio, profissionais da &rea da saude.

No trecho é possivel perceber como a presenga do TILS e a garantia do direito
linguistico das pessoas surdas esta interligada a garantia de outros direitos, como a saude, por

exemplo.
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A Resolucdo do CME-Jaguardo, n.01/2021, ja apresenta o TILS enquanto profissional
da educacdo. O inciso VI do Art. 31, que trata da institucionalizacdo do AEE na proposta
pedagogica da escola de ensino regular, sua organizagao, aponta que esta deve prever: “Outros
profissionais da educacéo: instrutor, tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia
intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentacéo, higiene e
locomoc¢io” (JAGUARAO, 2021).

A resolucdo municipal esta de acordo com a PNEEPEI que define como deve ocorrer a

incluséo do estudante surdo no ensino regular.

Para a inclusdo dos alunos surdos, nas escolas comuns, a educacao bilingie - Lingua
Portuguesa/LIBRAS, desenvolve o ensino escolar na Lingua Portuguesa e na lingua
de sinais, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua na modalidade escrita
para alunos surdos, os servicos de tradutor/intérprete de Libras e Lingua
Portuguesa e o ensino da Libras para os demais alunos da escola (BRASIL, 2008,
grifo nosso).

Considerando o grifo do trecho “os servigos de tradutor/intérprete de Libras e Lingua
Portuguesa e o ensino da Libras para os demais alunos da escola”, identificamos duas demandas
distintas, primeiramente, a atuacéo dos TILS que promove a garantia do direito linguistico, uma
vez que esse profissional possibilita, aos alunos surdos, comunicacdo, informacdo e
participacdo escolar em sua lingua materna, a lingua brasileira de sinais.

No contexto de uma escola inclusiva, a lingua utilizada € majoritariamente oral, ou seja,
0 portugués falado, tanto pelos estudantes ouvintes, quanto pelos demais profissionais que
atuam na escola e que, em sua maioria, ndo sao conhecedores da lingua de sinais. Esse contexto,
da origem a segunda demanda identificada na frase grifada do excerto.

Essa segunda demanda diz respeito ao ensino de Libras para todos os alunos da escola
que, conforme identificado pela entrevistada, é realizado, no Ensino Fundamental I, do pré ao
5° ano, a partir de oficinas, numa proposta de projeto de Libras. ofertada quinzenalmente, com
duracdo de 30 minutos. E, no Ensino Fundamental I, do 6° ano ao 9° ano, a partir da disciplina
de Libras, com um periodo de 45 minutos de duracdo, semanalmente.

As discussdes desenvolvidas a partir das analises das politicas foram fundamentadas na
compreensdo de que, conforme afirma Rodrigues (2016), é por meio de instrumentos legais
que, o direito linguistico e a protecdo das minorias linguisticas é garantido. Dessa forma, a partir
da analise comparativa percebemos que as politicas inclusivas municipais que tratam da

educacéo de estudantes surdos no municipio de Jaguardo estdo alinhadas as politicas federais.
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Além disso, os dados demonstram que a lei que cria, em ambito municipal, o cargo de
tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais representa a garantia ao direito linguistico dos
estudantes surdos e um avango para a promocao de contextos educacionais inclusivos na rede

de ensino.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho buscamos analisar, através de um estudo de caso, a garantia dos direitos
linguisticos de estudantes surdos matriculados na rede municipal de ensino de Jaguardo/RS.
Nessa analise demos centralidade a presenca do tradutor intérprete de Libras na educacdo
inclusiva, entendendo que, nesse contexto, a presencga do TILS imbricada a garantia dos direitos
linguisticos e Direitos Humanos das pessoas surdas.

A partir da analise dos dados coletados tanto através da entrevista, quanto da analise
documental e do didlogo com os autores, foi possivel perceber que a cria¢do do cargo de tradutor
intérprete de libras no &mbito municipal foi responsavel ndo apenas por alinhar as politicas
municipais as federais, mas também, qualificar a educacdo dos estudantes surdos a partir da
garantia do direito linguistico.

Ao longo das analises identificamos também que a libras é elemento fundamental para
a garantia dos Direitos Humanos das pessoas surdas e que, ao promover a acessibilidade
linguistica, além de garantir os direitos linguisticos das pessoas surdas, o tradutor intérprete de

libras também garante o acesso a outros direitos, como a educacdo, a saude, a cultura.
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