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QUESTOES ETNICO RACIAIS, PRATICAS EDUCATIVAS E DIALOGOS
INTERCULTURAIS
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Resumo: O estudo questdes étnico-raciais, praticas educativas e dialogos interculturais se apresenta como uma
discussao fulcral para reconhecimento e a construgdo de uma sociedade justa, inclusiva e plural. Em muitos paises,
a discriminacdo racial e étnica persiste, e a educacdo desempenha um papel fulcral na promocéo da igualdade e no
combate ao racismo e ao preconceito racial. Praticas educativas que valorizam a diversidade étnico-racial sdo
fundamentais para empoderar grupos historicamente marginalizados e subalternizados, como afrodescendentes,
indigenas e outras minorias étnicas. Isso inclui a inser¢do de conteddos que reflitam diferentes culturas e
experiéncias, bem como a formagao de professores\as para atuacdo com questdes interculturais e étnico-raciais. O
didlogo intercultural, promove a compreensdo mutua entre diferentes grupos étnicos e culturais. Em sintese, o
presente estudo vislumbra corroborar para a promogéo da igualdade étnico-racial por meio de praticas educativas
inclusivas e do diélogo intercultural, pois, esse didlogo é essencial para a construcdo e reconhecimento de uma
sociedade multicultural.

Palavras-chave: Questdes Etnico Raciais; Educaco; Interculturalidade; Diversidade; Direitos Humanos.

INTRODUCAO
Comegamos esse texto destacando que ele é desenvolvido por uma pessoa negra®,

educador, afro-maranhense, intercultural e intelectual antirracista. Dito isto, esse manuscrito
se desenvolve no ambito do Curso de Doutorado em Desenvolvimento Social,
especificamente, nos estudos da disciplina Sujeitos Sociais, Identidades e Territorializagéo.
Nessa direcdo, ressaltamos que a travessia epistemoldgica dessa discussdo se dara juntamente
com autores\as e diligentes das quest@es, relagdes étnico raciais e didlogos interculturais no
Brasil.

Dito isto, Souza (2019) encontra nos estudos de Célia Leticia Collet (2006) que a

1 Doutorando em Desenvolvimento Social pela Universidade Estadual de Montes Claros, Bolsista FAPEMIG. E
Mestre em Educacdo pela UEMA. Integrante do Grupo de Estudos Questdes Educacionais: desigualdade, incluséo
e diversidade nas perspectivas socioeconémica, étnico-racial e de género - GEDDIN/CNPg/UEMA. E Integrante
do Laboratério de Estudos Afro-brasileiros - LEAFRO\UEL. Socio da Associacao Brasileira de Pesquisadores\as
Negros\as - ABPN. E-mail: danielbergue.pc@gmail.com

2 Doutora em Sociologia pela UFMG, com pds-doutorado no Institute of Development Studies pela Universidade
de Sussex-Inglaterra, realizado através do Programa Professor Visitante no Exterior - Capes. E professora da
Universidade Estadual de Montes Claros-MG (UNIMONTES) onde leciona e orienta no Programa de Pés-
Graduacdo em "Desenvolvimento Social" da UNIMONTES. E-mail: felisaanaya@gmail.com

3 Escolho em demarcar que escrevo e desenvolvo o presente estudo, por concordar com que menciona e
problematiza Grada Kilomba (2019), quando aponta que, escrever é um ato politico, nessa direcdo, acredito que
é fulcral sair da posicdo de objeto para sujeito e assumir minha propria fala.
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interculturaliadade* vislumbra fortificar o contato, ou melhor, o dialogo entre as culturas®, a
interagcdo, comunicacdo, respeito e reciprocidade entre 0s grupos sociais e raciais. Os termos
educacéo e interculturalidade se apresentam como categorias que se manifestam na dimenséo
da educacdo formal e informal em espacos e tempos formais e informais, em que os\as
agentes sociais envolvidos\as no processo podem ter contato com culturas diferentes, quase
sempre a cultura dominante e a subalterna.

Ainda nessa perspectiva, na dimensdo das politicas puablicas, a educacdo e a
interculturalidade se materializam mecanismos de inclusdo dos grupos minoritarios,
excluidos e marginalizados nos espacos sociais e de poder. E nesse sentido que propomos a
presente discussdo sobre questBes étnico raciais, educacdo e interculturalidade, por
compreendermos a necessidade de uma reflexdo e problematizagdo sobre as diferencas
socioculturais, saberes e cosmovisdes®, é indispensavel conjurar contra a colonialidade do
poder e saber e fortificar os processos de subversdo da Idgica e cultura colonial.

Subverter a I6gica da colonialidade é refletir sobre as questfes levantadas e analisadas
por Alain Touraine (1997) quando explora as categorias e questdes que envolvem a identidade,
diversidade e a convivéncia nos espagos sociais. Compreendemos que as identidades sdo
construidas socialmente como aborda o supracitado autor e estas podem ser moldadas a partir
das rela¢des sociais em um mundo globalizado e capitalista.

Seguindo nessa perspectiva de reflexdo acreditamos que 0s grupos sociais e suas
identidades podem interagir e conviver em sociedade, pois no caso da sociedade brasileira,
estamos falando de uma nac¢do multicultural, nesse sentido reproduzimos o guestionamento
poderemos viver juntos?

Na tentativa de respondermos o seguinte questionamento e corroborar como dialogo
que me propomos fazer, reafirmamos que a partir de um movimento intercultural podemos
viver juntos\as em sociedade. A interculturalidade representa para 0s movimentos sociais,

em particular os movimentos indigenase afrodescendentes um novo horizonte, pensar

4 A perspectiva intercultural que mencionamos aqui, esta orientada na construcao de uma sociedade democratica
e plural, que objetive a articulagdo entre politicas de igualdade e politicas de identidade.

S Por cultura entendemos que essa categoria é o conjunto de conhecimentos, crengas, praticas, valores e
comportamentos que uma sociedade ou grupo social adquire ao longo do tempo e que molda o seu modo de vida
e relagdo com o mundo.

¢ Cosmoviséo refere-se a visdo de mundo, crencas e interpretaces filosdficas que os agentes sociais ou grupos
sociais ttm em relacdo a realidade, a existéncia humana e ao universo. A cosmovisdo é moldada por influéncias
culturais, religiosas, sociais, historicas e pessoais e desempenham um papel fundamental na forma como os agentes
sociais percebem e compreendem o mundo que 0s rodeia.
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interculturalidade é fortificar com as demandas dos grupos étnicos que historicamente

almejam sair da posicao de subalternidade, e ocupar os mais variados espagos sociais de poder

e saber’.

METODOLOGIA

Realizar pesquisas sociais ndo é uma tarefa facil. Segundo Onofre (2014), em suas
pesquisas sobre questbes raciais no Brasil, para uma pesquisa bem sucedida, o\a pesquisador\a
deve conhecer os procedimentos necessarios para o desenvolvimento de um bom estudo.

Segundo o referido autor:

Na pesquisa, alguns requisitos sdo imprescindiveis para sua efetivacdo. O éxito do
estudo depende de como o pesquisador encara sua investigacdo a partir dos
questionamentos que surgem e também da relagdo que estabelece com a realidade
empirica. O pesquisador precisa ser curioso, indagar, relacionar os achados do campo
com a teoria, confrontar seu saber com as novas proposi¢des que vai elaborando com
base no didlogo entre teoria e campo empirico. (ONOFRE, 2014, p. 108-109)

Neste sentido, atestamos que é fundamental considerarmos o olhar tedrico de pesquisa,
bem como as referéncias relacionadas ao tema, uma vez que se relaciona e também constitui
uma pesquisa bibliografica e documental, pois estamos produzindo no campo das ciéncias
sociais, especialmente das relagdes raciais.

Em relacdo a pesquisa bibliografica, Gil (2010) reforga que ela é organizada “a partir
de materiais publicados. Tradicionalmente, esse tipo de pesquisa inclui materiais impressos
como livros, revistas, jornais, teses, dissertacdes e registros de eventos cientificos. (GIL, 2010,
p. 50)

Ainda nesta linha de exposic¢des, destacamos que utilizamos a pesquisa documental, por
serem fontes excepcionais de informacdo, confirmando a compreensdo do tema deste artigo.
Além disso, esse tipo de pesquisa é utilizado nas ciéncias sociais e € um dos mais importantes
no campo da historia (GIL, 2010, p.51).

7 Os espacos sociais de poder referem-se as areas onde o poder e o conhecimento sdo concentrados e exercidos na
sociedade. Esses espacos desempenham um papel importante na organizacdo da estrutura social, nas relac6es de
poder e no acesso ao conhecimento. Outrossim, estas duas categorias estdo interligadas, porque o poder depende
muitas vezes do controle do saber e 0 acesso ao conhecimento pode ser uma fonte de poder. Além disso, a
distribuicdo desigual destes espacos leva a desigualdade social, racial e educacional, uma vez que o poder e 0
conhecimento desempenham papéis fundamentais nas estruturas sociais e de poder. Desse modo, consideramos
essencial a compreensao que o0s espacos sociais de poder e conhecimento sao fulcrais para se analisar as dindmicas
sociais na sociedade brasileira.
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Dessa forma, o caminho metodoldgico também dialoga com a visédo de Minayo (2007),

uma vez que a abordagem escolhida é qualitativa, pois respondera questdes muito especificas

das ciéncias sociais, cujo nivel de realidade ndo pode ser quantificado, ou seja, podemos dizer

que o referido percurso trabalha com o universo de significados, motivos e percepcoes.

ALINHAVANDO O PENSAMENTO: INTERCULTURALIDADE E DIVERSIDADE:
LEIS 10.639/2003, 11.645/2008 E LEI DE COTAS
Pensar, refletir e materializar a interculturalidade na sociedade brasileira significa

(re)inventar os espacos sociais, em particular, os espacos educacionais formais e ndo formais.
Quando falamos em reinvencdo, vislumbramos desestabilizar os pilares coloniais que
coexistem na sociedade brasileira, que reforca as fronteiras®, silencia, exclui e contribui para

0 apagamento do sujeito subalterno.

E quando convocamos uma discusséao sobre a diversidade é por compreendermos que
este conceito vem sendo visibilizado nos mais variados espagos sociais, em especial, nos
contextos educacionais, a presenca da diversidade nos debates e discussdes se tornou possivel
mediante a luta histérica dos movimentos sociais nos ultimos 20 (vinte) anos. Na dimensao
das Leis Federais, foram sancionadas a Lei n° 10.639/2003 que trata sobre a obrigatoriedade
do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas publicas e privadas em

todo pais.

Assim sendo, temos a Lei Federal 11.645/2008 que incluiu a questdo e historia e cultura
da populacdo indigena nos curriculos escolares. Ainda nessa linha de exposicdo, a Lei de
cotas raciais voltada para 0s grupos étnicos raciais no Brasil reserva um quantitativo de vagas
nos processos seletivos e concursos publicos (Coppete; Fleuri; Stoltz, 2012).

Ambas supracitadas Leis, objetivam ampliar a discussao e valorizacéo da diferenca em
uma dimensdo cultural, politico-social e voltada para a diversidade étnico racial. Em outras
palavras, € possivel ampliar as reflexdes para além do canone universal, a propdsito Santos e
Nunes (2003) mencionam que a discusséo sobre o multiculturalismo, justica multicultural,
direitos coletivos, cidadanias plurais representam nestes dias as tensdes existentes entre a

diferenca e a igualdade, ou seja, a necessidade do reconhecimento da diferencae da

8 As fronteiras que nos referimos sio as salientadas por Fredrik Barth (1998), fronteiras estabelecidas pelos
mecanismos de inclusao e excluséo, que consideram alguns tragos culturais como relevantes e/ou irrelevantes.
As fronteiras conforme o autor, manifestam-se a partir das interacfes entre grupos sociais.
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redistribuicdo que corrobore para a concretizacdo da igualdade.

As tensdes que citam os autores estdo historicamente no centro de lutas levantadas
pelos movimentos sociais e diligentes das questdes emancipatorias que combatem as
reducdes causadas pelo eurocentrismo®. Uma reducdo ocasionada a partir da construgao dos
estados nacionais latino americanos que conjecturou o0 processo hegemonico cultural
fortificando assim a difusdo de umacultura comum de base eurocéntrica, apagando,
silenciando, inviabilizando vozes, saberes, cores, subjetividades e sensibilidades outras
(Candau, 2011).

Entretanto, para mudar tal realidade e fortificar para uma sociedade brasileira com
menos desigualdades sejam elas sociais, educacionais e raciais, surgiu no contexto brasileiro
politicas de reparacdo, reconhecimento e valorizacdo (acBes afirmativas), que objetivam
rever as multiplas desigualdades e ressarcir a populacdo afro descendente de africanos\as,
dos danos que coexistem no Brasil, tais como: danos psicoldgicos, materiais, sociais,

simbolicos, politicos e educacionais.

Encontramos nos estudos de Moore (2007) o seguinte apontamento sobre a
aplicabilidade das politicas de reparacao (acao afirmativa):

Se aplicada com o requerido vigor e rigor, essa medida poderia ter umimpacto
permanente nas consciéncias das geragdes vindouras. Aimplementacdo dessa Lei
pioneira abriu uma nova porta para a sociedade inteira reavaliar as bases a fundacéo
do Brasil, como entidade histérica nos tempos modernos, e reconsiderar as relagdes
étnico-raciais nele travadas. Desse modo, poder-se-ia enxergar aNagdo brasileira
por meio da experiéncia da populacdo que conforma hoje a metade do Pais, e ndo
somente, como até entdo vinha acontecendo, por meio da experiéncia da populagédo
brasileira de origem europeia (MOORE, 2007, p. 27).

O que menciona Moore (2007), vai ao encontro das demandas da populagéo
afrodescendente que historicamente lutam por reconhecimento, valorizagédo e afirmacéo de
direitos sociais e educacionais. A promulgacao das Leis 10.639/2003; 11.645/2008 ¢ a Lei
de Cotas corroboram para uma justica social, iguais direitos, culturais, civis, econémicos e

também a valorizagdo da diversidade e pluralidade.

° O eurocentrismo é uma perspectiva ou preconceito cultural que coloca a Europa e as suas culturas no centro das
atenc@es, considerando-as superiores ou dominantes sobre outras culturas do mundo. Esta perspectiva tende a
minimizar ou a desvalorizar as contribui¢fes culturais, histéricas e intelectuais de outras regides do mundo,
conduzindo muitas vezes ao preconceito, a discriminacao e a distor¢do na interpretagdo da histdria e da diversidade
cultural global. Citamos o eurocentrismo pela necessidade de refletirmos sobre o papel que o eurocentrismo tem
na perpetuacdo do colonialismo, do racismo e da desigualdade que recai sobre 0s grupos étnicos raciais.
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Sobre a Lei Federal N°10.639/2003, mencionamos que 0s principais pontos da Lei
incluem: o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana; a reviséo e atualizacdo dos
materiais didaticos em prol de uma histdria real e ndo a oficial; a formagdo e capacitagdo
dos\as gestores\as, professores\as para abordarem os contedldos nos espacos educacionais; a
conscientizacdo e 0 combate 0s racismos e preconceitos.

Em se tratando da Lei Federal N° 11.645/2008, essa lei é uma adicdo a Lei
10.639/2003. E tem como principal finalidade ampliar a discussdo do ensino de histéria e
cultura, abrangendo também a contribuicdo dos povos indigenas na formacédo da sociedade
brasileira e tem como principais pontos: inclusdo dos povos e das culturas indigenas; a
transversalidade®; a formagéo dos professores\as; a valorizacio da diversidade e identidade
étnica.

Em relacdo a Lei de cotas para negros\as e outros grupos étnicos, no contexto brasileiro

a presente lei se apresenta como politica de acdo afirmativa. Esta estabelece a reserva de um
quantitativo de vagas para candidatos\as pretos\as e pardos\as (negros\as) em instituicdes de
ensino superior puablico, bem como em concursos e empregos publicos. Acreditamos que 0
principal objetivo da lei é a promogdo da inclusdo social e igualdade de oportunidade para

0S grupos étnicos raciais brasileiros.

DESAFIOS CONTEMPORANEOS: A INTERCULTURALIDADE E DIREITOS
HUMANOS NO BRASIL

A interculturalidade e os direitos humanos estdo intrinsecamente entrelacados e
representam dois pilares fundamentais para a construcdo de sociedades inclusivas e justas. A
interculturalidade como ja mencionamos em se¢do anterior, tem relacdo com as interacdes
sociais respeitosas entre diferentes culturas, etnias e grupos sociais, promovendo a valorizacdo
da diversidade. Por sua vez, os direitos humanos sdo principios universais que garantem a
dignidade e a igualdade para todas os agentes sociais.

Quando aplicada em conjunto, a interculturalidade fortalece os direitos humanos e 0s

10 A transversalidade é um principio ou abordagem que se refere a integracéo de categorias, conceitos ou problemas
dentro de véarios campos ou disciplinas, em vez de aborda-los separadamente. Esté perspectiva vislumbra promover
conexdes e interacBes entre diferentes campos do conhecimento, reconhecendo que muitos problemas e desafios
contemporaneos sdo complexos e multifacetados. A transversalidade envolve incorporar perspectivas
interdisciplinares e considerar multiplas perspectivas para abordar os problemas de forma mais abrangente e
holistica. E comumente aplicado nos espagos educacionais formais e na formulagéo de politicas publicas.
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direitos humanos proporcionam uma base ética e legal para atividades interculturais. A

interculturalidade reconhece a diversidade cultural e a coexisténcia de diferentes modos de vida,

respeitando as tradicOes, linguas e valores. Ela promove a igualdade de oportunidades, elimina

0 preconceito e a discriminacao, e fomenta o respeito mutuo.

Por sua vez, os direitos humanos asseguram que todas as pessoas tenham acesso
igualitario a justica, a educacdo, a saude e a participacdo na vida publica, independentemente
de sua origem étnica, religido, género ou qualquer outra caracteristica. A interculturalidade, ao
respeitar a diversidade, contribui para a promocéo desses direitos.

No entanto, € importante ressaltar que a interculturalidade e os direitos humanos nem
sempre sdo plenamente realizados. Desafios persistem, como a discriminacéo racial e étnica, a
xenofobia e a intolerdncia religiosa. Portanto, é fundamental continuar promovendo a
conscientizacdo, a educacdo e a implementagdo de politicas publicas que fortalecam a
interculturalidade e os direitos humanos.

Em um mundo globalizado, a interculturalidade e os direitos humanos desempenham
um papel crucial na construgéo de sociedades mais inclusivas e no fortalecimento da paz e da
harmonia entre diferentes grupos culturais. A promocdo desses valores ndo € apenas uma
responsabilidade dos governos, mas também de cada agente social, na busca de um mundo onde
todos possam desfrutar plenamente de seus direitos humanos, independentemente de suas
origens culturais ou étnicas.

A interculturalidade e os direitos humanos sdo de categorias fulcraias para a
materializacdo de uma sociedade inclusiva e que respeite as diferencas sociais e raciais. A
sociedade brasileira € multicultural *onde todos\as tem sua importancia no contexto brasileiro,
um pais caracterizado pela diversidade cultural, étnica e social. O Brasil abriga uma rica mistura
de tradicGes, etnias, religides e culturas, tornando o interculturalismo essencial para a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva. Ao mesmo tempo, a promoc¢do dos direitos
humanos é fundamental para garantir a igualdade e a dignidade de todos os cidadaos.

Nas escolas, o trabalho intercultural e de direitos humanos pode desempenhar um papel
importante na formacdo dos agentes sociais. Destacamos brevemente algumas formas de se

trabalhar nos espacos educacionais formais a questdo da interculturalidade e direitos humanos.

11 A sociedade brasileira é conhecida por ser multicultural, caracterizada por uma rica diversidade étnica, cultural,
religiosa e social, que desempenha um papel importante na identidade nacional. Essa diversidade é uma das
caracteristicas marcantes do Brasil e se reflete em diversas dimensdes da vida social.
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Iniciamos pelo curriculo escolar, é indispensavel que o curriculo seja inclusivo, pois no
espaco educacional formal se faz presente estudantes de varias realidades sociais. Sobre isso,
concordamos com Gomes (2012), quando aponta que é essencial descolonizar o curriculo. Esse
processo ndo é tarefa facil, se tornando um desafio para a educacdo formal. Os movimentos
sociais, em particular, os movimentos negros e de mulheres negras historicamente
problematizaram a rigidez das estruturas curriculares, a auséncia de teméticas interculturais que
corroborem para a verdadeira histdria dos grupos étnicos raciais. O curriculo precisa dialogar
com a realidade social dos\as agentes sociais que estdo presentes na escola, fazendo com que
os professores e professoras reflitam sobre as culturas negadas, marginalizadas e excluidas nos
curriculos.

Nessa direcdo, destacamos a formacdo dos professores\as para a atuacdo frente a
discussdo intercultural. A formacédo de professores\as para atuar com a tematica intercultural é
essencial em uma sociedade diversa. Professores\as desempenham um papel fundamental na
promocdo do entendimento intercultural, na construcéo de pontes entre diferentes culturas e na
criagdo de espacos sociais de aprendizado inclusivos.

A formagéo desses profissionais deve comecgar com uma conscientizacdo em relacéo a
diversidade cultural. Os professores\as precisam entender e respeitar as diferentes origens
étnicas, culturais e sociais dos\as alunos\as. Bem como, devem adquirir habilidades de
competéncia intercultural, o que envolve a capacidade de comunica¢do com agentes sociais de
diferentes culturas.

Outro ponto importante tem relagdo com o combate aos preconceitos que estdo presentes
na escola. Os professores\as devem ter consciéncia que o preconceito racial, de género e classe
social precisam ser combatidos, logo a¢6es precisam ser desenvolvidas para 0 combate desses
fendmenos sociais. Ainda nessa direcdo, estratégias precisam ser pensadas para que 0 ensino e
a aprendizagem seja participativa, incluindo assim, todos\as os\as estudantes.

O Brasil é um pais multicultural e multiétnico e é importante que as escolas
desempenhem um papel ativo na promocéo da interculturalidade e dos direitos humanos. Ao
educar as geracOes futuras sobre a importancia da diversidade e da igualdade, podemos ajudar
a construir uma sociedade menos desigual, mais inclusiva e respeitosa, onde todos os cidaddos
desfrutem plenamente dos seus direitos humanos, independentemente da sua origem ou

identidade cultural.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos essencial apresentar brevemente alguns comentarios nesse estudo. Um
estudo sobre questdes étnico raciais, praticas educativas e didlogos interculturais pode fortificar
0 respeito a diferenca e ao diferente na sociedade brasileira. Certamente, o estudo sobre
educacdo, interculturalidade é fulcral paraa promocdo e materializacdo de uma sociedade
menos injusta, inclusiva e igualitaria.

A importancia da reflex&o sobre questdes étnicos raciais na sociedade brasileira se faz
necessaria para a promocao da igualdade racial, mudanca social, justica social e para
efetivacdo de uma sociedade inclusiva. Pois efetivamente sera possivel combater os racismos
que coexistem em todas as dimensdes da vida social.

Igualmente é essencial a valorizacdo da diversidade cultural, dos povos ecomunidades
e suas experiéncias, ao abordar a diversidade cultural é também pensar em espagos socias
inclusivos que reconhecem as contribui¢cbes historicas e culturais de grupos sociais
marginalizados. Em sintese, o estudo sobre questdes étnico-raciais e interculturalidade se
apresenta como mecanismo que desafia o status quo, para promover a justica social e o

combate as desigualdades raciais, sociais e educacionais.
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