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julho de 2021, pela Universidade Federal do Parana -
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pesquisadoras(es) de todo o Brasil.
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relacionados a tematica de géneros e sexualidades.
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trabalhos de exceléncia. Seu intuito € difundir e
publicizar temas urgentes para 0 movimento, visando
a democratizagao do conhecimento produzido neste
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PRESENTACAC

Politicas e programas enderecados a travestis e transexuais no Brasil sao

historicamente relacionadas a questoes de saude-doenca (Andrade, 2012), potencializando
estigmas e preconceitos e, de modo paralelo, distanciando-se das verdadeiras (e
necessarias) politicas de inclusao e de carater afirmativo (Rodrigues Gongalves; Meira, 2025;
Gongalves, 2023). Para o imaginario social, tais individuos ainda sao interpretados como
uma “subespécie” que se contrapde, notoriamente, a padroes de género e sexualidade
dominantes e que, ainda que involuntariamente, desafiam a manutencao da binaridade e da
heterossexualidade (Jesus; Alves, 2010; York; Oliveira; Benevides, 2020; Gomes; York;
Colling, 2022). Consideradas transgressoras da norma e da ordem (Almeida; Vasconcellos,
2018) e, por vezes, como seres abjetos e “poluentes” (Bento, 2011), travestis e transexuais
sao, em sua maioria, socialmente coagidas a abdicar de sua identidade para garantir sua
sobrevivéncia em coletividade (Gongalves; Trujillo, 2020; Maidel, 2022). Como produto
social, espacos e ambientes de poder e decisao creditam e maximizam tal esteredtipo.

Com frequéncia, instituicbes e organizagoes capazes de oferecer certo grau de
visibilidade e representatividade empenham-se em Llimitar (e, em alguns casos, restringir
ativamente) o acesso e a participacao de pessoas trans em sociedade (Avelar et al.,, 2022).
Constata-se, portanto, uma precariedade de direitos e garantias sociais culturalmente
atribuidas a travestis e transexuais no Brasil (Mayorga et al., 2013; Bento, 2014; Longaray;
Ribeiro, 2016). Tal fendmeno se materializa de forma mais evidente na escassez de politicas
publicas e programas governamentais incubidos (e capazes) de operar mudancas reais na
vida de pessoas trans (Silva Filho; Cavalcanti; Pateo, 2025; Ribeiro, 2022) Até mesmo em
governos progressistas, a auséncia de politicas para pessoas trans torna-se um fenémeno
indesejavel -a excecao dos programas de saude sexual (Aran; Murta; Liongo, 2009;
Goncalves, 2018a; Rocon et al., 2016).

Dados empiricos ilustram a narrativa apresentada pela literatura.

Pesquisas recentes apontam que apenas 16,7% de travestis e transexuais do pais
possuem empregos formais (da Silva et al., 2020), contra uma média de 56,6% que ainda
sobrevive da informalidade (CEDEC, 2021). De acordo com a ultima fonte, 33% recorrem ao
trabalho sexual como fonte de renda primaria; 65% apresentam média mensal igual ou
inferior a um salario minimo; e mais de 70% nao possuem moradia prépria. Tal cenario de
precariedade social estende-se também ao campo educacional (Goncalves, 2018b; Lima,
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2020). Entidades da sociedade civil estimam que 70% da comunidade nao possuem
educacao basica completa (ANTRA, 2022). No ensino superior, 0 panorama € ainda mais
desafiador. Menos de 1% frequentam ambientes universitarios (ANDIFES, 2019). Diante
deste panorama, é possivel se questionar sem hesitacao: Seria o Estado capaz de reverter este
cendrio? Como estados e municipios brasileiros podem (re)inserir pessoas trans em sociedade?
Este dossié reune algumas possiveis respostas capazes de responder a este questionamento.
Cerca de 29 trabalhos foram apreciados e, ap6s um processo de analise cuidadoso, com
moderada prudéncia e detalhes, 6 propostas foram aprovadas para publicacao. Pesquisas de
todas as regidoes do pais, contidas nesta edicao especial da prestigiada Revista COR
LGBTQIA+, compartilham licdes e aprendizados de politicas e programas enderecados a
pessoas trans espalhadas Brasil afora que podem -ainda que tardiamente- devolver a
Nossos irmaos e irmas trans o exercicio da plena cidadania e a possibilidade de
reivindicacao e construcao de direitos, rompendo assim séculos de subalternizacao e
preconceitos intergeracionais.

Texto de Jo&o Vitor Rodrigues Gongalves
Sob a autoria de Lidyane De Oliveira Santos, Renata Guedes Mourao Macedo e Maria

Amélia de Sousa Mascena Veras, o artigo “Violéncias contra mulheres trans e travestis: uma
revisao de escopo” investiga, por meio de uma rigorosa revisao de escopo, as formas de
violéncias fisica, sexual e, sobretudo, institucional, dirigidas a mulheres trans e travestis,
bem como as barreiras estruturais ao acesso a saude. Ao evidenciar que a seguranca publica
e 0s servicos de saude frequentemente revitimiza essa populagao, o estudo contribui para o
dossié ao demonstrar que politicas eficazes devem transcender a assisténcia basica,
exigindo uma reformulacao de protocolos estatais capazes de garantir a integridade fisica e
psicologica como premissa inegociavel para o exercicio da cidadania.

Sob a autoria de Bruno Campos, Gustavo Alves Eduardo, Luiza dos Santos Tereza,
Maria Eduarda de Souza Salles e Flavia Coluna Nicodemos, o artigo ‘Inclusdo de pessoas
trans no mercado de trabalho: licoes sobre o caso de Belo Horizonte” revela, a partir de um
estudo de caso empirico, a fragilidade de politicas corporativas de diversidade quando
desconectadas de uma politica publica macroestrutural. A pesquisa contribui para o debate
ao demonstrar que, sem mecanismos estatais efetivos de regulacao e protecao contra a
discriminagcao, o ambiente corporativo permanece hostil, resultando em desligamentos
involuntarios e perpetuando a vulnerabilidade socioeconémica, o que demanda do Estado
uma atuagao mais incisiva na fiscalizagao e no fomento a permanéncia de pessoas trans no
mercado de trabalho formal.

Sob a autoria de Amanda Morgado Barbosa e Joao Pinheiro de Barros Neto, o artigo
‘Capacitacdo e treinamento inclusivo como instrumentos de acesso de travestis e
transexuais ao mercado de trabalho formal” problematiza a eficacia de programas de
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educacao profissional e tecnolégica quando desvinculados de garantias reais de
empregabilidade. Os achados sugerem que, para que as politicas publicas de trabalho e
renda sejam efetivas, € insuficiente apenas qualificar a for¢a de trabalho trans; o Estado
deve articular estratégias de intermedia¢ao ativa que assegurem a transicao da formagao
para o contrato formal, combatendo a transfobia estrutural que persiste nos processos de
recrutamento e selecao, validando a qualificacao como ferramenta real de mobilidade e
transformacao social.

Sob a autoria de Ana Gabriela de Sa Barreto Castro, Pedro Yuri da Paz Barbosa, Maria
Edhuarda Pires Alves, Julia Helen Cavalcante Portela e Vilkiane Natercia Malherme Barbosa,
o artigo “Desafios de acesso e cuidado em satide mental das pessoas trans e sua interface
com a psicologia: revisao sistematica” expde a permanéncia de praticas clinicas
cisnormativas e patologizantes que comprometem o vinculo terapéutico com travestis e
transexuais. O estudo é fundamental para este dossié ao argumentar que as politicas
publicas de saude mental devem incorporar urgentemente um compromisso etico-politico
com praticas afirmativas, reconhecendo que o sofrimento psiquico desta populacao e
frequentemente produto da exclusao social e da violéncia sistémica, e nao uma condicao
intrinseca a dissidéncia de género e sexualidade.

Sob a autoria de Gustavo Henrique Camargo Eufrasio, o artigo “‘Reagdes em torno da
politica de acao afirmativa para o ingresso de pessoas trans em universidades federais
brasileiras” introduz o conceito critico de cisgovernamentalidade para explicar como
instituicoes de ensino superior publicas reproduzem significados hegeménicos mesmo no
interior de politicas inclusivas. A analise revela que a implementagao de cotas para pessoas
trans a nivel de graduagao, embora essencial, enfrenta resisténcias reacionarias que exigem
vigilancia institucional e aprofundamento da politica para garantir nao apenas o acesso,
mas a permanéncia e o reconhecimento epistemologico de corpos trans no espaco
académico.

Por fim, o artigo extra intitulado ‘Em terra do sol, o arco-iris também brilha: uma
analise sobre a implementacao do Programa Transcidadania no Rio Grande do Norte”, de
autoria de Jeam Claude de Souza Gomes oferece uma perspectiva crucial sobre a
interiorizagao e a capilaridade de politicas sociais de transferéncia de renda no Nordeste
brasileiro direcionado a pessoas trans por meio de uma analise preliminar do Programa
Transcidadania do Estado do Rio Grande do Norte. Ao identificar o hiato temporal entre a
legislagao (2022) e a execugao (2023), o estudo ilumina os desafios praticos da burocracia
estatal na garantia de direitos para travestis e transexuais, servindo como um termometro
vital para gestores publicos que visam replicar e adaptar politicas sociais e de carater
afirmativo para pessoas trans em diferentes contextos, formatos e relacoes federativas.

Em suma, as pesquisas aqui reunidas transcendem o mero diagndstico das auséncias
estatais para vislumbrar horizontes concretos de cidadania, dignidade e reparacao historica.
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Esperamos que este volume sirva nao apenas como fonte de consulta académica, mas como
instrumento politico e técnico para gestores, ativistas e formuladores de politicas
comprometidos com a promogao da cidadania e de direitos para pessoas trans no Brasil. Por
fim, expressamos nossa profunda gratidao a todas as autoras e autores que confiaram seus
manuscritos a esta edicao, bem como ao corpo de pareceristas, cujo rigor, celeridade e
generosidade intelectual foram indispensaveis para a qualificacao deste debate urgente.

Desejamos a todes uma excelente leitura.
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VIOLENCIAS CONTRA MULHERES TRANS E TRAVESTIS: UMA REVISAO DE
ESCOPO

VIOLENCE AGAINST TRANS WOMEN AND TRAVESTIS: A SCOPING REVIEW

Lidyane De Oliveira Santos!
Renata Guedes Mourdo Macedo®
Maria Amélia de Sousa Mascena Veras®

Resumo: este estudo teve como objetivo mapear a produgao cientifica nacional e internacional sobre as
formas de violéncia sofridas por mulheres trans e travestis no Brasil, com foco nos impactos a saude. Trata-se
de uma revisao de escopo conduzida com base na metodologia PRISMA-ScR e na estratégia PCC (Populacao,
Conceito e Contexto). Foram selecionados 34 artigos cientificos publicados entre 2014 e 2024, em portugués,
inglés e espanhol, a partir das bases PubMed, Scopus, Web of Science, BVS e SciELO. Os critérios de inclusao
abrangeram estudos empiricos e revisoes sistematicas que abordassem explicitamente violéncias relacionadas
a saude. Os descritores utilizados incluiram “mulheres trans”, “travestis”, “violéncia” e “sadde”. Os resultados
indicaram que as formas mais recorrentes de violéncia foram a fisica (41,2%), sexual (26,5%) e institucional
(17,6%), com destaque para contextos de atendimento em saude e seguranca publica. Conclui-se que essas
violéncias sao multiplas, interseccionais e impactam diretamente a saude mental dessa populacao. O estudo
contribui ao evidenciar a necessidade de politicas publicas sensiveis ao género e a promogao de praticas de
cuidado mais inclusivas.

Palavras-chave: violéncia; mulheres trans; travestis; Brasil; revisao de escopo.

Abstract: this study aimed to map national and international scientific literature on the forms of violence
experienced by transgender women and travestis in Brazil, with a focus on health-related impacts. A scoping
review was conducted based on the PRISMA-ScR methodology and the PCC strategy (Population, Concept, and
Context). A total of 34 peer-reviewed articles published between 2014 and 2024 were included, in Portuguese,
English, and Spanish, retrieved from PubMed, Scopus, Web of Science, BVS, and SciELO databases. Inclusion
criteria focused on empirical studies and systematic reviews explicitly addressing violence in health contexts.
The main descriptors used were “transgender women,” “travestis,” “violence,” and “health.” Results indicated
that the most frequently reported types of violence were physical (41.2%), sexual (26.5%), and institutional
(17.6%), especially in healthcare and public security settings. The findings reveal that such violence is multiple
and intersectional, directly affecting the mental health of this population. This review contributes by
highlighting the urgency of gender-sensitive public policies and the promotion of more inclusive care
practices.

Keywords: violence, transgender women, travestis, Brazil, scoping review.
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1 INTRODUCAO

O debate sobre género e sexualidade tem se consolidado como um campo de intensas
disputas conceituais, politicas e sociais, envolvendo categorias que atravessam a saude, as
ciéncias humanas e os movimentos sociais (Heilborn; Rodrigues, 2018). Ao longo do século
XX e nas primeiras décadas do XXI, tanto no Brasil quanto no cenario internacional, essas
categorias passaram por constantes revisoes, impulsionadas por avangos académicos e por
lutas politicas que tensionam normas historicamente estabelecidas. Nesse contexto,
estudiosos como Butler (1990) argumentam que o género é uma construgao social reiterada
por praticas discursivas e performances corporais, enquanto Connell (2012) chama atencao
para as dinamicas de poder que mantém as desigualdades de género. Butler (2010, p. 59)
define género como “uma série de performances repetidas do corpo dentro de uma
estrutura reguladora rigida, que ao longo do tempo cria a ilusao de uma substancia ou
classe natural de ser”.

Essas contribuicoes tedricas tém influenciado mudancas significativas no campo da
saude, especialmente no que se refere ao reconhecimento das identidades de género. Um
marco importante foi a adocao da Classificacao Internacional de Doencas 112 edicao (CID-
11) pela Organizagao Mundial da Saude, em 2019, que retirou a identidade trans da
categoria de transtornos mentais, realocando-a como uma condicao relativa a saude sexual
(WHO, 2019). Apesar desse avanco, o Brasil permanece como um dos paises mais violentos
para pessoas trans, especialmente mulheres trans e travestis. Como aponta Rocon (2018), a
transfobia institucional, o desrespeito ao nome social e o0s retrocessos legislativos
evidenciam a persisténcia de praticas excludentes e discriminatérias nos servicos de saude.

Diante dessa realidade, a literatura tem destacado formas de resisténcia e estratégias
de sobrevivéncia mobilizadas por essas populagoes. Alguns estudos apontam, de modo
enfatico, a recente criacao de algumas politicas publicas de carater afirmativo para
assegurar, ainda de modo incipiente, a subsisténcia a pessoas trans no Brasil (Gongalves,
2018; 2023; Pedra et al., 2018; Gongalves; Trujillo, 2020; Avelar et al., 2022; Maidel, 2022;
Rodrigues Gongalves; Meira, 2025). Para os autores, as politicas analisadas -embora
necessarias- ainda nao atendem boa parte das reivindicacoes desta comunidade. Outros
autores, como Jesus (2016), analisam as microrrevolugdes cotidianas das travestis, que,
mesmo em contextos de marginalizagao, constroem formas de existéncia feminina e afetiva.
Esses espacos de sociabilidade, ainda que atravessados por violéncia, também representam
possibilidades de trabalho, cuidado e pertencimento. Complementarmente, Jesus e Alves
(2010) ressaltam a centralidade da luta pelo nome social como uma bandeira simbdlica do
movimento trans, embora reconhecam que essa conquista, isoladamente, nao seja suficiente
para garantir transformacoes estruturais frente as barreiras legais e sociais a retificacao de
nome e género.
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Os dados mais recentes do Dossié Assassinatos e Violéncias contra Travestis e
Transexuais Brasileiras (2023) revelam um cenario alarmante: 145 assassinatos, dos quais
136 foram de travestis e mulheres trans, consolidando o Brasil como o pais que mais mata
essa populacao no mundo, sequndo monitoramento da Transgender Europe (TGEU) desde
2008 (Benevides, 2024). Para compreender essa violéncia sistematica, é essencial adotar a
perspectiva interseccional proposta por Crenshaw (1989), que analisa como género, raga,
sexualidade e classe interagem para produzir multiplas formas de opressao. Sievwright et al.
(2022) reforcam a necessidade de intervencoes em saude que considerem o estigma
interseccional, valorizando a atuacao de lideran¢as comunitarias e praticas de cuidado
baseadas na a¢ao coletiva.

Como parte da resposta institucional a esse cenario, destaca-se o Sistema de
Vigilancia de Violéncias e Acidentes (VIVA), criado em 2006 pelo Ministério da Saude e
integrado ao Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao (SINAN) em 2009. Esses
sistemas possibilitam o mapeamento dos tipos de violéncia e dos perfis das vitimas (Veloso
et al., 2013; Brasil, s.d.), colaborando com pesquisas como as da ANTRA, que revelam que
cerca de 79% das pessoas trans assassinadas nos ultimos sete anos tinham entre 13 e 35
anos (Benevides, 2024). Essas mortes nao sao apenas estatisticas, mas o resultado de
multiplas formas de violéncia — fisica, sexual, institucional — agravadas pela omissao do
Estado e a naturalizacao da discriminagao.

Para aprofundar a compreensao sobre essas violéncias, Foucault (2018) oferece uma
analise do poder enquanto rede de dispositivos que regulam corpos e condutas, operando
na manutencao de normas sociais. Nessa linha, Schraiber et al. (2009, p. 1023) apontam a
violéncia de género como um “ato masculino para a aculturacao da mulher nos referentes
do mais antigo e maior poder do masculino, que é o patriarcado”. Ja a OMS (WHO, 1996)
define a violéncia como o uso de forca fisica ou poder que possa resultar em morte,
sofrimento ou dano psicoldgico, definicao ampliada por Minayo (2006), que destaca o
impacto dessa violéncia no campo da saude, mesmo que suas raizes sejam sociais e
culturais.

A literatura também mostra que o enfrentamento dessa realidade depende de
compromisso institucional e sensibilidade dos profissionais de saude. Batista (2018)
identifica uma lacuna significativa no envolvimento dos gestores de saude com a pauta
trans, seja por desconhecimento ou negligéncia. Ainda assim, existem iniciativas locais
comprometidas, com criacao de redes de apoio e protocolos de atendimento mais
humanizados. Cabe aos profissionais de saude nao apenas atuar na identificacao e cuidado
frente as violéncias, mas também promover praticas de acolhimento e prevencao.

Diante de tal contexto, este artigo tem como objetivo mapear, por meio de
uma revisao de escopo (scoping review), as diversas formas de violéncia sofridas por
mulheres trans e travestis no Brasil. Os objetivos especificos sao: (1) sistematizar as formas
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de violéncia identificadas na literatura nacional; (2) explorar as divergéncias entre as
diretrizes das politicas publicas e os resultados empiricos disponiveis; e (3) analisar o perfil
das producoes académicas sobre o tema, considerando os periodos de publicacao, métodos
empregados, dados gerados e evidéncias relativas as experiéncias de violéncia dessa
populacao.

2 METODOLOGIA

O estudo trata de uma revisao de escopo (scoping review), metodologia amplamente
utilizada para mapear a literatura existente sobre determinado tema, colaborando na
identificacao e definicao dos Llimites conceituais. Esta abordagem metodologica foi
selecionada por sua capacidade de sintetizar evidéncias de pesquisa e identificar lacunas no
conhecimento existente, especialmente em areas complexas ou heterogéneas como a
violéncia contra mulheres trans e travestis. Para o cumprimento das etapas metodologicas,
utilizou-se de forma adaptada o manual Prisma-SCR do método Joanna Briggs (2020), que
concentra 22 etapas de verificacao concernentes ao titulo, resumo, introducao, método e
discussao. Foi realizado o protocolo registrado nos repositérios de dominio publico o Open
Science Framework (OSF), garantindo a transparéncia, a visibilidade e o facil acesso ao
projeto.

A estruturacao da pesquisa iniciou-se com a estratégia denominada Populacao,
Conceito e Contexto (PCC) para direcionar e delimitar o escopo do estudo, sendo P
(populacao) = Mulheres trans e travestis, C (Conceito) = Violéncia e suas manifestacoes e C
(contexto) = Brasil. Esta abordagem sistematica permitiu uma delimitacao clara e objetiva
do campo de investigacao, fundamental para garantir a precisao e relevancia dos resultados.
O uso do acrénimo contribuiu na formulacao da pergunta de pesquisa "Quais estudos tém
sido realizados sobre violéncia contra mulheres trans e travestis no Brasil?", que direcionou
as buscas de artigos indexados nas bases de dados.

A selecao das bases de dados foi realizada através da Biblioteca Académica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, incluindo PubMed, Scopus, Web of
Science, BVS e SciELO. Estas bases foram escolhidas por sua abrangéncia, credibilidade e
relevancia no campo das ciéncias da saude e ciéncias sociais, garantindo uma cobertura
ampla e diversificada da literatura cientifica disponivel.

A busca dos artigos que integram a revisao ocorreu a partir da linha de comando
construida com os descritores: (Violence) AND (trans OR transvestite OR transgender*) AND
(woman OR women) AND (Brazil OR Brasil). Esta estratégia de busca foi cuidadosamente
elaborada para maximizar a sensibilidade e especificidade da pesquisa, garantindo a
captacao de estudos relevantes enquanto minimizava a inclusao de trabalhos nao
pertinentes.
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Os critérios de inclusao estabelecidos compreenderam o periodo de janeiro de 2014 a
agosto de 2024 para publicacoes em portugués, inglés e espanhol, sucedido de avaliacao
duplo-cego para as etapas de avaliacao de escopo. O recorte temporal estabelecido para a
busca abrangeu o periodo de janeiro 2014 a agosto de 2024, buscando garantir uma analise
abrangente do fend6meno, ao mesmo tempo em que assegurava a viabilidade da pesquisa
em termos de escopo e recursos disponiveis. Esse intervalo foi selecionado por estar entre
os lancamentos do CID-10 e do CID-11. Destaca-se que o CID-11, langado em 2018, mas
entrou em vigor apenas em 2022, trouxe uma mudanca significativa ao substituir a

categoria diagnostica "transtorno de identidade de género” pelo termo "incongruéncia de
género”, tornando essa atualizacao relevante para a pesquisa.

Em relagcao aos resultados iniciais, foram encontrados 715 artigos, sendo 43 da
PubMed, 10 da Scopus, 42 da Web of Science, 606 da BVS e 14 da SciELO. Para garantir um
processo sistematico e organizado de revisao, os artigos foram salvos e processados pela
plataforma Rayyan, uma ferramenta especializada para gerenciamento de revisoes
sistematicas e de escopo.

O processo de selecao seguiu etapas rigorosas de filtragem. Apos a remocgao de 136
duplicatas, realizou-se a leitura de 579 titulos e resumos, dos quais 526 foram excluidos por
nao serem realizados no Brasil. Dos 53 artigos restantes, 43 foram incluidos e 10 ficaram
em conflito no duplo cego, sendo posteriormente excluidos por nao abordarem
especificamente mulheres trans e/ou travestis ou por serem relatorios/estudos de opiniao.

Na etapa final do processo de selecao, foi realizada a leitura na integra dos 43 artigos
selecionados, resultando em 34 incluidos e 9 excluidos por nao estarem diretamente
relacionados a violéncia. Os critérios de exclusao foram rigorosamente aplicados,
abrangendo: estudos nao realizados no Brasil, pesquisas que nao tratavam diretamente de
violéncia, artigos fora do periodo estabelecido e publicagdes em outras linguas além das
especificadas.
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FIGURA 1 - Fluxograma do processo de inclusao e exclusao de revisao de escopo.

Registros identificados através de pesquisa em base de dados (n=715)

Estudos excluidos apos avaliacdo de duplicatas (n=136)

Identificagfio ¢ tragem

Selecdo imicial de artigos segundo titulo e descritores (n=579)

Artigos excluidos (n=526)

Artigos incluidos para a revisio duplo cego (n=53)

Elegibilidade

Artigos incluidos segundo titulo Artigos excluidos segundo
e resumo (n=43) titulo e resumo {n=0)

Incluidos (n=0) Excluidos (n=10)

}

Artigos incluidos para a revisio do artigo completo (n= 43)

Inclusiio

Incluidos (n=34) Excluidos {n=9)

Fonte: Autoras (2025).

A andlise dos artigos selecionados foi conduzida através de uma abordagem
sistematica e multidimensional, considerando cinco eixos principais de violéncia: fisica,
psiquica, institucional, racial e econdmica. Para cada dimensao, foram estabelecidas
categorias analiticas especificas que permitiram identificar padroes, frequéncias e
interseccionalidades nas manifestacoes de violéncia. O processo analitico envolveu a
extracao minuciosa de dados qualitativos e quantitativos, buscando compreender nao
apenas a ocorréncia dos diferentes tipos de violéncia, mas também seus contextos
socioculturais, determinantes estruturais e impactos na vida das mulheres trans e travestis
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no Brasil. Especial atencao foi dedicada as narrativas e experiéncias relatadas nos estudos,
permitindo uma compreensao mais profunda das especificidades e complexidades que
caracterizam as violéncias sofridas por essa populacao. A analise também considerou as
interseccionalidades, como racga, classe social e territdrio, possibilitando uma leitura
interseccional dos fendmenos de violéncia e suas multiplas expressdes no contexto
brasileiro.

5 RESULTADO

Os resultados identificados no escopo dos 34 artigos selecionados estao
sistematicamente organizados no quadro 1 que apresenta a caracterizacao detalhada de
cada estudo. Este instrumento analitico contempla informagoes essenciais, incluindo titulo
completo da publicacao, ano de divulgacao, autores responsaveis, localizagao geografica
onde a pesquisa foi conduzida e os objetivos especificos de cada investigacao. A
estruturacao deste quadro permite uma visualizagao clara e objetiva do conjunto de
publicacoes analisadas, facilitando a identificacao de padroes temporais na producao
cientifica, a distribuicao territorial dos estudos no contexto brasileiro e as principais
tematicas abordadas pelos pesquisadores. Esta sistematizacao constitui a base fundamental
para a analise aprofundada que sera desenvolvida na se¢ao de discussao, onde os achados
serao interpretados e contextualizados.

QUADRO 1 - Artigos incluidos na revisao de escopo

TITULO AUTORES ANO LOCAL OBJETIVO
Maus-tratos na FONTANARI, A. | 2018 | Porto Alegre, | Caracterizar a relagio
infancia associados | M. V.; ROVARIS, Brasil entre maus-iratos na
a deterioragdo dos D.L.: COSTA, A. infincia (CMH) e o
resultados B. etal. desenvolvimento de
psicossocials na transtornos mentais na
vida adulta de vida adulta em
mulheres mulheres trans
transgénero do sul brasileiras.
do Brasil
Violéncia fisica PARENTE, J.5.; [ 2018 | Municipios de | Determinar o perfil de
contra léshicas, MOREIRA F. T.: Juazeiro do violéncia fisica
gays, bissexuais, | ALBUQUERQUE, Norte e Crato, perpetrada contra
travestis e G. Ceard, Brasil integrantes lésbicas,
transexuais no gays, bissexuais,
interior do nordeste travestis e transexuais
brasileiro {(LGBTT).
Estigma e MAGNO, L.: 2018 Salvador, Analisar suas
resisténcia entre DOURADO, 1.: Bahia, Brasil experiéncias de
travestis e SILVA L. A V. estigmatizacio,
mulheres descrevendo
transexuals em acontecimentos,
Salvador, Bahia, atores e contextos que
Brasil marcam as Suas
trajetorias de vida, e
também compreender
a relagdo entre o
estigma e suas
performances
femininas.
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Barreiras de acesso | MAGALHAES, L. | 2018 Sio Paulo, Elaborar um manual
na atengdo G. Brasil de acolhimento a
primaria a saide a populacio travesti e
travestis e transexual para a
transexuais na Atenciio Primaria 4
regido central de Saude (APS)e
Sdo Paulo identificar barreiras
que dificultam o
acesso dessa
populacio a APS.
Violéncia e dor em SANTOS, M. G. 2019 | Manaus, Brasil | Andlise das violéncias
narrativas de s quais essas
mulheres mulheres sio
transexuais em submetidas,
Manaus identificando a
articulagio das
violéncias contra essa
populagio com o
processo de risco e
vulnerabilidade social
a que estdo expostas.
Experiéncias de MONTEIRO, S.; | 2019 Baixada Artigo analisa as
mulheres BRIGEIRO, M. Fluminense - experiéncias de
trans/travestis com Rio de Janeiro | acesso de mulheres
ACEeSS0 A0S Servigos trans/travestis aos
de saide: avancos, servigos de saude e
limites e tensdes discute a
discriminacio
sexual/de género e as
suas demandas aos
servigos de transigiio
de género e prevengio
da AIDS.
Violéncias, SOUZA, M; 2019 | Florianopolis, Problematiza
mulheres travestis, PRADO, M. O. Brasil violéncias
mulheres trans: vivenciadas por
problematizando pessoas que se
binarismos, reconhecem ou ja se
hierarquias e reconheceram como
naturalizagdes mulheres travestis e
mulheres transexuais.
Bem-estar ZUCCHL E. M. et | 2019 Sete Estimar fatores
psicologico entre al. municipios do associados ao
travestis e Estado de Sdo | bem-estar psicologico
mulheres Paulo, Brasil de travestis e
transexuais no mulheres transexuais.
Estado de Sao
Paulo, Brasil
Homicidios da MENDES, W. G_; | 2020 Brasil Descrever as
Populacio de SILVA,C.M.E. P. caracteristicas dos
Lésbicas, Gays, homicidios de LGBT
Bissexuais, ocorridos no Brasil
Travestis, por meio de uma
Transexuais ou analise espacial.
Transgéneros
{LGBT) no Brasil:
uma Analise
Espacial
As porosidades do | FERNANDES, C. | 2020 Brasil Analisar a categoria
consentimento. et al. “consentimento”,
Pensando afetos e deslocando o debate
relacdes de dos direitos sexuais
intimidade para vidas e
relacionamentos
intimos.
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Nossa vida ndo tem | MALTA, M_etal. | 2020 | Rio de Janeiro | Explorar o impacto da
sentido...: violéncia e dos crimes
Explorando a de odio contra
discriminacdo, a minorias sexuais e de
violéncia e os género no Brasil.
desafios da sande
mental entre
MInNoras sexuais e
de género no Brasil
“Tudo é violéncia, TEMPONIL, S.R. | 2020 Belo Identificar a(s)
viver € violéncia™ | N.; PINHEIRO, T. Horizonte, representagio(des)
representacoes M. M_; RIBEIRO, MG social(ais) das
sociais de mulheres L.P mulheres em situacio
em situagio de rua de rua da regional
na Regional Centro-Sul de Belo
Centro-Sul de Belo Honzonte sobre a
Horizonte/MG violéncia.
sobre violéncia
Perfil das PINTO, I V.etal. | 2020 Brasil Objetivou descrever o
notificagdes de perfil das notificagoes
violéncias em das violéncias contra
lésbicas, gays, pessoas lésbicas,
bissexuais, gays, bissexuais,
travestis e travestis e transexuals
transexuais {LGBT) no Brasil,
registradas no entre 2015 e 2017,
Sistema de
Informacio de
Agravos de
Motificagio, Brasil,
2015 a 2017
Prevaléncia e RAFAEL, R. M. R. | 2021 | Rio de Janeiro | Estimar a prevaléncia
fatores associados et al. de comportamento
a0 comportamento suicida ao longo da
suicida entre vida e identificar seus
mulheres trans no fatores associados
Rio de Janeiro, entre mulheres trans
Brasil brasileiras.
Um estudo REIS, A_etal. 2021 Sdo Paulo Investigar fatores de
transversal sobre risco e assoclagdes
satiide mental e com saude mental,
suicidio entre ideagdo suicida e
mulheres trans em tentativas de suicidio
Sao Paulo, Brasil entre mulheres trans
na malor area
metropolitana de Sao
Paulo.
Fatores associados | SILVA, G. W.S_et | 2021 | Rio Grande do | Analisar a prevaléncia
4 ideacdo suicida al. Norte e os fatores
entre travestis e associados a 1deacio
transexuals suicida em travestis e
assistidas por transexuais.
organizaces nio
oovernamentals
A (in) visibilidade | SHIHADEH, N. A_; | 2021 Brasil Investigar como os

do acolhimento no
ambito da saide:
€m pauta as
experiéncias de
integrantes da
comunidade
LGBTQIA+

PESSOA, E. M.
SILVA, F. F.

servicos de saide
podem (in) visibilizar
atendimento ao
publico LGBTQIA+.

22



23

Revista COR LGBTOQIA+, Curitiba, v. 3, n. 9, p. 14-34, jul. 2025. ISSN 2764-0426

travestis no acesso
A05 SETVICOS
publicos de saude

Travestis e SIQUEIRA, G. C.; | 2021 Sido Paulo Discutir as
Mulheres Trans MARCOLINO, A experiéncias de
Negras: M.; SANTOS, A. preconceito e
Vulnerabilhidade, 0. disciminagio vividas
Preconceito e por travestis e
Discriminagio mulheres trans negras
€ suas estratégias de
enfrentamento.
Mulheres trans e BAGAGLL B. P; | 2021 Brasil Abordar as principais
banheiros publicos: | CHAVES, T. V; consequéncias que a
o discurso juridico | FONTANA, M. G. proibigio do uso de
e sua violéncia Zx banheiros tem para a
populagio
transgénero,
especificamente o
acesso de mulheres
transgénero ao
banheiro feminino.
Experiéncias de RUFINO, A. C; 2022 Brasil Descrever
violéncia contra | FILHO, C. E. W. B. experiéncias de
mulheres lésbicas e | C.; MADEIRO, A. violéncia contra
bissexuais no mulheres lésbicas e
Brasil bissexuais no Brasil.
Associagio de LUZ P.M.etal. | 2022 | Rio de Janeiro Experiéncia de
discriminagio, discriminacio e
violéncia e violéncia estaria
resiliéncia com associada a sintomas
sintomas depressivos e que a
depressivos entre resiliéncia poderia
mulheres mitigar essa
transgénero no Rio associagio.
de Janeiro, Brasil:
uma andlise
transversal
Violéncia PEIXOTO, E. M. et | 2022 | Rio de Janeiro Investigar a
interpessoal e al. associacio entre pass
falecimento: autorrelatado e
resultados de um diferentes tipos de
estudo transversal violéncia interpessoal.
transespecifico
brasileiro
Sociedade da GRUBBA,L.S.; 2022 Brasil Visibilizar, analisar e
(desinformacio: a PORTO, A. B. discutir a omissio dos
omissdo do Brasil poderes publicos na
sobre mortes trans emissio de dados a
e travestis respeito da populacio
LGBTQI+,
principalmente na
informacio a respeito
dos assassinatos e
violéncia contra as
mulheres trans e
travestis no Brasil.
Violéncia de SILVA, L. C.B.et | 2022 Brasil Identificar evidéncias
género perpetrada al. cientificas sobre
contra mulheres violéncia de género
trans perpetrada contra
mulheres trans.
O vivido de OLIVEIRA, G.S. | 2022 | Zona da Mata Compreender os
mulheres trans ou etal. Mineira sentidos de ser mulher

trans ou travesti nos
atendimentos
realizados por
profissionais de saide
do Sistema Unico de
Sande.
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Violéncia FERNANDES H. | 2022 Sio Paulo, Analisar o perfil
interpessoal contra et al. Brasil sociodemografico de
homossexuais, pessoas
bissexuais e homossexuais,
transgéneros bissexuais, travestis e
transgéneros vitimas
de violéncia
interpessoal em Sdo
Paulo — SP, o contexto
das ocorréncias, as
caracteristicas dos
AZressores e 0s
encaminhamentos
feitos ds vitimas.
A pandemia so deu | VAHEDI, L. etal. | 2023 | Roraima, Boa Investigar como a
visibilidade ao que Vista e Rio de pandemia de
& invisivel: uma Janeiro - COVID-19
anilise qualitativa Brasil amplificou a violéncia
da violéncia estrutural e a
estrutural durante a violéncia de género
COVID-19 ¢ no Brasil.
impactos na
violéncia de género
no Brasil
Experiéncias de JESUS, M. K. M. | 2023 | Minas Gerais | Compreender o modo
mulheres R.etal como mulheres
transexuais no transexuais tém sido
sistema de saide: atendidas em
visibilidade em instituigdes do
diregio a equidade Sistema Unico de
Sande.
Entre a cruze a GERMAN, T. 8. P; | 2024 Belo Compreender as
espada: dimensdes | GARCEZ, R. L. O. Horizonte, diferentes dimensdes
do aparecimento Brasil do aparecimento das
em partilhas do travestis da Av. Pedro
sensivel de 11, importante avenida
travestis na da cidade de Belo
prostitui¢do Hornzonte, durante a
durante a pandemia pandemia de
de covid-19 covid-19.
Negligéncia, abuso | RAFAEL, R.M_R_; | 2024 | Rio de Janeiro | Estimar as proporcdes
e rejei¢io parental SILVA, N. L ; de negligéncia, abuso
na infincia entre DEPRET, D. G. et e rejeigio parental na
mulheres al. infiincia e avaliar a
transgénero: um co-ocorréncia dessas
estudo transversal experiéncias entre
no Rio de Janeiro, mulheres transgénero
Brasil no Rio de Janeiro,
Brasil.
Correlagio entre DE SOUSA 2024 Brasil Impacto de
violéncia de género MASCENA experiéncias de vida
e resultados VERAS M. A ; de VBG na retengdo

precarios de
tratamento entre
mulheres
transgénero
vivendo com HIV
no Brasil

MENEZES, N. P.:
MOCELLO, A. R.
et al.

subsequente no
tratamento do HIV e
na supressdo viral
confirmada
laboratorialmente
entre uma amostra de
mulheres transgénero
vivendo com HIV
{TWH) no Brasil.
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Violéncia MARINHO NETO, | 2024 Brasil Analisar a notificagio
interpessoal em K R.E; de violéncia
mulheres GIRIANELLL V. R interpessoal em
transgéneras e mulheres cisgéneras e
clsgéneras nos transgéneras, de 20 a
municipios 59 anos, nos
brasileiros: municiplos
tendéncias e brasileiros, no periodo
caracteristicas de 2015 a 2021.
Discriminacéio por | MAGNO, L. etal. | 2024 Brasil Identificar grupos de
identidade de mulheres trans e
género entre travestis (MTT) com
mulheres trans e padrdes especificos de
travestis no Brasil: discriminacio por
uma andlise de identidade de género
classes latentes e (DIG) e analisar os
fatores associados fatores associados a
DIG.
Violéncia sexual | HENTGES, B. etal. | 2024 | Cinco cidades Descrever a
durante a vida em brasileiras prevaléncia,
mulheres trans e (Campo caracteristicas e
travestis (MTT) no Grande, fatores associados a
Brasil: Prevaléncia Manaus, Porto | violéncia sexual em
e fatores Alegre, mulheres trans e
associados Salvador e Sdo | travestis (MTT) no
Paulo) Brasil.

Fonte: Autores (2025)

Os 34 artigos analisados apresentaram uma diversidade metodologica, além de uma
distribuicao temporal e geografica significativa. Quanto as abordagens metodologicas,
identificou-se que 12 estudos (35,3%) utilizaram métodos qualitativos, empregando
principalmente entrevistas em profundidade, grupos focais e analise de narrativas. Entre
estes, destacam-se os trabalhos de Fontanari et al. (2018) em Porto Alegre e Vahedi et al.
(2023) entre Roraima e Rio de Janeiro, que utilizaram entrevistas semiestruturadas para
compreender as experiéncias de violéncia e vulnerabilidade.

Os estudos quantitativos representaram 9 artigos (26,5%), por meio de pesquisas
online e analises estatisticas de dados secundarios. Nesta categoria, destaca-se o trabalho
de Hentges et al. (2024), um estudo multicéntrico que abrangeu cinco capitais brasileiras, e
a pesquisa de Malta et al. (2020) no Rio de Janeiro, que utilizou analise estatistica robusta
para mapear padroes de violéncia.

As pesquisas com meétodos mistos totalizaram 6 artigos (17,6%), combinando
abordagens qualitativas e quantitativas para uma compreensao mais abrangente do
fendbmeno. German e Garcéz (2024), por exemplo, utilizaram questionarios estruturados
junto a entrevistas em profundidade para analisar os impactos da pandemia na saude
mental da populagao trans em Belo Horizonte.

As revisoes de literatura somaram 4 artigos (11,8%), incluindo revisoes sistematicas e
integrativas que contribuiram significativamente para a sistematizacao do conhecimento
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existente. Entre estas, destaca-se o trabalho de Magno et al. (2024), que realizou uma
revisao sistematica sobre violéncia institucional no sistema de saude brasileiro.

Os estudos descritivos e exploratorios representaram 3 artigos (8,8%), baseando-se
principalmente em analise documental e observacao participante. Jesus et al. (2023)
utilizaram esta abordagem para investigar barreiras institucionais em Minas Gerais,
enquanto Monteiro e Brigeiro (2019) exploraram a discriminacao nos servigos de saude na
Baixada Fluminense atraves de observacao sistematica.

Em termos de distribuicao temporal, observou-se um crescimento consistente nas
publicacdes. Em 2018, foram publicados 4 artigos, incluindo os trabalhos pioneiros de
Fontanari et al. em Porto Alegre e Magno et al. em Salvador. O ano de 2019 manteve o
numero de publicacoes, com destaque para os estudos de Santos em Manaus e Zucchi et al.
em Sao Paulo. Em 2020, houve um aumento para 5 publicacdes, incluindo importantes
contribuicdes de Mendes e Silva e Fernandes et al.

O ano de 2021 apresentou 6 publicagoes, com estudos significativos como os de
Rafael et al. no Rio de Janeiro e Reis et al. em Sao Paulo. Em 2022, observou-se o pico de
producao com 7 artigos, incluindo os trabalhos de Rufino et al. e Luz et al. no Rio de Janeiro.
Em 2023, apesar do menor numero (2 artigos), as contribuicbes foram substanciais,
especialmente o estudo de Vahedi et al. sobre os impactos da pandemia. O ano de 2024 ja
conta com 6 publicagées importantes, incluindo o estudo multicéntrico de Hentges et al.

Geograficamente, os estudos abarcaram diversas regides do Brasil, totalizando 21
pesquisas de ambito nacional. O Rio de Janeiro destacou-se com 6 publicagoes, sequido por
Sao Paulo com 4 estudos especificos e Minas Gerais com 3 contribuigcoes relevantes. Alem
disso, estados como Amazonas, Bahia, Ceara, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Roraima também foram contemplados, evidenciando uma ampliacao regional das
pesquisas.

Os tipos de violéncias analisadas foram diversos, com a violéncia fisica sendo
documentada em 14 estudos e a violéncia sexual em 9 artigos. A violéncia institucional,
presente em 6 estudos, revelou praticas sistematicas de exclusao em servicos publicos. A
violéncia intrafamiliar, mencionada em 3 estudos, destacou-se como um ponto critico inicial
de violacao de direitos.

A relacao entre violéncia e saude mental foi extensivamente documentada, com
diversos estudos estabelecendo correlagbes entre experiéncias de discriminacao e
condi¢oes como depressao, ansiedade e ideagao suicida. O acesso aos servicos de saude
emergiu como tema recorrente, com pesquisas identificando desde barreiras estruturais até
formas sutis de discriminacao. A pandemia de COVID-19 foi analisada como um fator
agravante das vulnerabilidades preexistentes, com estudos recentes demonstrando
ampliacao nas desigualdades e criando mais desafios para a populagao trans.
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4 DISCUSSAO

A partir do mapeamento e analise dos 34 artigos incluidos nesta revisao, emergiu um
panorama multifacetado da violéncia contra pessoas trans no Brasil, evidenciando como
este fendbmeno se insere em um contexto de desigualdades estruturais, exclusao social e
barreiras institucionais. Os dados analisados apontam nao apenas para a persisténcia de
praticas de violéncia e discrimina¢ao, mas também para nuances que demandam respostas
complexas e intersetoriais.

Apds a organizacao e analise dos resultados, foram identificadas trés dimensdes
principais: padroes de violéncia e suas manifestagoes, impactos na saude e acesso aos
servicos de saude; e saude mental e sofrimento psiquico.

4.1 PADROES DE VIOLENCIA E SUAS MANIFESTACOES

Os estudos revisados apontam que a violéncia fisica € a modalidade de agressao mais
frequentemente documentada, representando 41,2% dos artigos analisados. Essa
predominancia pode ser atribuida a maior visibilidade desse tipo de agressao e a facilidade
em comparacao de seu registro em relagao a formas de violéncia menos tangiveis. Parente
et al. (2018) registraram que empurroes (21,8%) e socos (17,4%) foram os principais tipos de
ataques sofridos por pessoas LGBTT no Ceara, reforcando a gravidade dos ataques em
espagos publicos.

A violéncia sexual, presente em 26,5% dos estudos analisados, manifesta-se de
maneira transversal, frequentemente interagindo com diversos marcadores sociais, como
raca, classe e ocupacao. Essa interseccao evidencia como a violéncia sexual esta inserida
em contextos sociais complexos, refletindo desigualdades estruturais e dinamicas de poder.
Compreender essas interacoes € fundamental para desenvolver abordagens mais eficazes de
prevencao e intervencao, que considerem as multiplas facetas sociais que perpetuam esse
tipo de agressao. O estudo de Hentges et al. (2024) revelou que 53% das mulheres trans
entrevistadas sofreram violéncia sexual ao longo da vida, sendo que 64,4% relataram
multiplos episodios. Esses dados explicitam a vulnerabilidade acentuada pela auséncia de
suporte institucional e familiar.

A violéncia institucional foi documentada em 17,6% dos artigos, concentrando-se
principalmente no ambito da saude e seguranca publica. Estudos como o de Magalhaes
(2018) demonstram como praticas transfébicas em servicos de saude podem perpetuar
ciclos de exclusao, ao negligenciar a necessidade de uso do nome social ou ao falharem na
oferta de uma escuta qualificada.
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4.2 IMPACTOS NA SAUDE E ACESSO AOS SERVICOS

Os estudos analisados apontam para os impactos profundos e multidimensionais da
violéncia sobre a saude fisica e mental da populacao trans. A violéncia institucional se
destaca como um fator critico na ampliagao das desigualdades em saude. Oliveira et al.
(2022) observaram que praticas discriminatorias em servicos de saude resultam em
situacoes de automedicacao e abandono de tratamentos essenciais, reforcando o ciclo de
vulnerabilidade.

Durante a pandemia de COVID-19, essas desigualdades foram exacerbadas, conforme
demonstrado por German et al. (2024), que descreveram episédios de humilhacao e
exclusao vividos por travestis durante a pandemia. Contudo, estratégias de resisténcia e
criagao de redes de apoio também emergiram, evidenciando respostas comunitarias que
buscam driblar a ineficiéncia institucional.

4.3 SAUDE MENTAL E SOFRIMENTO PSIQUICO

A analise dos artigos evidencia um padrao consistente de comprometimento da saude
mental decorrente das multiplas formas de violéncia sofridas pela populacao trans. O
estudo de Malta et al. (2020) destacou uma prevaléncia de 66% de transtorno de ansiedade
generalizada e 46% de transtorno depressivo maior entre pessoas trans, evidenciando os
altos niveis de sofrimento psiquico. Além disso, 39% dos participantes apresentavam
sintomas de transtorno de estresse pos-traumatico (TEPT), refor¢ando a gravidade do
impacto emocional das violéncias vividas.

Os estudos também apontam para taxas alarmantes de ideagao e tentativa de suicidio.
Rafael et al. (2021) identificaram que 47,25% das mulheres trans entrevistadas relataram
pensamentos suicidas ao longo da vida, enquanto 27,25% tentaram tirar a propria vida. A
violéncia intrafamiliar, particularmente perpetrada por familiares préximos, foi associada a
uma maior prevaléncia de comportamentos suicidas.

Reis et al. (2021) analisaram a saude mental de mulheres trans em Sao Paulo e
observaram que mais da metade das participantes relatou sofrimento psicolégico moderado
a grave. A auséncia de suporte social, a falta de acesso a servicos de saude mental e o
historico de violéncia fisica e sexual foram fatores associados ao agravamento das
condigOes psiquicas dessas mulheres.

Entretanto, alguns estudos também apontam para fatores de resiliéncia. O
pertencimento a redes de apoio comunitarias e a afirmacao de identidade por meio do uso
do nome social sao estratégias que contribuem para a redugao do sofrimento psiquico,
conforme relatado por Zucchi et al. (2019). Além disso, praticas de cuidado coletivo, como
grupos de apoio e acompanhamento psicoldgico voltados as especificidades da populagao
trans, demonstram potencial para mitigar os impactos da violéncia.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo realizou uma revisao sobre a violéncia contra pessoas trans no Brasil,
destacando as multiplas formas de opressao que essa populagao enfrenta, incluindo
violéncias fisicas, psicologicas, institucionais e simbolicas. A analise contemplou a
importancia da interseccionalidade entre género, raca e classe para compreender as
diversas vulnerabilidades e a necessidade de politicas publicas mais inclusivas e eficazes.
Além disso, identificou lacunas regionais e metodologicas nas pesquisas disponiveis,
evidenciando a complexidade e urgéncia do tema.

Os resultados demonstram que a violéncia contra pessoas trans vai muito além das
agressoes diretas, impactando profundamente sua saude fisica e mental, e perpetuando
ciclos de exclusao social. A pesquisa ressalta a inovacao ao destacar a interseccionalidade
como um componente essencial para entender essas dinamicas e reforca a importancia da
transparéncia e da melhoria nos sistemas de monitoramento. A pandemia de COVID-19
serviu como um catalisador que expds as fragilidades dos sistemas de protecao existentes,
ampliando ainda mais as vulnerabilidades ja presentes nessa populacao.

Entretanto, a revisao também evidencia limitacdes importantes, como a persistente
subnotificagao dos casos e a escassez de estudos longitudinais que permitam acompanhar a
trajetoria das pessoas trans ao longo do tempo. Esses gaps dificultam a formulagao de
politicas publicas fundamentadas em dados robustos e atualizados, o que compromete o
enfrentamento eficaz da violéncia. O desafio, portanto, reside em aprimorar os mecanismos
de coleta e registro de dados, garantindo maior abrangéncia e qualidade das informacoes.

Para superar esses obstaculos, € fundamental ampliar o foco das pesquisas,
valorizando nao apenas a documentacao das violéncias, mas também as estratégias de
resisténcia e as redes de apoio comunitarias que emergem como respostas ao contexto
adverso. Recomenda-se o desenvolvimento de protocolos interseccionais e humanizados
para o atendimento nos servicos de saude e no sistema de justica, bem como a promogao de
metodologias participativas que coloquem as pessoas trans como protagonistas na
producao do conhecimento. Ademais, a articulacao multissetorial entre academia,
movimentos sociais, poder publico e sociedade civil deve ser intensificada para promover a
equidade e o respeito a diversidade.

Espera-se que esta revisao contribua para o avan¢o do debate e inspire novas
investigacoes que fortalecam a promogao dos direitos e da cidadania das pessoas trans. O
enfrentamento das violéncias estruturais requer um compromisso coletivo e continuo,
fundamental para assegurar dignidade, respeito e justica, pavimentando o caminho para
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Financiamento: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil
(Capes - Cddigo de Financiamento 001).
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INCLUSAO DE PESSOAS TRANS NO MERCADO DE TRABALHO: LICOES SOBRE O
CASO DE BELO HORIZONTE

INCLUSION OF TRANS PEOPLE IN THE LABOR MARKET: LESSONS FROM THE CASE OF BELO
HORIZONTE
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Resumo: este artigo tem como objetivo identificar os principais fatores que dificultam a inclusao de pessoas
trans no mercado de trabalho formal, utilizando a experiéncia realizada na cidade de Belo Horizonte, do
estado de Minas Gerais, como caso empirico. Por meio de abordagem qualitativa, que priorizou a realizacao de
entrevistas individuais semi-estruturadas com 6 (seis) participantes, buscou-se compreender, por meio de seus
discursos, os principais desafios enfrentados por essa populacao na busca pelo acesso a empregabilidade
formal. Os resultados indicam que permanéncia da discriminacao e exclusao no ambiente profissional sao os
principais fatores que dificultam o acesso e que, ao mesmo tempo, forcam desligamentos involuntarios -
apesar de politicas de diversidade existentes. De modo geral, acredita-se que a pesquisa contribui para o
debate académico e para a formulacao de politicas publicas voltadas a inclusao efetiva das pessoas trans no
mercado de trabalho formal.

Palavras-chave: Género; Psicologia; Mercado de Trabalho; Diversidade; Pessoas Trans.

Abstract: this article aims to identify the main factors that hinder the inclusion of transgender people in the
formal labor market, using the experience in the city of Belo Horizonte, in the state of Minas Gerais, as an
empirical case. Using a qualitative approach, which prioritized semi-structured individual interviews with six
participants, we sought to understand, through their discourse, the main challenges faced by this population in
their search for access to formal employment. The results indicate that persistent discrimination and exclusion
in the professional environment are the main factors that hinder access and, at the same time, force
involuntary dismissals—despite existing diversity policies. Overall, it is believed that the research contributes
to the academic debate and to the formulation of public policies aimed at the effective inclusion of
transgender people in the formal labor market.

Keywords: Gender; Psychology; Labor Market; Diversity; Trans People.

1 INTRODUCAO

A exclusao de pessoas trans do mercado de trabalho constitui um fendmeno social
persistente e estrutural, caracterizado por praticas discriminatorias articuladas a
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mecanismos de invisibilizacao e marginalizagao historica. Estudos indicam que a escassez
dessa populacao em espacos formais de trabalho esta relacionada a um sistema
cisnormativo, que associa a capacidade produtiva a conformidade com papéis de género
hegemoénicos - predominantemente centrados na performance da heteronormatividade
(Avelar et al., 2022; Licciardi; Waitmann; Oliveira, 2015; Gongalves, 2018; Gomes; York;
Colling, 2022). Sendo assim, individuos que se contrapéem as regras dominantes sao
interpretados como transgressores (Gongalves; Trujillo, 2020). O Brasil figura, ha anos, como
0 pais que mais assassina pessoas trans no mundo (Benevides, 2023), e essa violéncia nao
se limita a dimensao fisica, estendendo-se para o campo simbolico, social e, neste caso,
também ao ambiente laboral.

A literatura evidencia que a auséncia de politicas publicas efetivas e o despreparo
institucional contribuem para a precarizagao das trajetorias de pessoas trans no mundo do
trabalho (Silva; Luppi; Veras, 2020; Paniza; Moresco, 2022; Rodrigues Gongalves; Meira,
2025). Dados do Datafolha apontam que, embora aproximadamente 7% da populagao
brasileira se identifique como gays, lésbica, bissexual, travestis, transexual e outras
orientagoes sexuais ou identidades de género dissidentes (LGBT+), sendo que apenas 4%
das de travestis e transexuais - também denominados como pessoas trans - ocupam postos
no mercado de trabalho formal (Machado; Gongalves; Lage, 2024). De modo consequente, a
evasao escolar -considerado o principal sintoma social desta comunidade- que atinge cerca
de 82% da populacao trans (Almeida; Vasconcellos, 2018), reduzindo assim as
possibilidades de insercao em empregos qualificados e perpetuando ciclos de
vulnerabilidade social.

No contexto de Belo Horizonte, iniciativas como o programa EQUI - Empregabilidade
Trans e a plataforma TransEmpregos buscam ampliar as oportunidades dessa populacao,
mas ainda carecem de estudos empiricos que avaliem seus impactos e revelem, a partir das
vivéncias diretas de pessoas trans, os desafios enfrentados tanto na insercao quanto na
permanéncia em empregos formais. Pesquisas como as de Gongalves (2023), Bezerra,
Ribeiro e Almeida (2024), Rodrigues Goncalves e Meira (2025), Irigaray, Stocker e Mancebo
(2022); Gotardi e Pereira (2021), Paniza e Moresco (2022), Maidel (2022) e Pedra et al.
(2018) indicam que, mesmo em cidades com acoes especificas, a inclusao plena enfrenta
entraves relacionados a resisténcia cultural, preconceito institucional e fragilidade das
politicas afirmativas.

Nesse cenario, torna-se relevante compreender como as experiéncias individuais e
coletivas dessa populacao dialogam com as estruturas sociais e econémicas, considerando
as intersecoes entre género, trabalho e direitos humanos. Assim, este estudo parte do
seguinte problema de pesquisa: quais sao 0s principais atravessamentos e desafios
enfrentados por pessoas trans para ingressar e permanecer no mercado de trabalho formal?
A investigacao se justifica pela necessidade de ampliar a produgao cientifica nacional sobre
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o tema e fornecer subsidios para a formulacao de politicas publicas e praticas
organizacionais que promovam equidade. De modo geral, Trata-se de uma pesquisa
empirica, de abordagem qualitativa, desenvolvida por meio de entrevistas semiestruturadas
com seis pessoas trans residentes na cidade de Belo Horizonte, em Minas Gerais -
considerado o caso empirico desta pesquisa.

Em sintese, os resultados apontam para a persisténcia de barreiras estruturais,
discriminagao e precarizacao, mas também evidenciam estratégias de resisténcia e
experiéncias de acolhimento pontuais. Ao documentar essas vivéncias, o presente artigo
contribui para o debate académico e para a construcao de intervengoes mais efetivas no
campo das politicas de inclusao laboral.

2 MATERIAIS E METODOS

A pesquisa desenvolvida é de natureza empirica e abordagem qualitativa, com
delineamento descritivo e exploratdrio, voltada para a compreensao das experiéncias e
desafios enfrentados por pessoas trans no mercado de trabalho formal em Belo Horizonte. A
escolha pela abordagem qualitativa justifica-se pela possibilidade de aprofundar a
compreensao de fendmenos sociais complexos a partir das percepcoes e vivéncias dos
sujeitos envolvidos (Minayo, 2017). Trata-se de um estudo de caso que tem como campo
empirico a realidade de Belo Horizonte, permitindo analisar de forma detalhada um
contexto especifico e suas particularidades, com o objetivo de identificar barreiras,
atravessamentos e estratégias de permanéncia de pessoas trans no mercado formal.

A selecao dos participantes ocorreu pela técnica “bola de neve” (Vinuto, 2014),
na qual individuos previamente identificados indicam outras pessoas que atendam aos
critérios da pesquisa. A amostra final foi composta por seis participantes, sendo trés homens
trans e trés mulheres trans, com idades entre 20 e 27 anos. O perfil dos entrevistados
contempla diferentes niveis de escolaridade e situagoes profissionais: E1, homem trans de
23 anos, com ensino superior incompleto e desempregado; E2, mulher trans de 25 anos,
com ensino meédio completo e empregada formal; E3, mulher trans de 20 anos, com ensino
médio incompleto e desempregada; E4, homem trans de 27 anos, com ensino superior
incompleto e emprego formal; E5, mulher trans de 22 anos, com ensino médio completo e
trabalho informal; e E 6, homem trans de 24 anos, com ensino superior em andamento e
atuando como estagiario.

A coleta de dados foi realizada entre abril e maio de 2023, por meio de entrevistas
semiestruturadas, gravadas em audio e posteriormente transcritas. O roteiro abordou temas
como insercao profissional, vivéncias de discriminagao, estratégias de permanéncia e
percepgOes sobre politicas inclusivas. Além disso, foi realizada uma revisao de literatura
para subsidiar a analise e a discussao dos resultados. O estudo atendeu as diretrizes éticas
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previstas na Resolucao n°® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude. Todos os participantes
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), tiveram garantido o
anonimato e tiveram seus dados utilizados exclusivamente para fins académicos.

Para a analise dos dados, utilizou-se a Analise de Conteudo Tematica (Bardin, 2016),
que possibilitou a identificacao de categorias e subcategorias emergentes a partir do
material coletado. A interpretacao articulou os relatos dos participantes com o referencial
tedrico, buscando compreender a inter-relacao entre as experiéncias individuais, as
estruturas institucionais e 0s contextos socioculturais.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Na contemporaneidade, a diversidade e inclusao dos grupos minoritarios sao
fundamentais e podem ser consideradas partes que integram uma camada social das
comunidades. Podemos entender a diversidade como a pluralidade de caracteristicas
encontradas nas populacdes, como 0s aspetos que pontuam diferencas entre as pessoas
conforme os marcadores sociais. Ja a inclusao constitui um topico essencial nos contextos
de diversidade, pois corresponde a ideais de respeito as particularidades de cada individuo e
da possibilidade de acesso a espa¢os sem distingoes excludentes e preconceituosas. Diante
da busca por uma realidade cada vez mais igualitaria, ou ainda mais inclusiva, torna-se
fundamental expor as dificuldades enfrentadas por populacoes marginalizadas, em especial
neste trabalho, as pessoas trans, um grupo que enfrenta adversidades em inumeros
aspectos de sua existéncia, incluindo o meio de trabalho formal remunerado.

Esse meio nao cumpre de forma eficaz seu objetivo como uma plataforma que
promove a equalizacao de habilidades e talentos, sendo muitas vezes considerado um lugar
de preconceito, parcialidade e discriminagao. Diante disso, as pessoas trans lidam com
dificuldades no acesso a oportunidades de emprego formal, desenvolvimento profissional e
inclusao no local de trabalho. Nesse cenario, as pessoas entrevistadas relataram
dificuldades com relagao a insercao no mercado de trabalho, desde a falta de retorno até
exigéncias descabidas, que s6 podem ser justificadas como atos de transfobia. A
entrevistada 3, por exemplo, relatou que quando conseguiu ser aprovada em uma entrevista
de emprego, lhe foi pedido que diminuisse o tamanho das unhas e adequasse outras
caracteristicas da aparéncia a um estilo prescrito socialmente como masculino, o que nao
condiz com a identidade de género dela e nem faz sentido para as competéncias
necessarias a vaga em questao.

“[...] Outra situagao foi em uma entrevista de emprego que fiz
recentemente... a pessoa parecia estar me estranhando, senti que
me tratava de uma forma diferente. Eu tenho as unhas grandes,
agora nem tanto por isso, mas estava com as unhas grandes e ele
ficou falando que teria que cortar.. o que nao faz muito sentido
para a area” (Entrevistada 3).
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Acerca disso, percebe-se que os valores e ideias de género atribuidos sobre as pessoas
acabam prescrevendo a elas um modo de desempenho de suas identidades. Esses pedidos
ou apelos que aparentam ser "simples” ou "nao-violentos”, quando atendidos produzem
forcosamente a modulagao e enquadramento dos corpos as normas prescritas. A autora
Butler (2015) dira que "a nao violéncia surge, entao, como um discurso ou um apelo” (Butler,
2015, p. 233), ainda que saibamos que a receptividade e resposta aos apelos € uma
disposicao do sujeito a violéncia. Acerca disso, presumimos que o "eu’ dessas identidades
quando em confrontacao a estes circuitos sociais estao em luta pela significagao social,
mas, também, estao em processos de reconhecimento e afirmacao das suas subjetividades.
A partir da experiéncia relatada pela entrevistada 3, enxergamos que a dificuldade de
inclusao no mercado de trabalho, quanto a tentativa de permanéncia, é atravessada por uma
dinamica de sofrimento psiquico cuja idealidade de género é produto deste modo de
funcionamento social. Conforme Butler (2015), dessa performatividade dos géneros ha
riscos provenientes, pois:

(...) sao atribuidos a nds géneros ou categorias sociais contra a
profissional declarou vontade, e essas categorias conferem
inteligibilidade ou condicao de ser reconhecido, o que significa
que também comunicam quais podem ser 0s riscos sociais da nao
iznz;cg)ligibilidade ou da inteligibilidade parcial (Butler, 2015, p.

Todavia, ha toda uma producao normativa do sujeito, ha todo um processo continuo
onde a norma é repetida. Neste caso, a identidade acaba sendo instituida por uma repeticao
de praticas discursivas e prescritivas tal como nos aponta Zanello, Fiuza e Costa (2015):

(...) género é uma performance [grifo nosso], a qual, via repeticao
estilizada dos atos, vai aos poucos se cristalizando, dando uma
ideia (equivocada) de substancializacao. Esta repeticao nao se da
livremente: como nos aponta a pensadora, ha uma "estratégia de
sobrevivéncia®, a qual sugere existir uma situacao de coagao
social, claramente punitiva, na qual esta performance [grifo nosso]
se da (Zanello; Fiuza; Costa, 2015, p. 238).

Para a compreensao desse fenomeno, podemos explorar alguns aspectos que
permeiam essa realidade aversiva. Ademais, ha muito tempo, o contexto sociocultural
brasileiro, estabeleceu-se sobre fundamentalismos religiosos que ditam normativas de
género excludentes mediante a realidade e vetorizar certas prescricoes (Souza e Bernardo,
2015). Podemos identificar tal fato, na fala da entrevistada 5 a sequir.
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“minha familia sempre foi de igreja, e eu lembro que quando eu
era crianga, isso foi um dos maiores traumas da minha vida. Minha
mae fez eu ir la na frente da igreja, e a igreja estava lotada... e...
eu tinha ... uns 8 ou 7 anos ... a lembranca é um pouco vaga na
minha mente... mas eu lembro que ela falou com essas palavras:
vocé vai pedir o pastor para tirar esse espirito de feminilidade de
vocé. Ai foi quando... houve um inicio na minha cabega e eu tinha
sé 7 anos... entende-se que nenhuma crianga deveria passar por
isso. Porque assim.. eu sei que ela ja tem algumas coisas
formadas mas querendo ou nao sao traumas. Mas hoje em dia eu
nao me sinto confortavel de ir numa igreja, por exemplo. Tipo...
eu iria porque eu sou ... eu Sou... eu.... acredito em Jesus assim... eu
nunca... teve uma época da minha vida, especialmente quando eu
estava nesse turbilhdo com 15, 16 anos eu nao acreditava em
nada [...].” (Entrevistada 5).

Essas normas nao adequadas se difundiram no imaginario e crencas de parte
consideravel da populagao, resultando em sofrimento para aqueles que sao subjugados pela
imposicao de padroes nada assertivos e desejantes. O pensamento estruturado por esse viés
religioso, majoritariamente cristao, imp0s o que acreditava ser homem e mulher, fazendo
com que aqueles que se desviassem dessa imposi¢cao fossem vistos como transgressores e
pecadores, fadados a condenacao. Esse conservadorismo ideoldgico pautado em dimensoes
religiosas, vem sendo usado como “escudo” ou justificativa de ataques as pessoas trans,
desde atos violentos até acdes preconceituosas que reverberam em meios como o mercado
de trabalho.

Vejamos o que os participantes apontam sobre isso:

“Agora violéncias verbais cara acho que aconteceu muito no inicio
da transicao tipo pessoas que usam da internet para o mal,
porque , no instagram eu sempre postei algumas coisas sobre
quando eu fiz minha cirurgia, alteracao do nome e documento
entre outros aspectos e ai eu recebi varias mensagens no estilo de
sempre: “‘comentarios transfobicos como 'vocé nunca serd um
homem™ e exemplos semelhantes.” (Entrevistada 1).

“Teve uma situacdo em que eu ja tinha passado por todo o
processo e ai era eu e um rapaz “disputando” uma vaga de
emprego e dai uma das meninas do RH me ligaram dizendo que
estavam super interessadas em me contratar mas perguntaram
como que iriam fazer para contar para o resto da equipe? e ai eu
tive que falar que nao havia necessidade de contar nada porque
elas iriam fazer um cracha com o meu nome social e pronto.”
(Entrevistada 1).

“Mas... esse emprego que eu estou hoje, eu entrei também sem
conseguir me posicionar, sem conseguir falar, mas com o
diferencial de que as vezes eu pedia para me chamarem por
apelido. E ai o apelido foi pegando, pegando.. Até que um
momento eu falei com as pessoas do RH e pedi para colocarem
esse apelido como nome social, porque eu ainda nao sou
retificado, nem nada. E o pessoal do RH foi bastante proativo e
sensivel com esse meu pedido. Sé que la na empresa eles tém
uma cultura de todo més eles anunciarem os efetivados da
empresa mesmo, entao como foi anunciado meu nome, eles
anunciaram o nome que estava em registro la. E ai quando foi
anunciado, a pessoa do RH gue tinha tido esse contato comigo
ficou em panico assim, falou: “Nossa, nao! Era ele que a gente nao
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podia fazer isso”. E ai foi logo a pessoa responsavel, a CEO da
empresa que fez esse anuncio, que é uma mulher lésbica, entao
que também faz parte do grupo das pessoas LGBT, ? Entao ela
ficou super sem graga, veio, me mandou mensagem no hangout,
que é o grupo la do gmail corporativo, e pediu "n" desculpas e
perguntou como que a gente podia fazer para esse meu processo
ser mais facil dentro da empresa. Tipo, vamos mudar tudo entao,
vocé quer mudar o seu nome dentro da empresa? E eu falei “sim,
nao quero mais que seja s6 um apelido, quero que seja 0 meu
nome mesmo?” (Entrevistada 4).

A partir disso, os preconceitos que estao presentes em parte da populagao cisgénero,
podem conduzir os contratantes a julgamentos tendenciosos e equivocados sobre o
profissionalismo e as capacidades de trabalho das pessoas trans. O termo "cisgénero” refere-
se a individuos cuja identidade de género corresponde ao sexo atribuido ao nascimento, ou
seja, a pessoa se identifica com o género que lhe foi designado. Em contraste com pessoas
transgénero, que podem ter uma identidade de género diferente do sexo atribuido, os
cisgéneros nao vivenciam um descompasso entre o género e o sexo bioldgico (Souza, 2020).
Consequentemente, impedindo que esses individuos tenham oportunidades de avanco e
ingressem ou continuem (apds reconhecer sua identidade de género) em cargos formais.

Outro fator a ser pontuado é a dificuldade ao acesso a educagao e/ou a uma formagao
académica profissionalizante, cerca de 82% da populagao transgénero abandonou os
estudos (Ribeiro; Campos, 2023), diversos motivos permeiam esse indice de evasao escolar.
Essa falta de acessibilidade reverbera de forma a restringir ainda mais as oportunidades de
emprego qualificado, além de aumentar o risco de marginalizacao dessas pessoas. E preciso
ter um olhar atento para aqueles que se encontram em situagao de vulnerabilidade social
em recursos basicos de subsisténcia. Muitas vezes o ambiente académico € um espaco
aversivo para a existéncia trans, aqueles que conseguem ter acesso ainda precisam
enfrentar o despreparo em recebé-los, desde aspectos estruturais como a possibilidade de
uso do banheiro adequado a identidade de género da pessoa, praticas administrativas de
recusa a reconhecer as identidades trans, e, ainda, o possivel preconceito por parte de
outros alunos e do corpo docente das instituicoes de ensino.

Queixas de dificuldades nesse ambito foram coletados com as entrevistas, pode-se
citar como exemplo, o relato da entrevistada 6, que mencionou o fato da instituicao de
ensino em que realiza um curso de graduacao utilizar em seu sistema o nome de registro da
aluna ao invés de seu nome social, o que ocasiona em situacoes de desconforto em varias
disciplinas que cursa.

“[..] sobre a graduagao, quando eu fiz curso técnico foi super
tranquilo, mas, ja na (nome da instituicao de ensino superior), é
bem diferente , porque o processo de retificar meus documentos
ainda esta acontecendo, ai na hora que eu faco matricula, cai com
0 nome morto. Até ai tudo bem, nao é algo que da para fazer... S6
que para mudar meu nome no sistema a (nome da instituicao de
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ensino superior) nao facilita, estda mudado, mas também nao esta
mudado. Os professores veem meu nome morto, por mais que
eles coloquem” (entrevistada 6).

“[..] meu nome morto nao sai... e a (nome da instituicao de ensino
superior) basicamente diz “a profissional declarou, o que eu posso
fazer? Que pena o governo nao permite...”, sendo que o site nao
vai fazer diferenga, um TI, um programador, mudar o site para que
para os professores no minimo aparecam o nome” (entrevistada
5).

Sobre isso, observamos questdes relacionadas aos corpos e vidas trans, uma nuance
ao afirmar novos caminhos para suas existéncias, embora saibamos das barreiras
institucionais que continuam a naturalizar praticas prescritivas e discursivas de género,
fundamentadas em violéncia. As barreiras institucionais que continuam naturalizando
praticas prescritivas e discursivas de género refletem uma profunda resisténcia a
desconstrucao de normas rigidas que definem o que é "adequado” para homens e mulheres
na sociedade. Tais praticas, muitas vezes enraizadas em sistemas educacionais, juridicos e
de saude, perpetuam a ideia de que existem papéis de género imutaveis e biologicos,
marginalizando identidades e expressoes de género diversas.

O resultado € a institucionalizagao da violéncia simbolica e fisica contra aqueles que
nao se conformam com essas expectativas, como é o caso das pessoas trans e nao-binarias.
As politicas publicas, por exemplo, frequentemente falham em garantir direitos e proteger
essas identidades, reforcando a ideia de que suas existéncias sao anormais ou ilegitimas.
Nesse contexto, a desconstrucao das barreiras institucionais exige nao s6 uma mudanga nos
discursos e praticas cotidianas, mas também uma transformacao profunda nas estruturas
que sustentam o normativo de género (Butler, 2003).

Falamos dessas vidas e corpos trans que estao rompendo com essas naturalizacoes
que esperam deles, e que marcam um novo lugar de habitacao das suas existéncias em
meio aos horrores cotidianos educacionais e trabalhistas. Pela presenca dessas pessoas
trans, o cotidiano das naturalizacdes é repensado e colocado a prova, processos de violéncia
por vezes sao rompidos quando nao reiterados em uma nova oitava. A partir disso, temos o
entendimento de quais descolamentos da emocionalidade podem ser operados a partir da
circulagao das pessoas trans por espagos que historicamente foram privados a elas. Nesse
interim, as entrevistas realizadas provocam analises que nos fazem pensar para além das
naturalizagoes culturais prescritas sobre as pessoas trans.

A negligéncia das empresas e das politicas publicas com a populagao trans e a
auséncia de uma realidade igualitaria perpetua as dificuldades de insercao e permanéncia
desses individuos em empregos formais. Como resposta a essa dura realidade, as ruas vém
sendo espacos fortemente designados a trabalho e vida de muitas pessoas trans, indicador
que esta fortemente correlacionado com situacoes de violéncia. Uma vez reverberando nos
atravessamentos relacionados a saude e possibilitando uma gama de discussoes e reflexoes
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sobre as consequéncias dessa condi¢ao para a vivéncia dessa populagao e da precarizagao
nas condigoes de trabalho. E € justamente onde essas pessoas se encontram reconditas que
residem a producao de subjetividade.

Essa realidade interessa-nos, pois implica analisar que pessoas trans em seus modos
de vida rompem e transicional frente as prescricdes sociais, ainda que saibamos que muitos
e muitas residem em condicoes precarias, distantes do gozo do reconhecimento humano de
suas existéncias. Essas pessoas por nao serem reconhecidas e por vezes nao apresentadas
em suas totalidades humanas, acabam sendo tidas como aquilo que Butler (2015) entendeu
como vidas nao passiveis de luto. Nao sendo passiveis de luto, acabam sendo vidas que
perderam no horizonte social o estatuto de corpo humano, tornando-se, portanto, alvo do
desprezo cotidiano em seus diversos espacos de circulagao. Acabam, portanto, impedidas de
viver, trabalhar dignamente, constituir relacdes amorosas e afetivas, estudar e "na morte,
essas vidas incompreendidas nao sao enlutadas, sua falta nao é sentida, pois sao tomados
como corpos estranhos, que nao deveriam habitar o mundo” (Rocon et al., 2016).

Mesmo diante de tantas dificuldades, a realidade capitalista em que a sociedade
brasileira esta pautada, obriga que os individuos que nao conseguem se adequar aos meios
de trabalho formais procurem outras possibilidades para sustento. Em sua grande maioria
trabalhos precarios, logo desprovidos de qualquer seguranca econdmica e estima social. Aos
que possuem condi¢coes para acesso a essa modalidade, o trabalho informal e a atuacao
autonoma como freelancer aparece como alternativa de subsisténcia. E ao considerar a
realidade das pessoas trans, isso pode ser tomado como mais uma manifestacao da
transfobia com relacdo ao mercado de trabalho (Michesl; Mott; Paulinho, 2019),
considerando que muitos e muitas sao forcosamente impelidos a recorrer por essas
sujeicoes de remuneracao devido aos aspectos aversivos desse meio.

Em um futuro atual, Deleuze (2013), diria que vivemos em uma sociedade de controle.
Controle, pois agora busca-se gerir a agonia das pessoas ocupando-as até a instalacao de
uma nova ordem politico-econémica. Esta nova forma de controle social substitui as antigas
disciplinas que operavam na docilizagao e confinamento, passando agora ao controle a céu
aberto. Nas sociedades disciplinares, os corpos iam até as fabricas levar suas forgcas a
maxima produgao, mas, em uma sociedade de controle, a empresa substitui a fabrica, e a
empresa agora € uma subjetividade, uma forca interior, uma motivagao, um freelancer, um
empreendedor de si. O principio do salario agora € regido pelo ritmo, marketing,
visualizacoes, engajamentos etc. Talvez, possamos pensar que por meio dos cOrpos o
capitalismo esteja controlando nao somente os produtos, mas, também, os servigos
ofertados e acdes para venda ou mercado. Logo, os corpos controlaveis sao estes que
estejam adequadas as prescrigoes, corpos normativos, isto €, corpos subjetivados aos apelos
politico-econémicos e que respondem ao lugar das novas exigéncias da sociedade: excesso,
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endividamento, publicidade etc. Para isso, se nao forem todos os corpos capturados pela
esteira do capitalismo, quais corpos nao serao?

Ainda que atualmente, algumas das empresas possuam uma politica de diversidade e
inclusao de minorias onde aspectos como: género, orientacao sexual e limitagoes fisicas,
por exemplo, sao considerados e possuem cargos reservados na ocupa¢ao de segmentos
organizacionais (Saraiva; lIrigaray, 2009), nao é suficiente para erradicar, ou, a0 menos
reduzir significativamente, as dificuldades de acesso da populagao trans. Alem disso,
segundo pesquisas, que investigam a relagao entre discursos corporativos sobre diversidade
e inclusao e suas praticas internas (Rodrigues; Santos, 2021), os resultados sugerem
contradicoes entre os discursos apresentados pelas empresas e as praticas adotadas, o que
possivelmente estao atrelados a processos de preconceito por parte dos proprios
empregados, a certa permissividade no nivel gerencial e a um direcionamento das politicas
de estimulo a diversidade e inclusao mais voltadas para o mercado do que para as
demandas da sociedade.

A sociedade, de modo geral, carece de estruturas de apoio a subsisténcia dessas
pessoas, reafirmando lugares de marginalizacao ao invés de empoderar e gerar
oportunidades para que todos tenham alcance igualitario aos meios de acesso e
permanéncia em empregos formais. O contexto econdmico capitalista neoliberal que
encontramos na sociedade brasileira, fomenta e estrutura-se na perpetuagao de uma
necropolitica (Mbembe, 2018), que visa a erradicagao de corpos considerados desviantes,
dentre eles, os corpos trans. A falta de preocupacao e de posicionamento desse sistema com
0s marginalizados revela um movimento de extin¢ao e condenagao dessas pessoas, pois, se
nao possuem oportunidades de ganho de capital, nao conseguem ascender socialmente e
sao atravessados pela falta de condigOes basicas de vida, como: a fome, falta de moradia,
roupas, recursos basicos e, consequentemente, a morte.

O conceito de necropolitica (Mbembe, 2018), é pertinente para interpretar a situagao
das pessoas trans, pois descreve como o Estado exerce poder sobre quem tem direito a vida
e quem esta sujeito a morte, seja por omissao ou por acoes diretas. Embora o conceito
tenha sido originalmente formulado para entender as dinamicas de morte e exclusao
direcionadas as populagoes racializadas, especialmente as negras, ele também se aplica as
pessoas trans, que enfrentam uma marginalizacao histérica e sistematica. A necropolitica
reflete a forma como a violéncia estatal, aliada a violéncia social, € direcionada para
desvalorizar as vidas trans, especialmente aquelas que intersectam com outras condicoes de
vulnerabilidade, como o racismo e a pobreza. No caso das pessoas trans, isso se manifesta
em politicas publicas ausentes ou falhas, no aumento da violéncia fisica contra essas
pessoas e na exclusao delas dos direitos basicos, como acesso a saude de qualidade e a
seguranca. Dessa forma, a necropolitica € uma lente adequada para entender como as vidas
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trans sao, em muitos aspectos, desconsideradas, expostas a processos de morte simbdlica e,
em casos extremos, a uma violéncia letal que é institucionalizada e naturalizada.

Necessita-se, portanto, de uma revisao do sistema econémico vigente, além do reforco
na implementacao, por parte do Estado, de medidas que beneficiem e transformem a
vivéncia dessas pessoas de maneira concreta. Além disso, os desafios que as pessoas trans
enfrentam no contexto do mercado de trabalho podem, portanto, serem encarados como
uma forma de perpetuacgao da violéncia ja vivenciada por essa populagao em tantas areas
da existéncia deles.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo identificar os principais atravessamentos e desafios
enfrentados por pessoas trans na insercao e permanéncia no mercado de trabalho formal,
utilizando o caso de Belo Horizonte como objeto empirico. Por meio de uma abordagem
qualitativa, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com seis pessoas trans, cujas
narrativas permitiram compreender, em profundidade, as vivéncias e estratégias de
enfrentamento dessa populacao nos ambientes formais de trabalho. O estudo articula
empiricamente os relatos obtidos por meio da narrativa dos entrevistados com referenciais
tedricos que discutem género, exclusao, cisnormatividade e politicas publicas.

Em sintese, consideramos que os resultados revelaram um cenario de exclusao
persistente, no qual fatores como evasao escolar, desrespeito a identidade de género,
auséncia de politicas institucionais eficazes e violéncias simbdlicas e materiais se
sobrepdem. Embora algumas empresas demonstrem iniciativas pontuais de inclusao, estas
ainda carecem de estrutura e continuidade. A pesquisa também evidenciou a precarizagao
da vida de pessoas trans frente a informalidade, a marginalizacao e a instabilidade
econdmica, o que reflete a necessidade de politicas publicas mais robustas e eficazes.

Entre as limitagoes deste estudo, destaca-se o recorte geografico especifico e o
numero reduzido de participantes, ainda que a saturagao teorica tenha sido alcangada.
Futuras pesquisas podem ampliar o espectro da investigacao, comparando diferentes
cidades ou regides, além de explorar a percepcao de empregadores sobre a inclusao de
pessoas trans no ambiente corporativo.

Conclui-se que promover a inclusao de pessoas trans no mundo do trabalho € um
desafio que exige articulagao entre Estado, sociedade civil e setor privado. A superacao da
transfobia institucionalizada, a ampliacao das oportunidades educacionais e a construcao de
politicas afirmativas consistentes sao condic¢oes indispensaveis para garantir equidade. Este
estudo contribui para o campo das Ciéncias Humanas e Sociais ao documentar e analisar
criticamente as vivéncias de uma populagao sistematicamente silenciada, oferecendo
subsidios tedricos e empiricos para praticas inclusivas e transformadoras.
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CAPACITACAO E TREINAMENTO INCLUSIVO COMO INSTRUMENTOS DE ACESSO
DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS AO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

INCLUSIVE TRAINING AND CAPACITY-BUILDING AS TOOLS FOR THE ACCESS OF TRANSGENDER
AND TRANSVESTITE PEOPLE TO THE FORMAL LABOR MARKET

Amanda Morgado Barbosa!
Joao Pinheiro de Barros Neto’

Resumo: este artigo analisa as dificuldades enfrentadas por pessoas trans para garantir o acesso e a
permanéncia a educagao e ao mercado de trabalho formal baseando-se em programas de capacitacao técnica
como instrumentos de inclusdao. A pesquisa, de natureza empirica, adota uma abordagem metodoldgica
qualitativa e utiliza, como técnica de pesquisa, a realizagao de entrevistas individuais semiestruturadas com
seis pessoas trans de diferentes regides do pais. Os resultados revelam que, embora os participantes
apresentem niveis variados de escolaridade e experiéncia profissional, todos enfrentam discriminagao e
obstaculos a permanéncia e ao crescimento no ambiente de trabalho. De modo paralelo, os resultados também
indicam que os programas de capacitacao sao bem avaliados, desde que estejam alinhados a realidade social
do publico-alvo e vinculados a oportunidades reais de contratacao. Conclui-se que a qualificagao técnica,
aliada a politicas inclusivas, pode promover a empregabilidade de pessoas trans e contribuir para a construcao
de ambientes laborais equitativos.

Palavras-chave: Diversidade e inclusao; inclusao no mercado de trabalho; pessoas trans; qualificacao
profissional; transfobia.

Abstract: this article examines the challenges faced by transgender individuals in securing access to and
retention within education and the formal labor market, focusing on technical training programs as
instruments of inclusion. The empirical research adopts a qualitative methodological approach, employing
semi-structured individual interviews with six transgender individuals from different regions of the country.
The findings reveal that, although participants exhibit varying levels of education and professional experience,
all encounter discrimination and barriers to workplace retention and career advancement. Simultaneously, the
results indicate that training programs are positively evaluated, provided they align with the social realities of
the target population and are linked to tangible employment opportunities. The study concludes that technical
qualification, combined with inclusive policies, can enhance the employability of transgender individuals and
contribute to the development of equitable work environments.

Keywords: Diversity and inclusion; labor market inclusion; transgender people; professional qualification;
transphobia.

1 INTRODUGAO

Estudos demonstram que a trajetéria de pessoas trans® é marcada por multiplas
formas de violéncia simbdlica e material, que impactam diretamente sua permanéncia no

sistema educacional e sua inser¢cao no mundo do trabalho (Gongalves, 2018a; 2018b; 2023;

1 Administradora profissional da area de Gente & Gestao, com experiéncia em Desenvolvimento Humano
Organizacional, Educacao Corporativa e Treinamento. Bacharela em Administracao pela Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP), foi bolsista integral pelo ProUni e pesquisadora PIBIC, com
estudo voltado a inclusao da populagao transexual nas organizagoes.

2 Administrador com Pés-Doutorado, Doutorado em Ciéncias Sociais e Mestrado em Administracao pela PUC-
SP, além de especializacao pela FGV. Professor e Vice-Coordenador do Curso de Administragao da PUC-SP,
atua nas areas de Gestao de Pessoas, Lideranca e Empreendedorismo.

3Pessoas trans sao aquelas cuja identidade de género nao corresponde ao sexo atribuido ao nascimento,
incluindo travestis, homens e mulheres transexuais (Gongalves; Trujillo, 2020; Avelar et al., 2022; Gongalves,
2018a; 2023; Rodrigues Gongalves; Meira, 2025). Para os autores, essa identidade pode ou nao envolver
modificagdes corporais, sendo marcada por uma certa incompatibilidade entre o sexo biolédgico e o género
com o qual o sujeito se identifica.
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Rondas; Machado, 2015). A auséncia de suporte institucional e a negacao do nome social
sao fatores recorrentes que contribuem para a marginalizagao dessa populagao (Souza et al.,
2020; Irigaray; Stocker; Mancebo, 2022). No Brasil, tal fendmeno se apresenta como uma
realidade persistente, sustentada por barreiras estruturais que se manifestam desde a
infancia, especialmente no ambiente escolar, até a vida adulta, nos processos seletivos e
nas relagoes laborais (Souza; Bernardo, 2015; Licciardi et al., 2015; Santos; Silva, 2021).

A literatura aponta que, mesmo quando ha acesso a escolarizagao, a transi¢ao de
género costuma ocorrer fora do ciclo basico de ensino, o que nao impede, contudo, a
exposicao a episodios de discriminacao, preconceito e violéncia no ambiente educacional e
profissional (Bento, 2017; Santos; Fajardo, 2020; Paniza; Moresco, 2022). De modo
consequente, limita-se o acesso a oportunidades de carreiras formais, com a maioria das
pessoas trans sendo direcionadas a subempregos ou a informalidade, que tende a
considera-los como mecanismos involuntarios de sobrevivéncia (Licciardi et al, 2015;
Gongalves; Trujillo, 2020; Rodrigues Gongalves; Meira, 2025). No entanto, além das barreiras
estruturais ja amplamente documentadas, estudos como o de Souza (2012) evidenciam que
a exclusao de mulheres transexuais do mercado de trabalho esta profundamente enraizada
em experiéncias de discriminagao vividas no ambiente escolar.

A autora demonstra que a evasao escolar, frequentemente motivada por episodios de
violéncia simbdlica e institucional, compromete diretamente a qualificacao profissional e,
por consequéncia, a empregabilidade dessas mulheres. A pesquisa também revela que,
mesmo diante de adversidades, pessoas trans desenvolvem estratégias de resisténcia e
negociagao com as normas sociais, buscando inser¢ao em nichos profissionais especificos e,
de certo modo, subalternizados, como o setor da beleza e, em muitos casos, a prostituicao.
Tal constatacao reforca a urgéncia de politicas publicas intersetoriais que promovam nao
apenas o0 acesso, mas também a permanéncia e o crescimento profissional de pessoas trans
em ambientes laborais.

Nesse contexto, politicas publicas como o Programa Transcidadania, implementado
na cidade de Sao Paulo, tém buscado promover a reinsercao educacional e a
empregabilidade de pessoas trans por meio de acoes afirmativas e programas de
capacitagao (Pedra et al., 2018; Gotardi; Pereira, 2021; Santana, 2017; Goncalves, 2023). Tais
iniciativas demonstram que a qualificacao técnica, aliada ao suporte institucional, pode ser
uma estratégia eficaz para romper com o ciclo de exclusao (Almeida; Vasconcellos, 2018;
Rodrigues Gongalves; Meira, 2025). Contudo, mesmo diante de avancos pontuais, a gestao
da diversidade nas organizagoes ainda é limitada, muitas vezes restrita a agdes simbolicas e
datas comemorativas, sem promover mudancas estruturais que garantam a permanéncia e o
crescimento profissional de pessoas trans (Paniza; Moresco, 2022; lIrigaray; Stocker;
Mancebo, 2022).



Revista COR LGBTOIA+, Curitiba, v. 3, n. 9, p. 52-71, jul. 2025. ISSN 2764-0426

Além disso, a exigéncia de certo grau de escolaridade e experiéncia profissional para
cargos que ultrapassem estereotipos inviabilizam, de modo consequente, a participacao de
pessoas trans em processos seletivos, como demonstrado por diversos estudos de caso
(Pizzi et al., 2017; Santos; Silva, 2021; Silva et al., 2020a; Silva et al., 2020b; Souza et al.,
2020). Presume-se, portanto, que a auséncia de pessoas trans no mercado de trabalho
formal nao é fruto do acaso, mas, especificamente, resultado de um processo historico e
estrutural de exclusao social, como demonstrado por Gongalves e Trujillo (2020). Segundo
0s autores, a marginalizagao social de travestis e transexuais € sustentada por uma logica
cisnormativa que restringe o0 acesso a direitos basicos, como educacao e emprego, tornando
a informalidade e a marginalidade como métodos indesejados de sobrevivéncia. Para os
autores, mesmo diante de avancos legais, a presenca de pessoas trans em espacos formais
de trabalho ainda é excecao.

Diante desse cenario, esta pesquisa, de natureza empirica (Gil, 2019) tem como
propdsito analisar os desafios enfrentados por pessoas trans no acesso a educacao e ao
mercado de trabalho formal no Brasil, com especial atencao ao papel que programas de
capacitagao técnica podem desempenhar como ferramentas de inclusao. Para isso, busca-se
identificar as principais barreiras que dificultam esse acesso, compreender como essas
pessoas percebem as iniciativas de qualificacao voltadas a posterior contratagao, avaliar o
potencial dessas acdes como estratégias eficazes de inclusao e permanéncia no ambiente
profissional e, por fim, propor recomendagdes que contribuam para a construgao de espacos
laborais mais inclusivos, equitativos e respeitosos a diversidade de identidades de género
(Silva e Castro, 2022).

Ao investigar como programas de capacitagao técnica podem atuar como
instrumentos de inclusao produtiva, o estudo buscou compreender nao apenas o0s
obstaculos enfrentados por essa populagao, mas também as possibilidades concretas de
transformacao social. A partir de uma abordagem qualitativa, de carater empirico, foram
realizadas entrevistas com seis pessoas trans de diferentes regides do pais, cujos relatos
revelaram tanto as barreiras enfrentadas quanto as estratégias de resisténcia e superagao.

Os resultados confirmaram as hipoteses iniciais: a exclusao educacional e profissional
de pessoas trans nao decorre de falta de interesse ou qualificacao, mas de um sistema que
ainda falha em reconhecer e respeitar suas identidades. Ao mesmo tempo, evidenciaram
que iniciativas de capacitacao técnica, quando bem estruturadas e acompanhadas de
politicas de inclusao, podem abrir caminhos reais para a empregabilidade e o
desenvolvimento de carreira. Assim, esta pesquisa contribui para a literatura ao oferecer
uma analise aprofundada das experiéncias de pessoas trans no mundo do trabalho, ao
mesmo tempo em que propde solucdes praticas e fundamentadas para a construcao de
ambientes laborais mais justos, diversos e equitativos. Portanto, espera-se que esta
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pesquisa seja um convite a reflexao critica e ao compromisso com a transformacao de uma
realidade que ainda marginaliza, mas que pode, e deve, ser transformada.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa foi conduzida com o objetivo de compreender, de forma
aprofundada, as experiéncias de pessoas trans no acesso a educacao e ao mercado de
trabalho formal, com énfase na analise de como programas de capacitagao técnica podem
contribuir para sua inclusao produtiva. Para isso, adotou-se uma abordagem metodoldgica
que privilegia a escuta ativa dos sujeitos envolvidos, a analise critica da realidade social e o
rigor na coleta e interpretacao dos dados (Gongalves; Froner; Meira, 2023; Gongalves et al.,
2022).

2.1 CARACTERIZAGAO E TIPO DE PESQUISA

Esta € uma pesquisa de natureza qualitativa, empirica e de carater exploratorio. A
pesquisa empirica (Gil, 2019), baseia-se na observacao direta da realidade e na coleta de
dados junto aos sujeitos envolvidos no fendmeno estudado. Neste caso, foram realizadas
entrevistas com pessoas trans para compreender suas experiéncias em relacao ao acesso a
educacao e ao mercado de trabalho formal. A abordagem qualitativa foi escolhida por
permitir uma analise aprofundada das vivéncias e percepcdes dos participantes, enquanto o
carater exploratorio (Prodanov; Freitas, 2013) se justifica pela escassez de estudos que
relacionem diretamente a inclusao de pessoas trans ao oferecimento de capacitagao técnica
como estratégia de empregabilidade.

2.2 METODO

O método de abordagem adotado foi o hipotético-dialético, conforme proposto por
Marconi e Lakatos (2024), que parte da formulagao de hipdteses e da analise critica da
realidade social, permitindo a construcao de inferéncias a partir das contradicoes
observadas. As hipoteses formuladas no inicio da pesquisa consideraram que:

(1) pessoas trans enfrentam barreiras estruturais para acessar o mercado de trabalho;

(2) a baixa escolarizacao e a exclusao social impactam diretamente sua
empregabilidade; e

(3) programas de capacitacao técnica podem contribuir para sua inclusao profissional.

Como método de procedimento, foi utilizado o monografico, descrito por Gil (2019),
que permite o aprofundamento em um estudo de caso representativo. Neste caso, o estudo
se concentrou em seis entrevistas com pessoas trans, cujas experiéncias foram analisadas
em profundidade, permitindo a identificacao de padroes e singularidades relevantes para o
tema.
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2.3 PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE PESQUISA

Foram utilizadas duas técnicas principais: a pesquisa bibliografica e a entrevista
semiestruturada. A pesquisa bibliografica foi construida a partir de livros, artigos cientificos
e relatorios institucionais, garantindo a confiabilidade dos dados. As entrevistas foram
conduzidas entre julho e agosto de 2024, com seis pessoas trans residentes em diferentes
estados brasileiros. A selecao dos participantes foi feita por meio da rede social Linkedin,
com base em perfis que indicavam publicamente sua identidade de género. Apos o contato
inicial, foi apresentado o objetivo da pesquisa e solicitado o consentimento livre e
esclarecido, conforme os principios éticos da pesquisa com seres humanos.

As entrevistas foram realizadas via Microsoft Teams, com duragao média de trinta a
quarenta e cinco minutos, e seguiram um roteiro com nove perguntas abertas. As questoes
abordaram aspectos da trajetdria académica e profissional, desafios enfrentados, percepcoes
sobre o mercado de trabalho e sugestdes para programas de inclusao. As entrevistas foram
gravadas com autorizacao dos participantes e posteriormente transcritas integralmente.

2.4 TECNICA DE ANALISE DE DADOS

A analise dos dados foi realizada por meio da técnica de analise de conteudo,
conforme proposta por Bardin (2011), com apoio do software NVivo (Alves et al., 2015). Essa
técnica permite a interpretacao sistematica e objetiva de dados textuais, possibilitando a
identificacao de categorias tematicas, padroes de discurso e relagcdes entre os elementos
analisados.

As transcricoes foram organizadas e codificadas no NVivo, o que facilitou a
categorizagao de temas como: evasao escolar, barreiras institucionais, preconceito no
ambiente de trabalho, importancia da capacitacao técnica, e sugestdes para politicas de
inclusao. A analise permitiu observar tanto recorréncias quanto especificidades nas falas das
entrevistadas, contribuindo para uma compreensao mais aprofundada das dinamicas de
exclusao e das possibilidades de transformacgao social.

Todas as etapas da pesquisa foram conduzidas com rigor ético. Os participantes foram
informados sobre os objetivos do estudo, e seus dados foram mantidos em sigilo. As
entrevistas foram anonimizadas, sendo identificadas apenas por codigos (E1 a E6),
garantindo a privacidade e a integridade das informa¢06es compartilhadas, dispensando-se,
portanto, a submissdo ao Comité de Etica da Universidade, conforme os critérios
estabelecidos pela Resolugao CNS n°® 510/2016 (Brasil, 2016), que regula as pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais.

56



57

Revista COR LGBTOQIA+, Curitiba, v. 3, n. 9, p. 52-71, jul. 2025. ISSN 2764-0426

2.5 PERFIL E CARACTERISTICA DOS ENTREVISTADOS

Para compreender de forma mais aprofundada as experiéncias de pessoas trans no
acesso a educacao e ao mercado de trabalho, esta pesquisa contou com a participagao de
seis entrevistados(as) com perfis diversos em termos de idade, identidade de género,
escolaridade, area de atuacao e trajetoria profissional. O Quadro 1 a sequir apresenta um
panorama sintético das principais caracteristicas dos participantes, incluindo os desafios
enfrentados em suas trajetdrias e suas percepgoes sobre programas de capacitagao técnica
voltados a inclusao no mercado formal de trabalho.

QUADRO 1 - Perfil das pessoas entrevistadas

Pessoa . . . Area de Experiéncia
Entrevistada Idade | Género Localidade Escolaridade Atuaciio Profissional
Graduagdo em ..
El 24 | Molher Ho:;fﬁte - andamento RHe aii?i?es;n
trans MG (Administracéo - DH&O RH
CEFET-MG)
N Escritorios,
B 13 Mulher Goidnia — . Gradélaga? € Adv . advocacia
irans GO IJOS—g;l]':E)i jrle]?t%ao em vocacia | uténoma,
0OAB
Mulher Rio Grande G*raduau;go trancada Ciéncia de E_rflp_resa
E3 23 i _RS (Engenharia), cursando Dad Junior,
ans Ciéncia de Dados 08 startup
- Supervisora,
Mulher Francisco Gmdljacao em Qualidade gerente,
E4 27 Produgdo Musical, s
trans Morato — SP . e Dados transigdo
cursando Estatistica
para dados
ONG,
.- | S8oPaulo— | Graduacdo em Ciéncias | Analise de | atendimento.
ES » Travest SP Sociais (USP) Dados projetos
sociais
Homem Ensino superior Logistica,
E6 28 Cotia — SP - P Tecnologia vendas,
trans mncompleto .
tecnologia

Fonte: Autores (2025)

A diversidade dos perfis entrevistados permitiu captar nuances importantes sobre as
barreiras estruturais e simbdlicas que atravessam a vida de pessoas trans em diferentes
contextos regionais e profissionais. Essa multiplicidade de vivéncias enriqueceu a analise
qualitativa, contribuindo para a construcao de um diagndstico mais sensivel e realista sobre
os limites e as possibilidades da capacitagao técnica como estratégia de inclusao produtiva.
A sequir, apresenta-se a analise dos dados coletados.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES
3.1 INSIGHTS PRELIMINARES

Foram conduzidas seis entrevistas com pessoas trans, sendo quatro mulheres, uma
travesti e um homem, com idades entre vinte e trés e trinta e trés anos, residentes nos
estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Goias e Rio Grande do Sul. Em termos de escolaridade,



Revista COR LGBTOIA+, Curitiba, v. 3, n. 9, p. 52-71, jul. 2025. ISSN 2764-0426

trés pessoas possuem ensino superior, duas estao cursando e uma pessoa nao possui. Em
relacao as areas de atuagao, quatro estao na area de dados, uma em recursos humanos e
outra em tecnologia. Todas as pessoas entrevistadas possuem experiéncias formais de
trabalho, sendo que apenas trés tiveram que passar por subempregos como forma de
adquirir vivéncia para alcancar outras oportunidades no mercado de trabalho.

Nenhuma pessoa entrevistada vivenciou sua transi¢cao durante o ciclo de educagao
basica, o que fez com que nao experimentassem evasao escolar. Contudo, todas relataram ja
ter vivido alguma situacao de desrespeito a sua identidade de género, geralmente
manifestada pela recusa ao uso do nome social. Os entrevistados E5 e E6 vivenciaram
situacoes de transfobia em locais de trabalho anteriores, sendo que E5 foi demitida por
expor ser trans para sua lideranca e E6 foi submetido a constantes realocagoes de unidade.
As entrevistadas E4 e E5, além de enfrentarem preconceitos devido as suas identidades de
género, também vivenciaram exclusao no espaco de trabalho por questoes geograficas e
raciais, por serem pessoas trans pretas.

Todos os entrevistados enxergam positivamente a promogao de qualificacao
profissional para posterior contratacao como uma forma de agregar mais pessoas trans ao
mercado de trabalho. Contudo, também expressaram preocupacoes sobre o direcionamento
para vagas sem perspectiva de crescimento ou com altos niveis de exigéncia em seus pré-
requisitos, além da falta de preparo das empresas para receber essas pessoas, COMo 0 Nao
uso do nome social, erros nos pronomes ou perguntas desrespeitosas.

3.1.1 ENTREVISTADA (E1)

A Entrevistada 1 (E1) tem 24 anos, mora em Belo Horizonte-MG e iniciou sua
transicao de género entre 2019 e 2020, sendo hoje uma mulher trans e Bacharel em
Administracao no Centro Federal de Educacao Tecnologica (CEFET) de Minas Gerais. E1
reconhece que o vinculo com a instituicao de ensino facilitou suas oportunidades no
mercado de trabalho. A entrevistada comenta que muitas pessoas se reconhecem como
trans na adolescéncia, coincidindo com o ensino fundamental ou médio, e destaca o
despreparo das instituicoes de ensino para acolher esses alunos. E1 nao vivenciou
microvioléncias transfébicas na escola, pois transicionou na fase adulta, mas presenciou
esse tipo de violéncia com outras pessoas. Apds a transicao, enfrentou dificuldades como
receber certificados com seu nome morto antes da retificagao, mesmo ja adotando o nome
social. Ela ressalta a resisténcia ao uso do nome social por algumas instituicoes e empresas,
mesmo apos a retificacao formalizada em cartorio.

Sua primeira experiéncia profissional foi um estagio universitario em um projeto de
extensao focado em empreendedorismo de impacto, onde desenvolveu atividades
administrativas. Atuou em uma empresa siderurgica como estagiaria de Recursos Humanos
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(RH), focando na experiéncia e engajamento dos empregados. Atualmente, trabalha em uma
empresa de tecnologia, onde ingressou como estagiaria de RH e, em agosto de 2024,
alcancou a posicao de assistente na mesma area. E1 ja foi desclassificada de processos
seletivos por ser trans, recebendo a devolutiva de que a empresa nao estava preparada para
recebé-la. E1 acredita que a capacitagao para posterior contratacao de pessoas trans é
positiva para a inclusao no mercado de trabalho, mas alerta sobre a necessidade de
conscientizacao das empresas, oferecendo vagas afirmativas e promovendo letramento
sobre diversidade.

Embora tenha conseguido avancar academicamente e profissionalmente, E1 relata
episodios explicitos de discriminacao em processos seletivos, mesmo quando sua
qualificacdo era compativel com a vaga. Sua fala é contundente ao afirmar: “Eu passei por
processo seletivo onde eu fui desclassificada por ser uma mulher trans, assim, logo na primeira
etapa das entrevistas”. Esse relato evidencia que, para além da formacao técnica, a
identidade de género ainda é usada como critério de exclusao, mesmo em contextos que se
pretendem neutros ou meritocraticos. A experiéncia de E1 aponta para a urgéncia de
repensar os processos de recrutamento e selecao, que muitas vezes mascaram preconceitos
sob a justificativa de “falta de preparo” das empresas para lidar com a diversidade.

3,1.2 ENTREVISTADA (E2)

A Entrevistada 2 (E2) é uma mulher trans de trinta e trés anos, que iniciou sua
transicao de género entre os 27 e 28 anos. Residente em Goiania-GO, é advogada, graduada
em Direito pela Universidade Evangélica de Goids (UniEVANGELICA) e pds-graduada em
Direito da Saude pelo Instituto de Pos-Graduagao e Graduacao (IPOG). E2 reforca as altas
taxas de evasao escolar entre pessoas trans devido a discriminagao e violéncia nas salas de
aula, o que dificulta a qualificacao técnica e a concorréncia por vagas no mercado de
trabalho formal, tornando a prostituicao como uma fonte de subsisténcia. Ela indica sofrer
menos discriminagao direta devido a sua passabilidade, mas ressalta que a passabilidade
nao deve ser uma obrigacao, pois envolve recursos financeiros, genética e a vontade de
quem esta transicionando.

Atual Conselheira Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Goias e
Presidente da Comissao Diversidade Sexual e de Género do Conselho Federal da Ordem, E2
iniciou sua carreira em escritérios de advocacia, mas foi demitida ao iniciar sua transicao,
sob a alegacao de corte de custos. Apds a transicao, enfrentou dificuldades para encontrar
trabalho em escritérios tradicionais e direcionou sua carreira para a advocacia autonoma.
Recorda ter sido desclassificada de um processo seletivo ao identificarem sua voz como nao
feminina. A entrevistada vé a capacitacao para posterior contratacao de pessoas trans como
uma boa alternativa para inclusao, mas destaca a limitagao geografica desses programas,
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que geralmente abrangem apenas o eixo Rio de Janeiro-Sao Paulo. Ela observa que
programas no interior do pais focam em posi¢0es operacionais, raramente em lideranca.

E2 também menciona que empresas de capital aberto tém maior interesse em
diversidade, enquanto pequenas e médias empresas enfrentam dificuldades para promover
acoes sobre o tema. Ela reitera a importancia de contratar pessoas trans e pensar na
manutencao interna desse publico, respeitando sua identidade de género e nome social
para reduzir o turnover. A experiéncia de E2 escancara o abismo entre qualificacao e
oportunidade para pessoas trans no mercado juridico, um dos setores mais conservadores
do pais. Mesmo com graduacao, pos-graduagao e atuacao em d6rgaos como a OAB, ela relata
ter sido demitida apds iniciar sua transicao de género. O episédio mais emblematico de
exclusao foi quando, ao atender uma ligagao para uma entrevista, ouviu o siléncio e o
desligamento abrupto apds se identificar: “No momento que a pessoa escutou a minha voz,
identificou que minha voz ndo é lida como uma voz feminina, ela desligou o telefone”.

A fala revela como a transfobia se manifesta de forma silenciosa, mas devastadora, e
como a passabilidade ainda é um filtro perverso para a aceitagao profissional. A trajetdria de
E2 denuncia a superficialidade de muitas iniciativas de diversidade e a urgéncia de politicas
que garantam nao apenas 0 acesso, mas a permanéncia e o respeito a identidade de pessoas
trans nos espacos de trabalho.

3.1.3 ENTREVISTADA (E3)

A Entrevistada 3 (E3) € uma mulher trans de vinte e trés anos, residente em Rio
Grande - RS. Iniciou o curso de Engenharia da Computacao na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG), mas precisou trancar a graduagao para trabalhar em periodo integral e
apoiar sua familia financeiramente. Na instituicao, atuou na empresa junior do curso,
ocupando posicoes de analista e diretora de gestao de pessoas, além de ter realizado
iniciagao cientifica. Atualmente, cursa Ciéncia de Dados no Centro Universitario
Internacional (UNINTER) via ensino a distancia (EAD), conciliando trabalho e estudos. A
entrevistada se reconhece como um “ponto fora da curva” por ja ter experiéncia como
cientista de dados e ser desenvolvedora em uma startup de educagao médica, mas afirma
que a comunidade possui condigoes de empregabilidade ruins. E3 realizou sua transicao
enquanto estava na primeira instituicao de ensino superior, enfrentando dificuldades como
0 uso do nome morto.

Ela menciona a oferta de um vestibular exclusivo para pessoas trans na mesma
instituicao, mas com poucas vagas. Destaca o apoio da plataforma TransEmpregos e da
cofundadora e atual gestora da empresa na divulgagao de seu curriculo. Levou um ano para
conseguir uma vaga no mercado de trabalho, enfrentando barreiras como a exigéncia de
experiéncias comprovadas, mestrado e inglés avancado, mesmo para posicoes de entrada.
E3 considera a capacitacao para posterior contratacao como positiva, mas ressalta que as
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vagas devem considerar a realidade do publico trans, que provavelmente estara no inicio de
carreira e tera pouca experiéncia prévia. Ela destaca a necessidade de revisar os critérios de
pré-requisitos para vagas afirmativas. Embora possua alguns documentos com seu nome
morto no emprego atual, E3 valoriza o respeito ao seu nome retificado e a possibilidade de
trabalhar em home office, evitando situacoes de desrespeito a sua identidade de género.

Em relacao a perspectivas de carreira, E3 enfrenta dificuldades para progredir
hierarquicamente devido as exigéncias de experiéncia, formacao superior completa e nivel
avancado de inglés. A trajetdria de E3 evidencia como a exclusao de pessoas trans no
mercado de trabalho nao se limita a auséncia de oportunidades, mas também a
inadequacgao dos critérios exigidos, mesmo em vagas afirmativas. Apesar de sua formacao
em ciéncia de dados e experiéncia pratica com inteligéncia artificial, ela denuncia que os
processos seletivos continuam inacessiveis: “Acho que essas vagas, elas pedem a mesma coisa
que uma vaga a nivel geral, e ndo era pra ser, porque por todo o histdrico, provavelmente essa
pessoa vem de um subemprego ou vem do desemprego”. Sua critica aponta para a incoeréncia
entre o discurso de inclusao e a pratica de recrutamento, que ignora as desigualdades
estruturais enfrentadas por pessoas trans e perpetua a exclusao sob a aparéncia de
neutralidade técnica.

3,1.4 ENTREVISTADA (E4)

A Entrevistada 4 (E4) € uma mulher trans de vinte e sete anos, residente em Francisco
Morato - SP. Desde jovem, ela gostava de musica, cantando e tocando instrumentos. Sua
primeira graduacao foi em Produgao Musical pela Universidade Anhembi Morumbi, atraves
de uma bolsa integral do Programa Universidade Para Todos (ProUni). E4 reconhece que o
ProUni foi sua unica forma de acesso ao ensino superior, pois nao se sentia capaz de prestar
vestibular para instituicdbes como a Universidade de Sao Paulo (USP) ou até mesmo a
Universidade de Campinas (UNICAMP) devido a exigéncia das provas. Apds concluir sua
primeira graduacdo, iniciou cursos técnicos em Producdo de Audio e Video pela ETEC e em
Sonoplastia pela SP Escola de Teatro, vivendo com uma bolsa de R$ 600,00 (seiscentos
reais) que cobria, mesmo que modestamente, apenas gastos associados a sua alimentagao e
transporte.

E4 construiu sua carreira na area de qualidade, comecando em uma posicao
operacional e fazendo uma pausa durante o0s cursos técnicos. Retornou devido a
necessidade financeira, alcancando um cargo bilingue por sua familiaridade com o inglés,
passando de analista para supervisora bilingue. Isso possibilitou iniciar sua segunda
graduacao em Marketing pelo Centro Universitario FMU. Em sua ultima posi¢ao, ocupou
uma geréncia em qualidade com foco em treinamento, até iniciar sua transicao de carreira
para a area de ciéncia de dados, ingressando em sua terceira graduagao em Estatistica pela
FMU. Ela destaca a questao geografica como um desafio significativo, pois precisou realizar
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deslocamentos intermunicipais para estudar, considerando Sao Paulo como o principal eixo
de oportunidades.

Alem disso, sentiu falta de pertencimento em relagao aos colegas de classe,
principalmente durante a primeira graduagao, por ser uma mulher preta em um ambiente
majoritariamente branco e de classes sociais mais altas. A entrevistada afirma que muitos
homens e mulheres trans nao concluem a educagao basica devido ao preconceito nas
instituicoes de ensino e entre familiares, resultando em expulsao de casa e, muitas vezes,
na prostituicao como forma de sobrevivéncia involuntaria e, de certo modo, indesejada.

E4 menciona ter passado por 56 entrevistas de emprego até conseguir sua primeira
oportunidade, percebendo viés racial e de género na selecao dos perfis. Em cargos de
lideranga, foi a unica mulher trans, enfrentando expectativas e cobrancas diferentes das
impostas a pessoas cis. Atualmente, participa de um programa de empregabilidade para
inclusdo do publico LGBTI+* no mercado de trabalho, focado na qualificacdo na area de
dados. Ela avalia essas iniciativas positivamente, mas expressa preocupagao se as empresas
realmente contratarao as pessoas trans capacitadas, destacando que a diversidade € muitas
vezes valorizada apenas em datas comemorativas, enquanto cargos mais altos ainda sao
ocupados por homens cisgéneros brancos. A trajetéria de E4 revela como o racismo, a
transfobia e a desigualdade territorial se entrelacam para dificultar o acesso e a
permanéncia de pessoas trans racializadas no mercado de trabalho.

Mesmo com ampla formacao académica e experiéncia em cargos de lideranca, ela
relata ter enfrentado mdltiplas rejeicoes: “Eu passei por 56 entrevistas de emprego até
conseguir minha primeira oportunidade”. A fala escancara o viés estrutural nos processos
seletivos, que desconsideram competéncias em favor de esteredtipos. Sua experiéncia
evidencia que, para pessoas trans negras, a qualificagao nao € suficiente — é preciso
também romper barreiras simbdlicas e institucionais que ainda limitam o reconhecimento e
a ascensao profissional.

3.1.5 ENTREVISTADA (E5)

A Entrevistada 5 (E5) é uma mulher travesti de vinte e nove anos, residente em Sao
Paulo - SP, formada em Ciéncias Sociais pela USP. Antes de sua transi¢ao, iniciou a
graduagcao em Construg¢ao Civil pela FATEC, mas foi expulsa de casa ao assumir um
relacionamento homoafetivo, interrompendo seus estudos para buscar trabalho. Apds a
transicao, enfrentou barreiras como a nao aceitacao de seu nome social por institui¢oes de
ensino e a falta de recursos financeiros para financiar seus estudos. Durante a graduacao,
desenvolveu pesquisas individuais e em grupo, ingressando no mercado de trabalho com

40 termo é compreendido como uma expressao abrangente comumente utilizada em estudos de género e
sexualidade, para se referir a individuos que se identificam como gays, lésbicas, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexuais e outras dissidéncias de género e sexualidade que se contrapde ao binarismo de
género e a cis-hetero-normatividade (Rodrigues Gongalves; Meira, 2025).
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analise de dados cruzados com pesquisa de mercado. Atuou como atendente, terceirizada
em o6rgao publico, assistente de governan¢a em uma ONG e estagiaria universitaria,
realizando tarefas administrativas, eventos e atendimento em livraria. Atualmente, utiliza
suas experiéncias e conhecimentos em business intelligence na posicao que ocupa, focada
em analise de dados.

A entrevistada menciona que a falta de experiéncia registrada em carteira impactou
sua busca por oportunidades, pois suas experiéncias informais nao eram consideradas. Além
disso, residir em Cotia, distante do centro de Sao Paulo, inviabilizava muitas oportunidades
devido ao custo de deslocamento. Apos a transicao, foi demitida do trabalho, mesmo
realizando entregas consistentes, e enfrentou crises de panico devido ao desrespeito de
pronomes e questionamentos invasivos sobre seu corpo. Ela vé positivamente a oferta de
capacitacao para preparo técnico e posterior contratacao, mas critica os conteudos
ofertados, que parecem distantes da realidade das pessoas trans, como a exigéncia de
inglés avancado e experiéncia internacional. E5 reforca que, embora esses programas
existam, as vagas ofertadas ainda sao muito operacionais, sem perspectiva de construcao de
carreira e, de certo modo, reforgam estigmas e estereo6tipos.

A experiéncia de E5 evidencia como a exclusao de pessoas trans no mercado de
trabalho é sustentada por barreiras institucionais e emocionais que se intensificam no inicio
da transicao de género. Apesar de seu desempenho profissional positivo, ela foi demitida
apos relatar sua condicdo de saude mental: “Eu fui demitida no meu primeiro emprego pés-
transicdo da forma mais cruel possivel, depois de relatar que estava com sindrome do pdnico”. A
fala revela a fragilidade das politicas de diversidade quando nao acompanhadas de suporte
real a permanéncia e ao bem-estar das pessoas trans nos ambientes corporativos.

3.4.6 ENTREVISTADO (E6)

O Entrevistado 6 (E6) € um homem trans de vinte e oito anos, residente em Cotia -
SP, criado por uma mae solo e apoiando os cuidados de sua irma. Ingressou no ensino
superior para cursar Design de Games na Universidade Anhembi Morumbi através do FIES,
mas nao concluiu o curso devido a falta de identificacao e ao alto custo do financiamento.
Iniciou sua trajetoria profissional como garcom, depois trabalhou em logistica em uma rede
de supermercados, tornando-se lider de setor, e se movimentou para uma startup de
hotelaria. Ap6s um periodo desempregado, ingressou em uma empresa de cuidados animais,
onde percebeu transfobia por parte dos lideres e sofreu constantes remanejamentos de
lojas, apesar de cumprir suas metas de vendas.

Ao buscar oportunidades de emprego para pessoas trans, encontrou um projeto
voltado para a contratacao de pessoas trans, sem obrigatoriedade de ensino superior e com
posicao de entrada em cargo de junior. Atuando em uma empresa de tecnologia, E6 tem



Revista COR LGBTOIA+, Curitiba, v. 3, n. 9, p. 52-71, jul. 2025. ISSN 2764-0426

tem como objetivo subir de posicao e iniciar uma graduagao em Jornalismo. Ele compartilha
que as pessoas trans que conhece com ensino superior iniciaram a graduagao antes da
transicao. Devido a falta de recursos financeiros e tempo, sao estabelecidas muitas barreiras
para que uma pessoa trans ja transicionada tenha acesso a educacao. E6 reforca que sao
poucas as vagas para pessoas trans que nao exigem pelo menos o ensino superior.

E6 avalia positivamente a oferta de capacitacao para posterior contratacao, mas vé
oportunidade na promogao de capacitagao sobre comportamento, cuidados com a carreira e
outros assuntos pertinentes, como uma forma de inclusao verdadeira. Ele reflete sobre a
falta de apoio para aprender e a ansiedade de querer conhecer todos 0s processos para
agregar valor e nao ser visto como ‘facilmente demissivel”. Por gostar de ensinar e entender
as dificuldades de contar com apoio, E6 aspira apoiar pessoas na mesma situagao, estando
préximo, construindo materiais e ensinando.

A trajetoria de E6 evidencia como a exclusao de pessoas trans no mercado de
trabalho esta diretamente ligada a falta de oportunidades acessiveis e ao despreparo das
empresas para acolher essa populacao. Mesmo com experiéncia e disposicao para aprender,
ele destaca a importancia de iniciativas afirmativas: “Acho que toda empresa deveria adotar de
dar oportunidade de tirar uma pessoa que td, as vezes, tendo que trabalhar na rua ou viver de
bico.” Sua fala reforca a urgéncia de politicas de inclusao que nao apenas abram vagas, mas
oferecam suporte real a formacao, integragao e desenvolvimento profissional de pessoas
trans.

3.2 QUADRO SINTESE DAS ENTREVISTAS

Para complementar a analise individual das entrevistas apresentadas nas subsecoes
anteriores, elaborou-se uma sintese no Quadro 2 com os principais elementos extraidos dos
relatos das seis pessoas trans participantes da pesquisa. A sistematizacao contempla os
conceitos-chave abordados por cada entrevistado(a), suas interpretacoes principais sobre o
contexto de exclusao e inclusao, os desafios vivenciados em suas trajetorias académicas e
profissionais, suas percepgoes sobre programas de capacitagao técnica e, por fim, sugestoes
ou recomendacoes para aprimorar tais iniciativas. Essa consolidacao permite visualizar de
forma comparativa os pontos de convergéncia e divergéncia entre as experiéncias,
enriquecendo a compreensao sobre os fatores que influenciam a empregabilidade de
pessoas trans no Brasil.
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QUADRO 2 - Sintese dos principais conceitos e interpretagoes

Pessoa Conceitos-c | Interpretacdes Desafios Opiniio sobre Sugestdes ou
Entrevistada have principais Vivenciados Capacitacio recomendacies
Inclusio, Barreiras Desclassificagio | Positiva, com | Letramento nas
El Evasio institucionais, por ser trans; | necessidade de | empresas,
escolar, Importincia da | uso do nome | letramento mnas | Programas de
Nome social | capacitacio morto empresas apoio continuo
Discriminag . . o
30 Preconceito em Demissiio apds | Positiva, mas
Tr;nsi 30 de | entrevistas inicio da | com criticas a | Capacitagio com
E2 Eénero‘; Limita 50= transigio; limitagdo foco operacional,
R‘Ierca(:io de | oo ";Eica preconceito em | geografica e | Inclusdo real
== entrevistas foco operacional
trabalho
Barreiras de Exigéncia de Barreiras de | Positiva, com | Programas
B3 entrada, ex Eriénci& entrada, alerta sobre | realistas,
Experiéncia Fafta de apoio exigéncia de | pré-requisitos Oportunidades de
profissional po experiéncia irreais contratacio
Positiva, mas
. . com Ambientes de
Racismo, Desafios Racismo, cocupacio +rabalho
B4 Transfobia, multiplos, transfobia, prb pag Ihed
. sobre acolhedores,
Deslocament | Compromisso deslocamento, . .
- - Compromisso Desenvolvimento
o das empresas 36 entrevistas R
real das | profissional
empresas
Demissdio apds
Demissio, transicio, o
Transfobia, f:iza nhecimentge transfobia. falta fr‘:::: a. m:z Contetudo
E5 Reconhecim . * | de . relevante, Foco
Preconceito no . conteudo e foco .
ento de srabalh reconhecimento onal operacional
. o e - eraciona
experiéncia de experiéncia op
informal
Transfobia. Desafios no Positiva, com
o ambiente de | Transfobia, sugestio de .
Remanejame . . . . | Mentoria, Suporte
E6 ntos.  Falta trabalho, remanejamentos | incluir mentoria continuo
de a= oio Necessidade de | , falta de apoio e suporte
P suporte continuo

Fonte: Autores (2025)

A analise do quadro sintese evidencia que, apesar das especificidades de cada
trajetoria, ha padroes recorrentes que atravessam as experiéncias das pessoas trans
entrevistadas, como a transfobia institucional, a desvalorizacao de experiéncias informais e
a exigéncia de pré-requisitos desproporcionais para vagas afirmativas. Ainda que todas as
participantes tenham avaliado positivamente os programas de capacitagao técnica, suas
criticas e sugestoes apontam para a necessidade de agées mais estruturadas, que envolvam
letramento organizacional, suporte continuo, mentoria e compromisso real das empresas
com a diversidade. Assim, o quadro reforca a importancia de politicas intersetoriais que
articulem formacgao, acolhimento e oportunidades concretas de inser¢ao e permanéncia no
mercado de trabalho.

4 NOTAS SOBRE OS RESULTADOS ENCONTRADQS

A presente pesquisa teve como objetivo proporcionar visibilidade as pessoas trans,
compreendendo os desafios que enfrentam no acesso a educagao e ao mercado de trabalho,
além de comprovar que a oferta prévia de capacitagao e preparo técnico para posterior
contratagao € uma solucao relevante para a inclusao desse publico no mercado de trabalho.
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As entrevistas realizadas revelaram que, para uma maior inclusao de pessoas trans no
mercado de trabalho, € necessario repensar seu acesso a educacao basica, dada a
complexidade da questao. As hipoteses levantadas foram confirmadas pelos relatos das
pessoas entrevistadas. As empresas tendem a contratar pessoas trans com baixo nivel de
instrucao e escolaridade para subempregos ou posi¢oes de entrada, que sao operacionais e
exigem pouca qualificacao. Embora existam vagas afirmativas, os altos niveis de exigéncia
em termos de experiéncia, escolarizacao e idiomas inviabilizam a candidatura de muitas
pessoas trans, que s6 conseguem alcancar esses requisitos apos obterem maior estabilidade
financeira.

As organizacoes que oferecem ou financiam iniciativas focadas na qualificagcao para
posterior contratacao de pessoas trans contribuem significativamente para a inclusao desse
publico em oportunidades de carreira com possibilidade de crescimento. Essas iniciativas
nao apenas aumentam a diversidade, mas também promovem a transformacao social por
meio da educacao e do emprego. Apesar de possuirem um bom nivel de escolarizagao e
qualificacao, as pessoas trans enfrentam situagdes de transfobia em instituicdes, processos
seletivos e no ambiente de trabalho. E crucial que futuras discussdes estabelecam
ferramentas para combater esse tipo de preconceito. Além disso, a questao da diversidade e
inclusao deve ser ampliada para além das empresas, alcancando todos os espacos da
dinamica sociocultural, com a escola desempenhando um papel fundamental na promogao
de um ambiente acolhedor e integrador.

Reconhece-se que este estudo apresenta algumas limitagdes que devem ser
consideradas. Primeiramente, a amostra de entrevistados foi limitada a seis pessoas trans, o
que pode nao representar a diversidade completa das experiéncias dessa populagao. Alem
disso, as entrevistas foram realizadas apenas com pessoas residentes em determinados
estados do Brasil, o que pode nao refletir a realidade de outras regides do pais. A pesquisa
também se baseou em relatos pessoais, que, embora valiosos, podem estar sujeitos a vieses
individuais. Por fim, a analise foi conduzida em um periodo especifico, e as condigoes
socioeconOmicas e culturais podem mudar ao longo do tempo, afetando a relevancia dos
resultados.

As entrevistas realizadas forneceram uma visao detalhada e abrangente das
experiéncias e desafios enfrentados pela populagao trans no acesso a educagao e ao
mercado de trabalho. As historias compartilhadas pelos entrevistados destacam a
importancia de programas de capacitacao e inclusao, bem como a necessidade de um
ambiente de trabalho que respeite e valorize a diversidade. As dificuldades relatadas, como
a resisténcia ao uso do nome social, a falta de oportunidades de crescimento e o despreparo
das empresas, reforcam a urgéncia de agoes concretas para promover a equidade e a
inclusao. A analise dos dados evidencia que, embora existam iniciativas positivas, ainda ha
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um longo caminho a percorrer para garantir que pessoas trans tenham acesso igualitario a
oportunidades educacionais e profissionais.

Portanto, de acordo com os dados coletados nas entrevistas, € essencial que as
empresas e instituicoes de ensino adotem praticas inclusivas e continuem a desenvolver
programas que nao apenas capacitem, mas também integrem e valorizem a diversidade.
Considerando tais limitacao e com o intuito de aprofundar o entendimento sobre a inclusao
de pessoas trans no mercado de trabalho, espera-se que esta pesquisa estimule mais
estudos que possam explorar os impactos de programas de capacitacao, as experiéncias de
pessoas trans em diferentes setores, as politicas de diversidade e inclusao, a saude mental e
bem-estar das pessoas trans.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa buscou compreender os desafios enfrentados por pessoas trans no
acesso a educacao e ao mercado de trabalho formal no Brasil, com foco na avaliagao do
impacto de programas de capacitacao técnica como instrumentos de inclusao produtiva. A
partir de entrevistas com seis pessoas trans de diferentes regides do pais, foi possivel
identificar barreiras estruturais e simbdlicas que atravessam suas trajetdrias, como a evasao
escolar, a transfobia institucional, a exigéncia de pré-requisitos irreais para vagas
afirmativas e a auséncia de ambientes laborais preparados para acolher e desenvolver
talentos diversos.

Os resultados revelam que, embora a maioria dos entrevistados tenha uma trajetoria
marcada por resiliéncia e qualificacao, ainda enfrentam exclusao e discriminacao em
processos seletivos e no cotidiano profissional. A analise das entrevistas mostrou que a
capacitacao técnica é percebida como uma estratégia positiva, desde que esteja alinhada a
realidade social e econémica da populacao trans, e que venha acompanhada de acgoes
estruturais, como letramento organizacional, politicas de permanéncia e oportunidades
reais de crescimento. Assim, os dados reforcam o que ja foi apontado por Avelar et al.
(2022): a escassez de pessoas trans no mundo do trabalho nao é reflexo de desinteresse ou
despreparo, mas de um sistema que ainda opera sob logicas cisnormativas e excludentes.

A contribuicao desta pesquisa reside na articulagao entre teoria e pratica, ao oferecer
um diagndstico sensivel e fundamentado sobre os limites e as possibilidades da capacitacao
técnica como ferramenta de inclusao. Ao dar voz as experiéncias de pessoas trans, o estudo
amplia o debate sobre empregabilidade e diversidade, propondo caminhos concretos para a
construcao de ambientes mais justos e equitativos. Além disso, ao sistematizar as
percepgOes dos entrevistados sobre programas de qualificacao, o trabalho oferece subsidios
valiosos para gestores publicos, empresas e organizacoes da sociedade civil que desejam
promover a inclusao de forma efetiva.



Revista COR LGBTOIA+, Curitiba, v. 3, n. 9, p. 52-71, jul. 2025. ISSN 2764-0426

Contudo, reconhece-se que esta pesquisa possui limitagdes. A amostra reduzida e
concentrada em determinados estados brasileiros nao permite generalizagcoes, e os dados,
por serem qualitativos e baseados em relatos pessoais, refletem experiéncias singulares.
Alem disso, o estudo nao acompanhou longitudinalmente os efeitos da capacitacao técnica
na trajetoria profissional dos participantes. Para pesquisas futuras, recomenda-se a
ampliagao da amostra, a inclusao de recortes interseccionais (como raga, classe e
deficiéncia), e a investigacao dos impactos de programas de inclusao no médio e curto
prazo. Também seria relevante explorar a perspectiva de empregadores e gestores de RH
sobre a contratacao e retencao de pessoas trans, a fim de construir pontes mais solidas
entre inclusao e transformacao institucional.
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APENDICE - “INSTRUMENTO DE PESQUISA®

Perguntas do Roteiro de Entrevista

1. Vocé pode se apresentar brevemente, considerando aspectos sobre sua vida académica e
profissional?

2. Como vocé avalia as condigoes de vida das pessoas trans em nosso pais, considerando
acesso a educacao e ao trabalho?

3. Vocé pode indicar as instituicoes de ensino que frequentou, cursos que ja realizou, areas
de especializagao e outras vivéncias académicas que tenha?

4. Na sua opiniao, quais foram e ainda sao os maiores desafios e barreiras enfrentadas na
sua busca pelo acesso a educagao?

5. Vocé pode indicar o nome ou segmento das empresas onde trabalhou, quais atividades
desempenhou e outras vivéncias profissionais que possui?
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6. Na sua opiniao, quais foram as principais dificuldades que vocé enfrentou durante seu
ingresso no mercado de trabalho e quais vocé enfrenta ainda hoje?

7. Vocé ja participou de algum programa com foco em preparo técnico para posterior
contratacao? Caso nao, vocé acredita que ofertar capacitacdes para contratacao sao uma
boa alternativa para inclusao de pessoas trans no mercado de trabalho?

8. Na sua opiniao, hoje a oferta de ensino para preparo técnico e contratacao de pessoas
trans nas organizagoes brasileiras viria a enfrentar algum tipo de barreira?

9. Para vocé, quais sao as principais iniciativas a serem adotadas para uma maior inclusao
de pessoas trans no ambiente de trabalho?

Recebido em: 05/02/2025
Aceito em: 16/07/2025
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DESAFIOS DE ACESSO E CUIDADO EM SAUDE MENTAL DAS PESSOAS TRANS E
SUA INTERFACE COM A PSICOLOGIA: REVISAO SISTEMATICA

CHALLENGES OF ACCESS AND CARE IN MENTAL HEALTH FOR TRANS PEOPLE AND THEIR
INTERFACE WITH PSYCHOLOGY: SYSTEMATIC REVIEW

Ana Gabriela de Sa Barreto Castro?
Pedro Yuri da Paz Barbosa’

Maria Edhuarda Pires Alves?

Julia Helen Cavalcante Portela’
Vilkiane Natercia Malherme Barbosa’

Resumo: o objetivo deste artigo consiste em identificar, por meio de revisao sistematica da literatura, os
desafios relacionados ao acesso e ao cuidado em saude mental das pessoas trans, conforme discutido no
campo da Psicologia brasileira. A pesquisa foi conduzida a partir da diretriz PRISMA, utilizando a estratégia
PICO para elaboracao da pergunta norteadora e a aplicacao de critérios de inclusao e exclusao. Considerando
o recorte temporal de 2018 a 2024 nas bases SciELO, LILACS, PubMed e Periddicos CAPES, resultando na
selecao final de oito estudos com abordagem empirica centrada na realidade brasileira. Os resultados
evidenciam a permanéncia de praticas clinicas cisnormativas, discursos patologizantes e barreiras
institucionais que impactam negativamente o vinculo terapéutico e a qualidade do cuidado ofertado. Em
contrapartida, também foram identificadas praticas psicossociais afirmativas e iniciativas que apontam para
formas mais éticas e inclusivas de atencao em saude mental. A principal contribuicao deste estudo esta em
evidenciar os estigmas que perpassam o cuidado psicoldgico de pessoas trans, analisando suas implicacoes
ético-politicas, bem como os limites e possibilidades da atuacao profissional na promogao de praticas
afirmativas diante das desigualdades estruturais.

Palavras-chave: Revisao; pessoas trans; saude mental; transexuais; psicologia.

Abstract: the objective of this article is to identify, through a systematic literature review, the challenges
related to access to and access to mental health care for trans people, as discussed in the field of Brazilian
Psychology. The research was conducted based on the PRISMA guideline, using the PICO strategy to develop
the guiding question and apply inclusion and exclusion criteria. The timeframe, from 2018 to 2024, was used
in the SciELO, LILACS, PubMed, and CAPES Journals databases, resulting in the final selection of eight studies
with an empirical approach centered on the Brazilian context. The results highlight the persistence of
cisnormative clinical practices, pathologizing discourses, and institutional barriers that negatively impact the
therapeutic bond and the quality of care provided. Conversely, affirmative psychosocial practices and
initiatives that point to more ethical and inclusive forms of mental health care were also identified. The main
contribution of this study is to highlight the stigmas that permeate the psychological care of trans people,
analyzing their ethical and political implications, as well as the limits and possibilities of professional action in
promoting affirmative practices in the face of structural inequalities.

Keywords: Review; trans people; mental health; transsexuals; psychology.
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1 INTRODUCAO

Os desafios enfrentados pelas pessoas trans® no campo da saude mental envolvem
tanto barreiras no acesso aos servi¢os quanto experiéncias marcadas pelo despreparo
profissional, discriminagao e estigmatizacao, o que leva, muitas vezes, a evitacao do
cuidado, como evidenciado por Borgert et al. (2023). Apesar dos avan¢os promovidos pela
Reforma Psiquiatrica Brasileira, persistem resquicios da ldgica manicomial que influenciam
negativamente o cuidado as expressoes de género dissidentes (Zanello, 2014). Para alguns
autores (Gongalves; Trujillo, 2020; Avelar et al., 2022; Carrijo et al., 2020), a transfobia
cultural presente na sociedade brasileira torna urgente a desconstru¢cao das normas binarias
como forma de resisténcia e enfrentamento a violéncia de género que afeta a populagao
LGBTQIA+’ (Silva Filho, 2021; Mello; Avelar; Maroja, 2012; Goncalves, 2018; 2023).

A marginalizacao historica dessa populagao no Brasil esta diretamente associada a
negligéncia estatal em garantir o acesso universal e equanime a direitos fundamentais
como saude, educacao e trabalho, como discutem Oliveira e Romanini (2020) ao analisarem
a invisibilidade dessas trajetorias nas politicas publicas de saude. Embora o pais disponha
de um dos sistemas publicos de saude mais abrangentes do mundo, o acesso dessa
populagao aos servicos de saude mental ainda é fortemente impactado por praticas
cisnormativas, patologizantes e discriminatérias, que comprometem a integralidade e o
acolhimento (Favero, 2022).

Essa exclusao também ¢é apontada por Rodrigues Goncalves e Meira (2025), ao
identificarem um distanciamento entre os marcos normativos de inclusao social e sua
aplicagao pratica, perpetuando barreiras institucionais e desigualdades estruturais. Tal
cenario evidencia o descompasso entre a pratica cotidiana nos servicos de saude mental e
0S principios éticos que orientam a Psicologia para um cuidado livre de discriminacoes,
conforme previsto nas Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas, Psicélogos e
Psicélogues em Politicas Publicas para Populagao LGBTQIA+ (CFP, 2023).

Essa critica se articula diretamente ao contexto material de vulnerabilidade em que
essas populacoes estao inseridas. Dados recentes da Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA, 2025) mostram que o Brasil segue liderando o ranking mundial de
assassinatos de pessoas trans e travestis. A cidade de Sao Paulo, destacada por concentrar a
maior populacao do pais, com mais de 11 milhdes de habitantes, sequndo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), reflete desigualdades estruturais
que marcam a trajetdria da populagao trans. Em estudo conduzido com 672 pessoas trans e

6 Neste estudo, optou-se pelo uso da expressdo “pessoas trans” para englobar sujeitos cuja identidade de
género nao corresponde ao género atribuido ao nascimento, incluindo transgénero, travestis, transexuais e
pessoas que ndo se identificam com qualquer género binario. Essa escolha reconhece a diversidade das
experiéncias e a auséncia de consenso terminoldgico no Brasil, onde diferentes pessoas adotam termos
variados como transgénero ou qgueer para se autodefinirem (Jesus, 2012).

7Utiliza-se aqui a sigla LGBTQIA+ na acepcao ampliada e inclusiva adotada pelo Conselho Federal de
Psicologia, que abrange ‘lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais e outras
identidades sexuais e de género’, conforme Portaria CFP n°74, de 28 de junho de 2023, reforcada nas
referéncias técnicas de atuagao em politicas publicas.
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travestis no estado de Sao Paulo, 82,3% declararam estar ocupadas, sendo que apenas 14%
possuiam vinculos formais de trabalho, enquanto 53,9% atuavam por conta prépria e 40,6%
exerciam trabalho sexual (Silva et al., 2020). A baixa insercao no mercado formal e a
elevada taxa de informalidade revelam um cenario de exclusao que se agrava diante da
auséncia de acoes publicas de longo prazo, ampliando os efeitos do estigma e expondo
esses corpos ao adoecimento, a precariedade e a institucionalizagao compulsoria.

Diante desse cenario, torna-se urgente questionar criticamente a atuagao da
Psicologia frente a producao de estigmas no cuidado em saude mental. Este artigo tem
como objetivo realizar uma revisao sistematica da literatura sobre os desafios relacionados
a0 acesso e ao cuidado em saude mental de pessoas trans, com énfase na interface com a
atuacgao psicoldgica. A pesquisa esta fundamentada nos principios éticos da profissao (CFP,
2005) e utiliza o protocolo PRISMA para a sistematizacao e analise dos estudos. Foram
consideradas producoes cientificas publicadas entre 2018 e 2024 nas bases SciELO, Lilacs,
Periodicos CAPES e PubMed, priorizando investigagoes empiricas e com foco na realidade
brasileira.

Ao organizar e analisar os achados da producao cientifica recente, esta revisao visa
evidenciar os estigmas que perpassam o cuidado em saude mental e as implicagoes ético-
politicas da atuagao da Psicologia na promocao de praticas afirmativas. Os principais
resultados indicam que, embora haja avancos normativos, ainda predominam discursos
patologizantes e condutas descontextualizadas que fragilizam o vinculo terapéutico e
reforcam desigualdades estruturais. O enfrentamento desses atravessamentos exige a
escuta sensivel, a critica as praticas clinicas cristalizadas e o reconhecimento da
legitimidade das experiéncias trans como formas plurais de existir, sofrer e resistir.

2 METODOLOGIA
2.1 ABORDAGEM METODOLOGICA

A estratégia metodologica eleita é a revisao sistematica de literatura. Tratando-se de
uma técnica metodoldgica de pesquisa que possibilita a sintese sobre produgoes a partir de
um tema estipulado, buscando identificar novas possibilidades de analise, e, a integracao de
conhecimentos que possam facilitar outras concepgoes sobre um questionamento especifico
sobre o tema considerado (Sampaio; Mancini, 2007).

2.2 METODO

Para tanto, utilizamos o PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses) no processo de elaboracao da revisao. O PRISMA é uma diretriz internacional
criada para orientar o planejamento, conducao e relato de revisdes sistematicas e meta-
analises, promovendo rigor cientifico, transparéncia e qualidade (Galvao et al., 2015). Ele
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inclui uma lista de verificagcao com 27 itens e um fluxograma que detalha o processo de
triagem dos estudos, desde a identificacao até a inclusao final, garantindo clareza e
rastreabilidade (Page et al., 2023). Atualizado em 2020, o PRISMA incorpora avancgos
metodoldgicos modernos, enfatizando a avaliagao de vieses, limitagcoes e a utilizagao de
métodos robustos para busca, selecao e sintese de evidéncias. (Martins et al., 2021).
Inicialmente, para a construcao da revisao realizamos uma pergunta de partida, utilizando a
estratégia PICO (Populagao; Interesse e Contexto) que pudesse orientar a analise, sendo
esta: “Quais sao as principais criticas e proposicoes sobre a atuacdo da Psicologia no
cuidado em saude mental de pessoas trans?”.

Para refinar este processo utilizou-se da plataforma “BVS Descritores” para identificar
os resultados mais relevantes para a tematica em questao. As buscas nas bases de dados
foram realizadas por meio de combinagoes de descritores e palavras-chave, utilizando os
operadores booleanos AND e OR. A partir disto, e considerando a estratégica PICO os
buscadores utilizados foram os seguintes: PORTUGUES: “(Transexuais OR transexual OR
travestis OR “pessoas transgénero” OR “pessoa transgénero” OR “transgénero”) AND (Saude
Mental)”; e; “(Transexuais OR transexual OR travestis OR “pessoas transgénero” OR “pessoa
transgénero” OR “transgénero”) AND (Psicologia)”. Em INGLES: “Transsexuals OR transsexual
OR transgender people OR "transgender person" OR "transgender" OR "transvestites" AND
"mental health"; e; “(Transsexuals OR transsexual OR transgender people OR "transgender
person" OR "transgender" OR "transvestites") AND (Psychology)”.

Com base na questao norteadora PICO, conduzimos as buscas em quatro bases de
dados: SciELO, LILACS, PubMed e Periodicos CAPES, a escolha pelas plataformas foi feita
por agregarem outras bases de dados, possibilitando maior diversidade de producgdes. A
busca foi realizada no més de setembro a outubro de 2024. Foi considerado o recorte
temporal de 6 anos, delimitando para textos de artigos revisados por pares no periodo de
2018 a 2024. O marcador de tempo utilizado foi o ano de 2018 até o momento atual da
coleta. Este ano foi eleito por considerarmos a Resolugao N° 1, de 29 de janeiro de 2018, do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) que estabelece normas de atuagao para as psicologas
e 0s psicologos em relagao as pessoas transexuais e travestis.

2.3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E ASPECTOS METODOLOGICOS

Para alcancar o objetivo desta pesquisa, foram definidos critérios de inclusao e
exclusao que orientaram a selecao dos estudos analisados. Esses critérios encontram-se
organizados na Tabela 1, a sequir.
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TABELA 1 - Critérios de Inclusao e Exclusao

Critérios de Inclusio Critérios de Exclusio
a) Estudos que abordem temas relacionados a a) Artigos com foco em pessoas trans sem
satde mental énfase em salide mental
b) Estudos que discutam a atuagio da b) Amostras ou conceitos de pesquisa
Psicologia excessivamente especificos

¢) Artigos que abordam satude mental sem foco

c) Participacdo de amostras relevantes ao tema
em pessoas trans

d) Pesquisas qualitativas d) Artigos indisponiveis ou incompletos

e) Estudos nfo empiricos ou em 1diomas

2) Pesquizas no contexto brasileiro )
) q desconhecidos pelos autores

Fonte: Autores (2025)

Apos a coleta nos bancos de dados preestabelecidos, procedeu-se a etapa de
Avaliacao pelos Juizes, essa fase foi conduzida por cinco integrantes da equipe de pesquisa.
Quatro desses pesquisadores foram organizados em duas duplas, responsaveis por realizar a
analise dos artigos segundo os critérios de elegibilidade previamente definidos. Para
assegurar a confiabilidade da triagem, cada artigo foi avaliado de forma independente por,
no minimo, dois avaliadores. A analise foi sistematizada por meio de planilhas organizadas
conforme o idioma dos buscadores, contendo colunas identificadas como Juiz 1, Juiz 2 e
Desempate. Os avaliadores atribuiram codigos numéricos as suas decisdes, segundo a
seguinte legenda: (1) Incluir, (2) Nao incluir e (3) Duvida.

Nos casos em que se verificaram divergéncias nas avaliacbes ou marcacdes como
"duvida”, a quinta integrante da equipe, professora orientadora da pesquisa, foi acionada
como terceira revisora, com a finalidade de decidir pela inclusao ou exclusao do estudo em
questao. Tal procedimento foi adotado com o propdsito de garantir a transparéncia, a
consisténcia e o controle de vieses na selecao dos estudos que compoem o corpus final da
presente revisao.

Dos 751 artigos selecionados, 90 artigos duplicados foram excluidos. Apds a analise
com base nos critérios de elegibilidade, 618 artigos foram descartados. Os principais
motivos de exclusao foram: amostras ou conceitos de pesquisa muito especificos, artigos
que nao abordavam temas relacionados a saude mental e artigos que nao possuiam uma
abordagem empirica. Assim, 16 artigos foram selecionados para a analise final. Apos a
realizacao do fichamento, leitura integral e consideragdes pertinentes, foram escolhidos 8
artigos para a inclusao na revisao sistematica.

2.4 FRAMEWORK

O processo de identificacao, triagem, elegibilidade e inclusao dos estudos analisados
esta sintetizado na Figura 1, elaborada conforme as diretrizes do protocolo PRISMA (Page et
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al., 2023), com base nos critérios de inclusao e exclusao apresentados na Tabela 1, que

orientaram todas as etapas do processo.

FIGURA 1 - Fluxograma da Revisao Sistematica

N°. de relatos identificados em outras fontes: 0 ‘

N de relatos identificados no bance de dados de busca:
PORTUGUES: 246 - INGLES: 505

l |

‘ N® de relatos apdc elminar os doplicados: 661 ‘

l

[ N® de relatos rastreados: 43 E—

l

‘ N¥ de artigos em texto completo .

Tdentfie agio

N°. de relatos exchiidos: 618 ‘

N°. de artigos em texto completos
exchidos, com pustficativa: 4

avaliados pela elegibilidade: 38

= IN® de estudos inchidos em sintese
5 quakitativa: (§

Fonte: Elaborgo pelos autores com base em modelo do PRISMA 2020 (Page et al., 2023).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise dos oito estudos selecionados, foi possivel identificar questoes
relacionadas a identidade estigmatizada, aos desafios enfrentados por pessoas trans no
acesso a servicos de saude mental, bem como os entraves e potencialidades na atuagao da
Psicologia nesse contexto. Os artigos analisados variam quanto a regiao de realizagao,
formacao dos autores(as), género e abordagem teorica, conforme ilustrado na Tabela 2.
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TABELA 2 - Caracteristicas dos estudos analisados

Identidade F .
. s - . - ormaciio
Referéncia Objetive do Estudo Abordagem | de género Regiio Académica
autoral
Compreender o processo
BORGERT, saide-doenga-cuidado dessas . - Mutlher N
‘ol 7023 pess0as & 38U acesso aos Psicossocial Trans Sul Medicina
a2 servigos de sadde na cidade de Género
Curitiba PR, Brasil
Refletir sobre os itinerarios
terapéuticos de pessoas trans em
CAZEIRO, Cuiaba-MT, com foco no Biomédi Homem Cis | Centro-Oe Paicolosi
etal, 2022 cuidado em sadde via Processo romeciea Género ste sicologia
Transexvalizador no SUS e seus
dezafios para a psicologia.
Explorar, na perspectiva de
MEDEIROS mulheres trans do Ca.n.n QCEJ . - Hon{em Cis _ N
ctal. 3024 fatores de estresse e resiliéncia | Psicossocial Género Nordeste Medicina
! - no acesso a saidde no interior do
Nordeste.
Analisar experiéncias de
MAGNO, et est*gmatizaq;ao e a relagdo entre Homem Cis i
estigma e performances | Psicossocial . Nordeste Enfermagem
al., 2018 i . Género =
femininas mnas trajetérias de
vida.
MOREIRS, | \:abilizar a mudanga de registro | p o ot | Mulher Cis Psicologia
ctal. 2019 civil para adequar nome e Ginero Sudeste =
e identidade de género.
Compreender a construgdo das
trajetorias d tr.
OLIVEIRA, | Jcoras 0% Pessoas Hamemds | | Muther Cis o
politicas piblicas de saide em | Psicossocial . Sul Psicologia
et al., 2020 L L . Género
um municipio do interior do Rio
Grande do Sul.
Analizar o itinerario terapéutico
de tr Bahi
OLIVERA, | o= B o o SUS « | Peicossociat | Fo™™CE | x| poe
etal. 2022 oca.u_‘o FD cuidado pelo . e sicossocial Género Nordeste ermagem
experiéncias  em  servigos
formais e informais.
ZUCCHL, et i:hma’; fatores a?“,mdm :0 o | | Motner Cis sl Medic
al. 2019 m-estar  psicologico e sicossocial Género u Medicina

travestis e mulheres transexupais.

Fonte: Autores (2025)

Os artigos, apesar das diferengas regionais e teoricas, compartilham, em sua maioria,

uma perspectiva critica psicossocial que contrapde a légica biomédica predominante nos

servigos publicos de saude, evidenciando tensdes entre patologizacao e cuidado afirmativo.

A abordagem psicossocial predominante nos estudos é compreendida aqui como aquela que

busca articular o cuidado em saude mental a partir da subjetividade e das condigdes sociais

de existéncia dos sujeitos (Alves; Francisco, 2009). Essa abordagem contrasta com a

racionalidade biomédica presente em parte dos estudos, mais voltada a patologizagao das

identidades e a validagao normativa de género (Vasconcelos, 2009).

Dos estudos incluidos nesta revisao sistematica, apenas um contou com autoria de

uma mulher trans. Embora esse dado evidencia uma baixa representatividade nos artigos
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analisados, € necessario destacar que essa auséncia nao se refere a inexisténcia de
producoes académicas de pessoas trans, mas sim as bases de dados utilizadas (PubMed,
LILACS, SciELO e Periédicos CAPES), que nao contemplam a totalidade e diversidade das
producoes cientificas brasileiras. Essa constatacao nao deve ser interpretada como auséncia
de producdes académicas, mas sim como um reflexo das limitagoes estruturais dos sistemas
tradicionais de indexacao cientifica, que nem sempre tornam visiveis essas produgoes,
sobretudo quando se originam de espacos e perspectivas contra-hegemdnicos.

Essa situagao revela barreiras estruturais para a visibilidade das producoes trans em
espacos académicos tradicionais (Silveira; Pereira de Souza, 2023) e evidencia a assimetria
nas praticas de cuidado em saude mental, muitas vezes oferecidas por profissionais
cisgéneros a pessoas trans. Reconhecer essa desigualdade reforca a importancia de politicas
inclusivas e da valorizagao dos saberes produzidos por essas populacoes, nao apenas como
objeto de estudo, mas como produtoras legitimas de conhecimento (Globo Radio, 2018). A
escuta atenta as producgOes de pesquisadoras/es trans, como propoe Jaqueline Gomes de
Jesus, demanda da psicologia um compromisso ético-politico com a pluralidade das
vivéncias e com epistemologias emergentes das margens, produzidas pelo corpo e pela
experiéncia (Jesus, 2024).

3.1 OS ESTIGMAS NO ACESSO A SAUDE MENTAL DE PESSOAS TRANS

Os estudos analisados destacam que a estigmatizagao atravessa multiplas dimensoes
da vida das pessoas trans, com impacto direto sobre sua saude mental (Magno et al., 2018;
Zucchi et al., 2019). Barreiras como a precariedade socioecondmica, a violéncia institucional
e a discriminacao familiar e comunitaria sao fatores recorrentes que afetam o bem-estar e
dificultam o acesso a servigos publicos de cuidado. A baixa escolaridade, a instabilidade
habitacional e a auséncia de redes de apoio estao associadas a indices mais baixos de
equilibrio psiquico (Cazeiro et al., 2022; Silva, 2016).

A violéncia verbal, sexual e simbdlica, frequentemente experienciada em ambientes
familiares, comunitarios e institucionais, acentua esse sofrimento. Bento (2014) ressalta que
tais agressoes tém impactos profundos na vida dessas pessoas. Alves (2020) destaca, por
exemplo, que a recusa ao uso do nome social por profissionais de saude configura uma
violéncia institucional que compromete a confianca e afasta essa populacao do cuidado.
Além disso, Silva (2016) aponta a rejeicao familiar como um fator central na auséncia de
redes de apoio, contribuindo para niveis elevados de sofrimento emocional.

Embora avancos legais, como o Decreto n® 8.727/2016 e a Portaria n°
2.803/2013, que garantem o uso do nome social e o acesso a procedimentos pelo SUS,
sejam reconhecidos como importantes, esses dispositivos normativos nem sempre se
traduzem em praticas acolhedoras (Moreira; Patelli, 2019). Isso revela uma dissonancia
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entre as politicas e a implementacao cotidiana nos servigos, reforcando o sofrimento ético-
politico dessas populagoes.

O sofrimento de pessoas trans é intensificado pela escassez de politicas intersetoriais
que abranjam saude, moradia e assisténcia juridica (Oliveira; Romanini, 2020; Cazeiro et al.,
2022). Em contextos de racismo, pobreza e transfobia, a saude mental torna-se mais
vulneravel, com a discriminagao associada a desfechos como depressao e ansiedade (Magno
et al., 2018; Zucchi et al., 2019). A analise da interseccionalidade entre género, raca e classe
€, portanto, fundamental para a formulagao de politicas publicas que garantam um cuidado
seguro e respeitoso (Oliveira et al., 2022; Oliveira, 2018).

3.2 A ATUACAO DA PSICOLOGIA JUNTO A PESSOAS TRANS

A relagao historica da psicologia com as identidades de género nao cis-
heteronormativas tem sido marcada por processos de normalizacao e controle. Essa
abordagem delegou a psicologia o poder de decisao sobre a legitimidade das identidades
trans, com uma atuacao frequentemente orientada pela busca de um "transexual
verdadeiro” (Cazeiro et al., 2022). Tal pratica revela a dominancia de uma racionalidade
biomédica, na qual a equipe multiprofissional se submete a logicas de diagnostico
patologizante (Oliveira et al., 2022; Cazeiro et al., 2022).

Essa logica se reflete diretamente na experiéncia de cuidado. No estudo conduzido
por Cazeiro et al. (2022) sobre o Processo Transexualizador no SUS, um homem trans
relatou que sua psicologa confundia identidade de género com orientacao sexual, enquanto
uma mulher trans apontou que um laudo patologizante foi o que, paradoxalmente, facilitou
a aceitacao de sua familia. Tais relatos evidenciam como o poder publico, ao condicionar o
acesso ao processo transexualizador a exigéncia de apoio psicolégico, pode reforgar
praticas excludentes que desconsideram a autonomia de pessoas trans sobre seus corpos e
subjetividades (Nascimento, 2023).

Essas praticas de intervencao entram em conflito direto com as diretrizes éticas da
profissao, como a Resolucao n°® 01/2018 do CFP, que veda o uso de técnicas para reforcar
preconceitos e proibe terapias de conversao. A recente atualizagao da CID-11, que remove a
transexualidade da categoria de transtornos mentais, também representa um avango
importante contra a patologizagao e o estigma nos servicos de saude (Borgert et al., 2023).

Diante desse cenario, emergem outras possibilidades de atuagao para a psicologia,
com foco em intervengoes psicossociais e na criagao de espagos coletivos que promovam o
reconhecimento e a inclusao social. A experiéncia do grupo TranspareSer, por exemplo,
evidencia como a formagao de grupos pode ser uma estratégia eficaz para a troca de
informagoes, minimizacao de danos e fortalecimento coletivo para o enfrentamento de
demandas, como a retificacao do registro civil (Moreira; Patelli, 2019). Essa abordagem
amplia a poténcia de vida para além de intervencoes individualizantes.
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Como ressalta Jesus (2012), o discurso psicolégico pode tanto sustentar praticas
excludentes quanto promover rupturas, a depender do posicionamento ético-politico de
quem o enuncia. Nesse sentido, a atuacao da Psicologia junto as pessoas trans requer um
compromisso ativo com a despatologizacao das identidades de género e com o
enfrentamento da transfobia institucionalizada.

Portanto, € essencial que profissionais de saude mental, especialmente psicdlogas(os),
estejam preparados para lidar com as interseccionalidades que permeiam as experiéncias de
pessoas trans (Oliveira et al., 2022). A pratica profissional, nesse contexto, exige um
questionamento critico dos modelos normativos e patologizantes, dando lugar a um
acolhimento empatico que valide a autonomia e a pluralidade das experiéncias de vida, dor
e resisténcia de pessoas trans (Cazeiro et al., 2022).

3.3 EXPERIENCIAS E PROPOSTAS DE CUIDADO INCLUSIVO

A superacao das barreiras enfrentadas por pessoas trans no acesso a saude exige um
compromisso coletivo para desmontar a cisnormatividade presente nas instituicdes (Cazeiro
et al.,, 2022; Magno et al., 2018). Este viés estrutural promove praticas que dificultam o
acesso ao cuidado, invalidam identidades e perpetuam estigmas, mantendo um ciclo de
exclusao (Oliveira et al., 2022; Borgert et al., 2023). Nesse cenario, a Psicologia e os
profissionais de saude mental desempenham um papel crucial nao apenas no atendimento
individual, mas na formulacao de politicas publicas mais inclusivas e na sensibilizacao de
outras equipes de saude (Cazeiro et al., 2022; Moreira; Patelli, 2019).

O impacto dessa exclusao institucional é sentido diretamente na vida dos individuos,
0 receio constante de sofrer preconceito ou discriminagao constitui uma barreira que leva
muitas pessoas trans, a evitar ou postergar a busca por cuidados adequados (Borgert et al.,
2023; Medeiros et al., 2024). Praticas como a recusa em usar 0 nome social representam
gestos que invalidam a identidade de género, causando danos psicolédgicos e reforcando a
marginalizacao (Medeiros et al., 2024). O respeito a esses marcadores identitarios, por outro
lado, interfere positivamente no bem-estar psicolégico e na adesao ao cuidado (Zucchi et al.,
2019).

Diante disso, o acolhimento de pessoas trans demandam uma abordagem que
ultrapasse a clinica e o foco exclusivo em procedimentos, incluindo os multiplos fatores
sociais, culturais e psicologicos que influenciam suas experiéncias (Borgert et al., 2023). A
constru¢ao de vinculos de confianca entre profissionais e usuarios € uma condicao
fundamental para o sucesso das politicas publicas (Oliveira et al, 2022). A criagao de
espacos coletivos, como grupos de apoio, também possibilita a formacao de redes que
minimizam danos e fortalecem a autonomia e a subjetividade dos participantes (Moreira;
Patelli, 2019; Jesus, 2024).
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Para enfrentar esses desafios de forma sistémica, a capacitacao continua dos
profissionais de saude é imprescindivel (Oliveira; Romanini, 2020; Oliveira et al., 2022). Essa
formacao deve abordar as dimensoes bioldgicas, psicoldgicas e socioculturais das pessoas
trans, com foco na desconstru¢ao de preconceitos e na superagao de visoes patologizantes
(Cazeiro et al., 2022; Borgert et al., 2023). Portanto, a educacao permanente, especialmente
nas instituicoes formadoras, deve priorizar a inclusao da diversidade de género nas
diretrizes curriculares, preparando futuras geracoes para um cuidado mais ético, inclusivo e
politicamente engajado (Borgert et al., 2023).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo identificar e analisar, por meio de uma revisao
sistematica, os estigmas no acesso e cuidado em saude mental de pessoas trans. Os achados
evidenciam que, apesar dos avangos normativos, a experiéncia dessa populacao nos servigos
de saude ainda é atravessada por barreiras institucionais. Praticas cisnormativas e discursos
patologizantes fragilizam o vinculo terapéutico e reforcam desigualdades estruturais.

Os resultados desta revisao apontam para uma dissonancia critica entre as politicas
publicas de saude e sua implementacao cotidiana. Embora o Brasil possua marcos legais
inclusivos, a realidade nos servicos frequentemente reproduz uma légica biomeédica e
patologizante. Tal modelo limita a autonomia dos sujeitos e desconsidera a pluralidade de
suas vivéncias. A inovacao desta analise reside em mapear como o estigma opera em dois
niveis. O primeiro € o0 acesso, dificultado pelo receio da discriminagao e por barreiras
socioecondmicas. O segundo é a condugao do cuidado, onde o despreparo profissional e a
invalidacao de identidades comprometem a eficacia terapéutica.

A atuacao da Psicologia, nesse cenario, revelou-se ambigua. Historicamente, a
profissao exerceu um papel de normalizagao e controle, centralizando o poder de legitimar
identidades a partir da busca por um "transexual verdadeiro”. Essa heranga ainda se reflete
em praticas que reforcam estigmas e a submissao a um modelo biomédico. Contudo, os
estudos também destacam um movimento crescente na Psicologia em direcao a uma pratica
critica e politicamente engajada. Essa nova abordagem questiona a patologizacao e busca
construir, junto aos movimentos sociais, formas de cuidado mais afirmativas e pautadas nos
direitos humanos.

Para transformar o cenario identificado, recomenda-se que a atuagao profissional em
salde mental ultrapasse o foco clinico individual. E fundamental o fortalecimento de
intervengdes psicossociais, como a criagao de grupos de apoio, que se mostraram eficazes
na constru¢ao de redes de suporte e no fortalecimento da autonomia. O uso consistente do
nome social e o desenvolvimento de uma escuta sensivel, sao exemplos de impacto positivo
no bem-estar psicolégico e a adesao ao cuidado, praticas afirmativas sao gestos essenciais
de validacao.
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Por fim, a recomendacao mais estruturante é o investimento na educacao permanente
dos profissionais de saude, com énfase na reforma das diretrizes curriculares. A formacao
em Psicologia e areas afins deve incorporar de forma transversal as discussoes sobre
diversidade de género, interseccionalidade e o combate a transfobia. Somente a partir da
desconstrucao de preconceitos na base da formacao sera possivel preparar futuras geragoes
de profissionais para um cuidado ético, despatologizante e comprometido com a equidade e
a justica social.
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REACOES EM TORNO DA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA PARA O INGRESSO
DE PESSOAS TRANS EM UNIVERSIDADES FEDERAIS BRASILEIRAS

REACTIONS TO THE AFFIRMATIVE ACTION FOR THE ADMISSION OF TRANS PEOPLE IN
BRAZILIAN FEDERAL UNIVERSITIES

Gustavo Henrique Camargo Eufrasio®

Resumo: pessoas trans sao frequentemente submetidas a uma precarizagao da vida que reflete o
tensionamento com o cissexismo, entendido como uma ordem hegemonica. Tal cenario se reflete também em
politicas e programas governamentais destinados a esta comunidade , com destaque recente para as politicas
educacionais. Considerando este cenario, o presente artigo tem como objetivo compreender as disputas em
torno das politicas de acao afirmativa para pessoas trans no acesso ao ensino superior baseando-se,
empiricamente, na analise de agOes afirmativas (cotas trans) implementadas em algumas universidades
federais brasileiras. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, com revisao tedrico-empirica das
experiéncias institucionais relacionadas a implementacao de politicas de reserva de vagas, fundamentando-se
nos aportes de Ruibal (2014) e Cunha e York (2020). Acredita-se que a importancia do estudo reside na
reafirmacao do conceito de cisgovernamentalidade, que aponta para a reproducao institucional de significados
alinhados a cisgeneridade. Em linhas gerais, o conceito que mantém a presenca de corpos dissidentes em
condicao minoritaria, mesmo diante de politicas inclusivas como aquelas destinadas a promover o acesso (e a
incerta permanéncia) de pessoas trans no ensino superior.

Palavras-chave: Acao Afirmativa; Cisgovernamentalidade; Cotas Trans; Educagao; Pessoas Trans.

Abstract: transgender individuals are frequently subjected to a precarization of life that reflects the tension
with cissexism, understood as a hegemonic order. This scenario is also reflected in government policies and
programs aimed at this community, with a recent emphasis on educational policies. Considering this context,
the present article aims to comprehend the disputes surrounding affirmative action policies for transgender
individuals in accessing higher education, empirically based on the analysis of affirmative actions (trans
quotas) implemented in several Brazilian federal universities. The research adopts a qualitative approach,
involving a theoretical-empirical review of institutional experiences related to the implementation of seat
reservation policies, grounded in the contributions of Ruibal (2014) and Cunha and York (2020). It is believed
that the study's importance lies in the reaffirmation of the concept of cisgovernmentalism, which points to the
institutional reproduction of meanings aligned with cisgender identity. Broadly, this concept maintains the
presence of dissident bodies in a minority condition, even in the face of inclusive policies such as those
designed to promote the access (and uncertain permanence) of transgender individuals in higher education.

Keywords: Affirmative Action; Cisgovernmentalism; Trans Quotas; Education; Transgender Individuals.

1 INTRODUGAO

As desigualdades sociais seguem produzindo tensdes nas estruturas de poder e nos
dispositivos institucionais que buscam promover, e consolidar, a manutencao de padroes
histérico-culturais hegemdnicos e heteronormativos (Ruibal, 2014). No campo educacional,
essas tensdes se manifestam de forma acentuada no acesso a direitos e garantias
fundamentais, incluso a educagao, e em especial o ensino superior, ambiente que
historicamente se apresenta como espaco social restrito a determinados grupos

1Doutorado em andamento em Geografia na Universidade de Brasilia. Mestre em Ciéncia Politica pela
Universidade de Brasilia. Especialista em Educacao e Direitos Humanos pela Universidade de Brasilia.
Licenciado em Geografia pela Universidade Federal de Catalao.
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historicamente marginalizados (Gongalves, 2023; Lima, 2020; Feitosa, 2016). Individuos
pertencentes a tais grupos sao, em sua maioria, interpretados culturalmente como
“transgressores” da norma (Bento, 2011). Considerando este cenario, as acoes afirmativas
emergem como instrumento de reparacao, buscando ampliar a presenca de corpos e
minorias marginalizadas em espacos de formacao, poder e decisao, a exemplo do ensino
superior (Feres Junior et al., 2018). Ha décadas, travestis e transexuais, assim como outras
minorias sociais, enquadram-se neste cenario de marginalizacao e exclusao (Moura; Zibetti,
2023; Lima; Maciel, 2025).

No caso especifico das pessoas trans?, a exclusio educacional é acentuada por
dinamicas de cissexismo e cisnormatividade, que operam como barreiras estruturais a
inclusao plena (York, 2020), para além do convivio incessante de reiterados episodios de
transfobia cotidianos (Avelar et al, 2022). Tal fenOmeno também se faz presente em
espacos educacionais para além da educacao basica, estendendo-se ao ensino técnico e
superior (Andrade, 2012; Gongalves; Trujillo, 2020). Ainda que o ambiente universitario deva
refletir a pluralidade da sociedade brasileira, disputas ideoldogicas e normativas persistem
na tentativa de regular e restringir o reconhecimento de identidades dissidentes de género,
frequentemente associadas a discursos patologizantes, estigmatizantes ou violentos (Bento,
2008; Corrales, 2017; Jesus, 2014). Tal cenario de exclusao apresenta sintomas prejudiciais,
como desemprego, invisibilidade social, precariedade cidada (Silva Filho; Cavalcanti; Pateo,
2025; Bezerra; Ribeiro; Almeida, 2024) e, mais objetivamente, altos indices de morte que
persistem ha mais de uma década, posicionando o Brasil como o pais que lidera os rankings
de assassinatos por transfobia a nivel global (Benevides, 2022).

No campo educacional, o cenario nao é muito diferente. Com exce¢cao do Programa
Transcidadania e iniciativas pontuais ao redor do Brasil (Rodrigues Gongalves; Meira, 2025;
Gotardi; Pereira, 2021; Maidel, 2022), travestis e transexuais raramente se enquadram como
publico-alvo de politicas educacionais. Apesar da ostensiva cobran¢a de organizagoes pro-
direitos de pessoas trans (ANTRA, 2022), poucas sao as instituicoes publicas que adotaram
cotas de reservas de vagas especificas para pessoas trans em cursos de graduagao, o que
evidencia tanto a fragilidade quanto a seletividade da politica afirmativa (Portela; Feres
Junior, 2021). Diante deste contexto social em particular, o conceito de
cisgovernamentalidade (York, 2020) posiciona-se como extremamente util para compreender
como instituicdes aparentemente neutras reproduzem normas cisgéneras, contribuindo para
manter pessoas trans em posi¢ao minoritaria mesmo diante de politicas inclusivas.

Deste modo, o artigo tem o objetivo de compreender as disputas que envolvem a
implementacao da politica de acao afirmativa para pessoas trans em universidades federais
do pais. A ideia parte da contribuicao de Ruibal (2014), que apresenta a teoria de

2 Nesta pesquisa, 0 termo “pessoas trans” sera utilizado para se referir, de forma conjunta, a individuos que se
identificam como travestis, homens e mulheres transexuais, conforme proposto em pesquisas semelhantes.
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movimentos e contramovimentos, a fim de que se visualize os backlashes, e sobretudo pelo
que Cunha e York (2020) chamam de cissexismo -fusao entre cisgeneridade e sexismo- em
que ha uma suposta legitimidade de pessoas cis sobre pessoas trans e, por consequéncia, a
invisibilizacao dos direitos ao ultimo grupo, minorizado.

Neste estudo de casos multiplos, as instituicoes de ensino analisadas foram a
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), a Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a
Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Fundacao Universidade do Rio Grande (FURG),
recorrendo em documentos institucionais e fontes publicas sobre os processos seletivos e 0s
contextos de implementacao e efetivagao da politica em foco.

Em sintese, os resultados da pesquisa indicam que, apesar dos avangos em algumas
instituicoes, a criacao e efetividade de acdes afirmativas especificas para pessoas trans
ainda encontra barreiras normativas, simbdlicas e politicas, refletindo tensoes entre avancos
e backlashes. A principal contribuicao do estudo € o aprofundamento da nocao de
cisgovernamentalidade como um operador tedrico que ajuda a compreender os limites das
politicas publicas quando moldadas por uma racionalidade cisgénera.

2 REFERENCIAL TEGRICO
2.1 AFIRMAR O QUE SE E: PESSOAS TRANS E SUAS CONSTRUCOES POLITICAS

Estudos e pesquisas sobre a transexualidade podem ser interpretados como uma
atualizagao, ou até mesmo um desdobramento inovador, dos estudos classicos de género
que nascem, originalmente, para se contrapor a teorias que endossaram a sobreposicao dos
sexos (Bento, 2008; Butler, 2003). Adicionalmente, Joan Scott (1995) pontua que a categoria
género é importante neste sentido, pois através do reconhecimento das construgoes
femininas e masculinas, respectivamente direcionadas as mulheres e aos homens. Nesse
sentido, muito da organizagao social e politica contemporanea pode ser compreendida a
partir da historica relagao desigual entre os sexos, especialmente quando se refere as
mulheres e minorias.

O que Scott (1995) pontua teve sua importancia para o reconhecimento das
desigualdades que o patriarcado produz. Porém, Berenice Bento (2006) avanga com novas
perspectivas na tentativa de tornar cada vez mais plural o que género pode ser e
representar socialmente. A vista disso, analisar as implicacdes que o género reflete nas
disputas de poder é tarefa ardua e que, continuamente, se atualiza, evidenciando uma
dinamica vital, em que multiplas formas de ser e estar se interagem para construcao de uma
acao politica potencializadora. De certo modo, as disputas de narrativa e, por consequéncia,
de reconhecimento podem ser avistadas pela teoria de movimentos sociais que Ruibal
(2014) utiliza, em que reacdes se apresentam como uma acao coletiva em resposta a
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realidade e/ou mudanca social, enquanto uma dinamica de movimentos e contra-
movimentos.

No caso, a emergéncia de conflitos que a autora advoga € perceptivel no papel das
pessoas trans, cuja reestruturagao do pensamento social, inclusive, do pensamento
feminista, se fez pelo tensionamento a ordem pré-estabelecida (Jesus; Alves, 2010). Sendo
assim:

O movimento social composto pela populacdo transgénero se
torna cada vez mais visivel, a partir de manifestacoes publicas,
mas principalmente pelo ativismo em redes virtuais. Fabrica
novas realidades sociais, reconfigura relacbes de género e
demarca identidades pessoais e sociais, demonstrando, na sua
praxis, que a identidade de género nao esgota a subjetividade
(Jesus; Alves, 2010, p. 10).

A construcao de uma rede articulada em prol da necessidade de lutar e ter garantido
a cidadania e a garantia de direitos foi uma das prerrogativas que impulsionaram o
movimento trans em todo o mundo, inclusive no Brasil. Os esfor¢os dialogam com
construgoes politicas reativas e, ao mesmo tempo, canalizadas por um jogo de
oportunidades, culminando em marcos juridicos, institucionais e sociais. Como Jaqueline
Jesus e Hailey Alves (2010) trazem, as pautas do movimento foram conquistadas
arduamente e continuam como agendas politicas imprescindiveis a luta das pessoas trans,
nas quais destacam o direito ao nome social, a despatologizacao e aperfeicoamento do
sistema de saude para a referida populagao.

Por intermédio de Ruibal (2014), o que ha € uma oportunidade politica e que pessoas
trans souberam se mobilizar dentro da dinamica de movimentos e contra-movimentos. Esse
agenciamento de pautas relevantes, sobretudo ligadas inicialmente a reproducao da vida,
resultou de uma convergéncia de forcas a fim de que houvesse um re-enquadramento do
debate publico, que culminou em uma mudanca social. Tal cenario se correlaciona ao
momento politico favoravel, especialmente, no caso brasileiro, entre 2003 e 2016, quando
governos de centro-esquerda conseguiram uma abertura de articulagao politica através dos
mandatos presidenciais de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010) e Dilma Rousseff (2011-
2016), conforme apontam Benza e Kessler (2020).

Neste sentido, o direito de viver e ter reconhecida sua cidadania sao pontos centrais
em muitas das demandas que pessoas trans encaminham em suas agendas. O
questionamento da universalidade é fundamental para o reconhecimento da diferenca, nao
enquanto desvio, mas como possibilidades, no plural (Bento, 2006). Esse campo de disputas
entre manutencao e transgressao se exemplifica pelas agoes e estratégias que mobilizam as
agendas de género e sexualidade, em movimentos ora de avango ora de retrocesso, mas
nunca desligados de uma reacgao produzida social e politicamente.
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Como Balieiro (2018) pontua, o avanco de muitos direitos LGBTQIA+3 no Brasil levou
a uma reagao dos movimentos conservadores no campo moral, sobretudo ligada ao suposto
perigo potencial que criangas estariam sendo submetidas com as agendas de género sendo
garantidas as pessoas trans, por exemplo. Sendo assim, novas perspectivas surgem como
alternativas, mas em contextos turbulentos e de constante embate, tanto para pautar
discursos e agendas politicas, mas também para manutencao destes temas na atualidade.
Como Honneth aponta:

Quanto mais os movimentos sociais conseguem chamar a atengao
da esfera publica para a importancia negligenciada das
propriedades e capacidades representadas por eles de modo
coletivo, tanto mais existe para eles a possibilidade de elevar na
sociedade o valor social (Honneth, 2003, p. 207).

Nota-se que os movimentos sociais alinhados a agenda de género e sexualidade, em
suas dinamicas e disputas, permite desestabilizar e evocar novas interfaces que convergem
para a leitura das desigualdades e de como a realidade reflete estruturas de opressao, ou
seja, ‘0 que se reconhece e, ao mesmo tempo, se questiona é a influéncia de novas
perspectivas sobre o mundo, o cotidiano e o Estado” (Biroli, 2018). Paralelo a isso, o
questionamento a ordem estabelecida ou ao discurso univoco podem mobilizar novas
perspectivas sociais e, por consequéncia, politicas, o que movimenta novas agoes e
materializagoes.

Como Adichie (2019, p. 32) pontua: “as histdrias foram usadas para espoliar e caluniar,
mas também podem ser usadas para empoderar e humanizar. Elas podem despedacar a
dignidade de um povo, mas também podem reparar essa dignidade despedacada”. Nesse
sentido, Sara York (2020) busca apresentar em sua dissertagao a importancia de pensar no
direito a educagao para pessoas trans pois, para além do direito de existir e ter sua vida
garantida, é preciso que a dignidade da pessoa humana seja estabelecida como uma
condicao sine qua non para a efetividade de novos futuros e possibilidades.

Com isso, o estabelecimento de politicas de agao afirmativa projeta, para além da
reparacao, o reconhecimento das desigualdades em uma perspectiva de humanizacao e
empoderamento da entao parcela minorizada socialmente. Logo, a constru¢ao de novas
possibilidades se conjuga na garantia de direitos e, no caso especifico da educagao superior,
permite a valorizagao de saberes dissidentes sendo protagonizados por suas proprias vozes,
enquanto um processo de justica e equidade social.

3 Neste artigo sera utilizado o termo “LGBTQIA+”, conforme uso designado pela Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (Brasil, 2024). O termo compreende pessoas que se identificam como
dissidentes de género, interpretadas como lésbicas, gays, bissexuais, travetis e transexuais, queers,
intersexuais, assexuais e outras expressoes de género e sexualidade que se contrapde a heterossexualidade e
a binaridade de género (Rodrigues Gongalves; Meira, 2025).
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As movimentacoes para este objetivo sao marcadas por disputas, muitas vezes,
violentas, que culminam em processos de subjetividade afetados pelo discurso hegemonico,
cisgénero, que agoniza as perspectivas de emancipacao social. Em sintonia, Nogueira (2020)
expoe que a vulnerabilidade da populacao LGBTQIA+ esta ligada a manutencao do poder
heterossexista, cuja precarizagao influencia, inclusive, na divisao social do trabalho e nas
condicoes de vida dela produzidas, cujos dispositivos de violéncia sao reforcados, inclusive,
pelas instituicoes que também sao respaldadas pelas mesmas estruturas que inferem sobre
a sociedade.

Para este debate York (2020) propde o conceito de cisgovernamentalidade, enquanto
uma ferramenta de perpetuacao de desigualdades sobre a populacao trans no ambito
institucional. Tal concepcao seria nada mais que um dominio da cisgeneridade na
governanca, de modo que a presenca de corpos e discursos dissidentes sejam minoritarios
e/ou agonizados. O nao-reconhecimento de determinados corpos e subjetividades repercute
em uma deslegitimagcao de existéncias com a chancela do Estado, reafirmando a
desigualdade que solapa diuturnamente as pessoas trans, além de ser resultante de um
processo (in)visivel a todas as pessoas.

5 METODOLOGIA

De acordo com a pesquisa realizada pela Associacao Nacional dos Dirigentes das
Instituicoes Federais de Ensino Superior em 2018, menos de 1% dos alunos matriculados no
ensino superior identificam-se como transexuais (ANDIFES, 2019). Ao observar tal dado é
urgente que se construa medidas de reparagao a desigualdade exposta, que seria dentre
algumas solucgdes, a efetivacao de uma politica de agao afirmativa (Feres Junior et al., 2018).
O que pretende entao € buscar uma politica publica que tensione a sub-cidadanizagao de
determinadas pessoas, chamada por Bento (2014, p. 167) de cidadania precaria, que seria
“uma dupla negacdo: nega a condicdo humana e de cidadao/cidada de sujeitos que
carregam no corpo determinadas marcas. Essa dupla negacao esta historicamente assentada
nos corpos das mulheres, dos/as negros/as, das lésbicas, dos gays e das pessoas trans
(travestis, transexuais e transgéneros)”.

Nesse sentido, a exclusao diaria vivenciada por grupos sociais minorizados e a série de
violéncias fisicas e mentais que silenciam e desmotivam a permanéncia em ambientes sao
exemplos dessa cidadania precaria, pois desde a pré-escola isso se apresenta na vivéncia
destas pessoas, seja pela binaridade dos banheiros ou pelas ofensas transfobicas e
homofdbicas, por exemplo (York, 2020). Um dos avangos para enfrentar tal precariedade € a
regulamentacao do nome social que, desde 2016, € como a pessoa trans se identifica e é
reconhecida pela sociedade (Binotto et al., 2024).

Entre as instituicoes de ensino superior isto vem se desenrolando pontualmente.
Estima-se que das 63 universidades federais, 14 nao possuiam regulamentagao para
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garantia do nome social a época, apesar de existirem orientacoes superiores para que se
implementassem medidas cabiveis sobre o caso (ANDIFES, 2016). Em complementaridade,
desde 2022, ha amparos legais que garantem sua inclusao em documentos de identidade
por pessoas com mais de 16 anos de idade, todavia, o nome civil permanece em
determinados documentos e s6 podem ter a retificacao do registro civil concedida a partir
da maioridade (Binotto et al., 2024).

Este ponto central para a populacao trans, reflete, em certa medida, a relagao
desafiadora que vivenciam, vivenciaram ou venham a viver, especialmente pelo nome
significar, entre tantas coisas, “a aceitacao e o respeito a pluralidade e para a validacao
identitaria” (op. cit., p. 6). Lola Ferreira (2018) dira que, para além do nome, € preciso que se
pense em outras urgéncias para pessoas trans na educacgao, visto que a corriqueira exclusao
social, fomentada por dispositivos cissexistas e cisgovernamentais, corroboram para infima
presenca deste grupo social nos espagos educacionais.

Certamente, sem uma garantia da educagao e sem seguran¢a de suas vidas, suas
existéncias passam a ser questionadas e historicamente estruturadas em uma perspectiva
desigual, tornando-se primordial as politicas de agao afirmativa. Tal formato de acgao
governamental visa a construcao de medidas que convergem para a superagao das
realidades desiguais, de modo que haja uma promogao da condigao sécio-historica da
populacao minorizada em questao.

No caso de pessoas trans, o contexto de superexploragao social, com uma
pauperizagao complexa, inseguranca de suas vidas e condicdes precarias de trabalho, é
urgente pensar em meios efetivos e praticos de transformacao dessa realidade, além de
reconhecer a importancia de enunciar a diversidade que ha em um mesmo grupo social,
marcado por outros atravessamentos, como classe e raga, por exemplo (Benevides, 2022).
Nesse ponto, a politica de agao afirmativa com um intuito educacional se insere como uma
possibilidade de construir um outro futuro possivel.

Sendo assim, por meio de realidades universitarias brasileiras distintas, foram
selecionadas instituicoes federais de ensino superior que implementaram politicas de cotas
exclusivas para pessoas trans. As institui¢oes listadas na analise sao: Universidade Federal
do Sul da Bahia (UFSB), a Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Universidade Federal
Fluminense (UFF) e a Fundacao Universidade do Rio Grande (FURG).

O intuito dessa selecao é, por meio de multiplos casos, reforcar nao a amostragem,
mas a replicabilidade do fendmeno, por possuir contextos afins (Alves-Mazzotti, 2006). O
olhar para essas universidades se centrou nas formas de implementacao da politica e nos
desdobramentos institucionais e politicos que elas geraram no contexto de funcionamento
dessas instituicoes. Assim, a ideia de mobilizacoes ao cenario politico (Ruibal, 2014) e a
presenca do cissexismo (Cunha; York, 2020) mobilizam a analise, reforcando que mesmo
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com o objetivo de mudanca de paradigma que uma politica publica busque, ha embates que
tensionam sua implementacao.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 CASOS PONTUAIS, ACOES TRANSFORMADORAS: ANALISANDO EXPERIENCIAS

DESDE O BRASIL

A situagao da populagao trans no Brasil € marcada por uma vulnerabilidade
construida pelo cissexismo, de modo que suas perspectivas sao constantemente
questionadas, como lazzetti (2022) contextualiza sobre o cotidiano trans em espacos
educacionais. Seu recorte sobre o ensino superior publico aponta que, apesar de ser
marcado por movimentos de tensao e conflito, ha uma ambiguidade que ora age para
adequar e regular, ora prospecta avangos substanciais. O nome social € um exemplo neste
sentido, como um instrumento que subjetivamente humaniza o sujeito, ao passo que o
reconhece enquanto uma pessoa cidada (Binotto et al., 2024).

No caso das politicas afirmativas para o ingresso nas universidades publicas
brasileiras, desde 2018 se percebe um avanco consideravel das instituicdes em aderir tais
meios de reparagao historica e de superagao das desigualdades sobre a populagao trans.
Apesar da adesao ser maior na pos-graduacgao, de acordo com Ribeiro e Nascimento (2023),
cinco universidades destinam vagas para pessoas trans na graduacao desde 2020, conforme
a Tabela 1 a sequir apresenta:

TABELA 1 - Lista de universidades com vagas para pessoas trans em 2020 e 2021

Universidade Vagas em 2020 | Vagas em 2021
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) 352 2
Universidade Estadual de Feira de Santana 30 30
(UEFS)
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) 18 11
Universidade Federal do ABC (UFABC) 40 40
Universidade do Estado do Amapéd (UEAP) 38 41

Fonte: Ribeiro; Nascimento (2023).

Através da Tabela 1, nota-se que as institui¢coes que investem na destinacao de vagas
para pessoas trans sao, em sua maioria, localizadas na regiao nordeste, especificamente no
Estado da Bahia. Pouco antes das pesquisadoras acima, Ribeiro (2020) em sua pesquisa
indicou outras instituicoes, evidenciando um aumento de Universidades com a proposta de
reserva de vagas, como a Universidade Federal da Bahia (UFBA), a Universidade Federal do
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Reconcavo Baiano (UFRB), a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e a Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE).

Apesar do crescimento de instituicoes de ensino superior implementando tais
propostas, ainda sao presencas minoritarias na realidade universitaria brasileira,
especialmente entre os cursos de graduacao. Vale destacar que somadas as instituicoes
federais que Ribeiro e Nascimento (2023) e Ribeiro (2020) listam, sao sete universidades em
um universo de 69 no pais, representando um pouco mais de 10% do total geral. Essa
presenca lenta de universidades com tal politica implementada é reflexo da
cisgovernamentalidade, cuja demanda exclusivamente de beneficio ao publico trans nao
mobiliza o agenciamento e o engajamento institucional para sua real efetivacao em todo o
pais.

Outro fato que se percebe € uma adesao minima pelo publico-alvo, isto porque a
realidade de pessoas trans € marcada por inuUmeros dispositivos de violéncia e precarizacao,
com riscos de se manter viva, conseguir um emprego e, quica, concluir a educacao basica,
requisito indispensavel para ingressar em um curso de graduagao (York, 2020; Lima, 2020).
Ainda que pertencentes, em certa medida, a0 mesmo grupo social (pessoas trans), enxerga-
se desigualdades internas, fato que merece ser mencionado, sobretudo como forma de se
evitar futuras reproducoes de opressao, como o dado a seguir revela: “na UFABC, por
exemplo, de 32 ingressantes trans no primeiro ano apds a aprovacao das politicas
afirmativas na graduacgao, apenas uma dessas pessoas era uma mulher trans ou travesti”
(lazzetti, 2022).

Sendo assim, ao mesmo tempo que uma politica tem como intuito a inclusao, vé-se
que a estrutura social leva a uma exclusao sistematica. Esse ponto converge para o que
Bento (2014) propde por cidadania precaria pois, ainda que seja possivel efetivar uma
politica que garanta um acesso justo a universidade, outros desafios sobressaem. Ribeiro e
Nascimento (2023) dizem que, em 2018, nas universidades federais, dois tercos (%3) das
pessoas trans se encontravam em situacao de vulnerabilidade econ6mica, com uma renda
de até 1,5 salario-minimo per capita, logo, a presenca nos cursos de graduacao e a propria
manutencao da vida sao questionadas, a0 passo que a evasao tende a ser uma alternativa
imediata.

Uma alternativa para isso é a assisténcia estudantil conjugada as politicas de cotas
para pessoas trans que, de acordo com Ribeiro e Nascimento (2023), s6 eram efetivadas por
trés instituicoes: a UFABC, a UFSB e a UNEB. Dentre suas acoes estavam a concessao de
bolsas e de formacgOes educativas para docentes e discentes das institui¢coes. Recentemente,
a UFSC aprovou diversas politicas institucionais direcionadas a populacao trans, em que,
além da reserva de 2% das vagas nos cursos de graduagao e pos-graduagao, houve a adesao
da reserva de 1% nas vagas de concursos publicos da Universidade, bem como a construcao
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a construcao de medidas de assisténcia estudantil para permanéncia deste publico na
instituicao (G1, 2023a).

Buscando evidenciar as tensdes que envolvem tal politica afirmativa, algumas
experiéncias foram analisadas, como a pioneira e uma das poucas que aderem cotas trans
na graduacgao, a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Essa instituicao vive conflitos
em torno do financiamento da educacao com uma situacao de baixo investimento,
permeada por bloqueios e congelamentos do or¢amento, tendo sua situagao ainda mais
tensionada ap0s a aprovacao da reserva de vagas para pessoas trans, em 2018, com ataques
direcionados a instituicao, sobretudo a partir de 2019, como afirma lazzetti (2022).

Aléem da realidade baiana, nota-se que ha ataques, inclusive, a efetividade dos editais,
como no caso da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), que optou por criar um processo seletivo com foco nas vagas remanescentes, cuja
reserva se destinava as pessoas trans e intersexo. O caso envolveu um embate entre o
Ministério da Educacao (MEC) e a instituicao de ensino, levando ao pronunciamento de Jair
Bolsonaro, entao presidente da Republica Federativa do Brasil, e tendo como fim o
anulamento do edital do processo seletivo, alem de poder ser lido como um ataque a
autonomia universitaria (lazzetti, 2022).

Enquanto isso, na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e na Universidade
Federal Fluminense (UFF) houve um embate judicial em relagao aos processos seletivos. Por
meio de uma acao popular peticionada pelo pastor carioca Tupirani da Hora Lopes,
conhecido por falas criminosas em relacao a intolerancia religiosa, LGBTfobia e racismo. Os
casos levaram a vitéria do pastor sobre a UFRJ e a derrota, tempos depois, sobre a UFF. Os
fatos no contexto fluminense revelam mais uma vez, o questionamento da autonomia
universitaria, tendo em vista que as decisoes que partem da Universidade para um
movimento da justica social sao invalidadas. Mas, por outro lado, em uma dinamica de
contra-movimentos, nota-se que as acoes emancipadoras, como as politicas afirmativas, s
sao questionadas a medida que tensionam a ordem social vigente (Ruibal, 2014).

Recentemente, inclui-se neste grupo a gaucha Fundacao Universidade do Rio Grande
(FURG), que teve uma situacao semelhante as instituicdes citadas anteriormente em relagao
aos conflitos em torno das vagas para pessoas trans. Em 2022, a FURG havia aprovado a
reserva de dez vagas para a referida populacao, todavia a 22 Vara Federal de Rio Grande o
suspendeu em fevereiro de 2023, alegando que a instituicao nao tem competéncia para
garantia de direitos. Ainda assim, a FURG recorreu e, em novembro de 2023, teve essa
suspensao encerrada pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regiao (G1, 2023).

O que as quatro instituicoes vivenciaram sao exemplos de como se operacionaliza
uma governancga publica alinha ao pensamento cissexista, cuja reducao de investimento
como no caso da universidade baiana ou nos questionamentos administrativos e judiciais,
que tanto a institui¢ao gaucha como as fluminenses viveram, ressoam o modus operandi que
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a reacao manifesta ao passo que uma oportunidade politica emancipadora se efetiva. Além
disso, ao observar o periodo dos casos relatados, ele coincide com o mandato presidencial
de Jair Bolsonaro, politico com discurso conservador e condenatdrio as pautas LGBTQIA+,
revelando que ha um pensamento interdito que se pulveriza nas a¢oes cotidianas, inclusive
do préprio Estado. Esse movimento sintetiza a mentalidade cisgovernamental, de York
(2020).

Apesar da situagao reativa de implementacao das cotas trans, uma nova instituicao se
somou no fim de 2024, a Universidade de Brasilia (UnB). Apesar de ja implementar tal
formato de acao afirmativa em alguns programas de poés-graduacao, uma medida com
impacto nos cursos de graduacao € algo inédito na universidade da capital federal,
garantindo uma reserva de 2% nas vagas dos processos seletivos de ingresso. Vale destacar
que, desde 2017, a UnB vem construindo medidas de garantir direitos a populagao
LGBTQIA+ em geral, especialmente ao publico trans com o uso do nome social, a reserva de
vagas as oportunidades de estagio remunerado na instituicao, além de programas de
atencgao especializada a tal comunidade, garantindo ferramentas de permanéncia estudantil
na universidade (ASCOM UnB, 2024).

A presenca de politicas pontuais em instituicdes de ensino superior € resultante de
oportunidades politicas que levaram ao avan¢o de agendas tao custosas em uma sociedade
estruturada sobre desigualdades, especialmente por tensionar a cisnormatividade. Uma
politica abrangente, sobretudo em ambito federal, que efetivasse uma reserva de vagas em
todas as universidades publicas, seria algo ainda mais impactante, ao passo que promoveria
uma transformacgao nas formas de pensar e viver os espacos das instituicdes educacionais.

Neste sentido, seqguem atualmente algumas discussdes em torno de projetos de lei
(PL) para que as cotas trans na educacao sejam uma realidade concreta. No Estado do Rio de
Janeiro, a primeira transexual a se tornar deputada estadual, Dani Balbi (PCdoB - RJ), enviou
um PL a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ) em fevereiro de 2023,
prevendo cotas para pessoas trans nas universidades estaduais fluminenses, sendo a reserva
de 3% das vagas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) e que haja, ao menos, uma vaga por
curso de graduagao (Pessoa, 2023). Atualmente, o projeto de lei seque sem atualizacao, nao
havendo votacao nem apreciacao do mesmo pela ALERJ.

Ja no ambito nacional, a deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP) apresentou um PL,
em julho de 2023, para que cotas para pessoas trans sejam implementadas nas
universidades e institutos federais do pais, reservando 5% das vagas em cada curso de
graduacao, por turno, e em cursos com mais de 50 vagas ofertadas, 3 deverao ser destinadas
para a populagao trans (Ismerim, 2023). Assim como o caso fluminense, o projeto de lei
apresentado ao Congresso Nacional seque sem atualizagoes.
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A justificativa para que os projetos de lei fossem apresentados e potencialmente
aprovados € a urgéncia de pensar a realidade da populacao trans brasileira, marcada por
uma extrema precarizacao da vida, com condicoes subumanas de existéncia. Como Lima
(2020) diz, a presenca de 90% das pessoas trans esta na prostituicao, com dificuldades de
acesso ao trabalho formal, além da precaria situagao educacional dessa populacao que,
desde cedo, sao violentadas, inclusive nos espacos escolares, levando a evasao. Sendo
assim, medidas que garantam a cidadania trans recai, especialmente, na necessidade de
reafirmar o direito a educagao e na efetividade de medidas para reafirmagao dessa
populacao, mediante o acesso e a permanéncia nas escolas e universidades.

Portanto, enxerga-se que, ao passo que as politicas podem servir para incluir, podem
também agir para exclusao ou dificultar sua efetivagao. Neste campo, o artigo contribui com
olhares que vao por dois caminhos de embate, aquele pela via judicial para implementar,
regulamentar e promover uma disseminagao das cotas entre as instituicoes de ensino,
semelhante ao que vivenciou as cotas raciais no pais. O outro seria relacionado as
dificuldades de implementacao que as politicas de acao afirmativa deste tipo enfrentam,
com resisténcias e complexidades que envolvem, por exemplo, a permanéncia estudantil e
0 orgamento universitario.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A condicao social da populagao trans no Brasil continua sendo marcada por
precariedade, marginalizacao e violéncia, resultantes de uma estrutura cissexista que opera
tanto no plano social quanto institucional. No campo da educagao, essas desigualdades se
expressam no acesso restrito e na permanéncia dificultada de pessoas trans no ensino
superior. Diante disso, as a¢Oes afirmativas voltadas para essa populagao emergem como
uma politica publica urgente e legitima, ainda que enfrentem resisténcia para sua
implementacao.

A analise dos casos de universidades federais evidencia que tais politicas sao
atravessadas por disputas que revelam a cisgovernamentalidade, ou seja, uma racionalidade
institucional que naturaliza normas cisgéneras e dificulta a consolidacao de politicas
inclusivas. A experiéncia da UFSB, precursora na adogcao de cotas para pessoas trans, bem
como os entraves enfrentados pela UNILAB, UFRJ, UFF e FURG, demonstram que a
institucionalizacao dessas acoes ocorre de forma fragmentada e instavel, muitas vezes
marcada por retrocessos ou aglutinagao de suas agoes.

Apesar da existéncia de, atualmente, ao menos, treze universidades federais com
agoes afirmativas voltadas a pessoas trans para ingresso na graduacao, esse numero ainda
representa uma fracao minima diante das 69 instituicoes existentes. A auséncia de uma
politica federal, que regulamente de forma ampla e vinculante a reserva de vagas para essa
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populacao em todas as instituicoes federais de ensino, contribui para a instabilidade e a
baixa replicabilidade dessas iniciativas. Tentativas de avanco no legislativo brasileiro, como
o projeto de lei proposto pela deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP), seque sem avancos,
o que refor¢a a urgéncia de pressao politica e mobilizacao social em torno do tema.

Este artigo contribui para a compreensao das disputas em torno das cotas trans como
reflexo de uma tensao entre avan¢os normativos e mecanismos de exclusao estruturais. Ao
articular os conceitos de cissexismo, cisgovernamentalidade e a teoria de movimentos e
contra-movimentos, o estudo avanca sobre os limites e possibilidades da politica afirmativa
como instrumento de justica social para pessoas trans no ensino superior.

Encaminhar uma agenda de pesquisa nesse sentido implica romper com a ldgica da
precarizacao e afirmar a importancia de uma politica educacional efetivamente
comprometida com os direitos humanos, a equidade social e a pluralidade de corpos e
existéncias em espacos de poder. E fundamental que analises futuras aprofundem o
monitoramento e a leitura critica dessas acoes, de modo a garantir nao apenas 0 acesso,
mas também a permanéncia e a valorizacao de identidades de género dissidentes na
universidade, possibilitando uma ressignificacao de suas realidades.
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EM TERRA DO SOL, O ARCO-iRIS TAMBEM BRILHA: UMA ANALISE SOBRE A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA TRANSCIDADANIA NO RIO GRANDE DO
NORTE?

IN THE LAND OF THE SUN, THE RAINBOW ALSO SHINES: AN ANALYSIS OF THE
IMPLEMENTATION OF THE TRANSCIDADANIA PROGRAM IN RIO GRANDE DO NORTE

Jeam Claude de Souza Gomes?

Resumo: travestis e transexuais enfrentam mdultiplas barreiras no acesso a direitos basicos como educacao,
saude e trabalho, sendo frequentemente marginalizados por estruturas institucionais. Desse modo, o acesso a
cidadania e a reivindicagao de direitos torna-se, notoriamente, um sonho cada vez mais distante. Como
reverter este cenario? Para responder a esta questao, este artigo tem como objetivo analisar a implementagao
do Programa TransCidadania do Rio Grande do Norte, instituido pela Lei n® 11.132, de 9 de junho de 2022. A
metodologia adotada é de natureza qualitativa, com base em analise documental da legislacao estadual,
relatorios oficiais da Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos (SEMJIDH), matérias jornalisticas e dados secundarios. Os resultados evidenciam que, embora criado
em 2022, a implementacao ocorre apenas um ano depois, em 2023, ilustrando uma lacuna temporal
significativa na efetivacao do programa. A partir das analises, conclui-se que o TransCidadania representa um
avanco concreto nas politicas publicas de inclusao e reparacao social, mas ainda enfrenta desafios estruturais
para sua ampliacao e continuidade. Ressalta-se a importancia da articulagao entre Estado, sociedade civil e
instituicoes publicas para efetivar politicas que combatam a transfobia e promovam a cidadania plena da
populacao trans.

Palavras-chave: Direitos humanos; exclusao social; populagao trans; TransCidadania.

Abstract: travestis and transgender people face multiple barriers in accessing basic rights such as education,
healthcare, and employment, and are frequently marginalized by institutional structures. As a result, access to
citizenship and the claim for rights increasingly becomes a distant dream. How can this scenario be reversed?
To address this question, this article aims to analyze the implementation of the TransCidadania Program in the
state of Rio Grande do Norte, established by Law No. 11,132 of June 9, 2022. The methodology adopted is
qualitative in nature, based on documentary analysis of state legislation, official reports from the State
Secretariat for Women, Youth, Racial Equality and Human Rights (SEMJIDH), journalistic materials, and
secondary data. The results show that although the program was created in 2022, its implementation only
began one year later, in 2023, illustrating a significant temporal gap in the program’s execution. Based on the
analyses, it is concluded that TransCidadania represents a concrete advance in public policies for inclusion and
social redress, but it still faces structural challenges regarding its expansion and continuity. The importance of
coordination among the State, civil society, and public institutions is emphasized in order to implement
policies that combat transphobia and promote the full citizenship of the trans population.

Keywords: Human rights; social exclusion; trans population; Trans Citizenship.
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1 INTRODUCAO

Quantos anos as pessoas levarao para perceberem que somos
todos irmaos e irmas e seres humanos na raca humana? (Marsha
P.Johnson, 1968).

A partir dos anos 2000, temas como igualdade de género, diversidade sexual e
direitos humanos ganharam maior énfase na agenda politica e social brasileira. Nesse
periodo, registraram-se importantes conquistas para 0os movimentos sociais ligados a essas
pautas, incluso o movimento LGBTQIA+. Importantes politicas foram celebradas, a exemplo
do Plano Brasil sem Homofobia (Irineu, 2014), Processo Transexualizador (Lionco, 2008), a
Politica Nacional de Saude Integral da Populacao LGBT (Goncalves, 2018a). Posterior a este
recorte temporal, um marco significativo se transformou em avan¢o para grupos
historicamente marginalizados. Em 2010, Dilma acendeu como primeira mulher a
Presidéncia do Brasil. Tal feito impulsionou a implementacao de politicas e programas
direcionados a minorias sociais, com foco nos recortes de género e minorias sociais
(Rodrigues; Pereira, 2022). Segundo os autores, o governo Dilma se destacou,
necessariamente, por sua particular agenda politica centrada obstinada em promover, em
primeiro plano, a valorizacao das mulheres no mercado de trabalho e, de modo coadjuvante,
ao modesto reconhecimento a grupos minorizados, incluso a comunidade LGBTQIA+.
Contudo, apesar deste cenario, a ascensao de uma corrente conservadora tornou-se
inevitavel, sobretudo apos o impeachment da ex-presidente (Aragusuku et al., 2019).

Setores politicos da extrema direita, religiosos e membros de sociedade civil de
orientacao religiosa crista conservadora promoveram a disseminagao do que denominam
"ideologia de género” (Machado, 2018). Segundo Aguirre (2020), emergia, na época, uma
nova configuracao da extrema direita, representada pela imagem da familia Bolsonaro,
moldada pela midia desde a campanha eleitoral para reforcar o ideal de uma familia
tradicional supostamente destruida pelos governos anteriores. Com o avanco do
bolsonarismo e o estabelecimento de um Congresso conservador, a pauta da "ideologia de
género” ganhou maior notoriedade, principalmente quando a agenda se voltava para
politicas publicas destinadas as mulheres e a populacao LGBTQIA+ (Junqueira, 2018; Gomes;
Knox; Farias, 2024).

A partir de entao, ataques direcionados a minorias sexuais ganharam forma e adesao
na sociedade através de Bolsonaro e seu governo, priorizou e implementou, com eficacia,
uma agenda conservadora e neoliberal que p6s em risco direitos e politicas direcionadas a
comunidade LGBTQ+ e demais minorias sociais (Medeiros, 2019; Simioni; Kyrillos, 2024;
Aguiar; Pereira, 2019). No plano global, o panorama nao se difere. Lideres politicos ao redor

do mundo tém promovido ataques sistematicos aos direitos da populacao LGBTQIA+, com

* Compreende-se a sigla LGBTQIA+ como pessoas que se identificam como lésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais, intersexuais, queer’s e identidades de género e sexualidade que divergem da normatividade
(Gongalves, 2023; 2018b).
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especial impacto sobre pessoas trans e travestis. Nos Estados Unidos, por exemplo, a
eleicao do presidente Donald Trump gerou grande apreensao entre ativistas, diante das
ameacas e da revogacao de direitos conquistados (Jones, 2024).

Tal cenario demanda, portanto, politicas e iniciativas capazes de conter o avanco da
destituicao de direitos e garantias a pessoas trans, observado do Norte ao Sul Global
(Rodrigues Gongalves; Meira, 2025). Programas sociais de carater afirmativo enderecados a
travestis e transexuais, a exemplo do Programa Transcidadania do Rio Grande do Norte,
pode ser interpretado como uma alternativa viavel. O programa em questao, inspirado no
formato pioneiro da cidade de Sao Paulo, trata-se de uma resposta estatal a marginalizagao
vivida por essa populagao, embora sua implementacao e expansao ainda enfrentam desafios
significativos. A luz desse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar a
implementacao do Programa Transcidadania do Rio Grande do Norte a partir de uma
metodologia baseada em pesquisa bibliografica, analise tedrica, documental e digital.

2 ENTENDENDO O PASSADO PARA REFLETIR O FUTURO: O NASCIMENTO DO
MOVIMENTO LGBTQIA+

Pioneiramente o movimento LGBTQIA+ tem seus primeiros registros enquanto forca
politica na Europa como uma forca social e politica significativa ao longo do século XIX
(Ferrari, 2004), tendo como bandeira a criminalizacao da homossexualidade e a luta pelo
reconhecimento de direitos civis da comunidade. Destarte, a trajetoria inicial do movimento
pode ser mapeada a partir do final do século XIX e inicio do século XX, com a formacgao das
primeiras organizacoes que discutiam questoes de sexualidade e identidade de género
(Kollman; Waites, 2009), embora essas atividades fossem frequentemente discretas e de
alcance restrito (Green; Quinalha, 2014)

No entanto, as primeiras iniciativas para promover os direitos de cidadania de gays e
lésbicas foram interrompidas durante o Holocausto. As formas autoritarias de controle moral
e sexual que se espalharam tanto no mundo comunista quanto nas democracias ocidentais,
em meados do século XX, quase sufocaram as tentativas de revitalizacao do movimento
apos a Segunda Guerra Mundial. Os movimentos contemporaneos encontram suas raizes em
cidades como Amsterda, Oslo, Copenhague, Paris e Los Angeles, onde, na década de 1950,
alguns individuos retomaram os esforcos para criar pequenos espacos de acolhimento aos
homossexuais, apesar do rigido clima de reconstru¢ao do pos-guerra (Adam, 1995).

O periodo pos-Segunda Guerra Mundial, por volta de 1950, testemunhou o surgimento
de organizagbes mais visiveis, como a Mattachine Society e as Daughters of Bilitis (Green,
2019; Macrae, 2018) que desempenharam papéis cruciais na defesa dos direitos civis e na
promocao da liberdade. Essas organizacdes foram pioneiras na articulacao de demandas e
na construcao de redes de apoio, estabelecendo um precedente para o ativismo moderno.
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Nesse interim, a década de 1960 foi crucial para a expansao da militancia gay nos Estados
Unidos e, consequentemente, exerceu influéncia sobre outros paises da América e da
Europa.

A visibilidade e a capacidade de mobilizacao dessas iniciativas foram ampliadas pela
concentracao de populacoes e pela diversidade cultural das cidades, que serviram como
espagos propicios para a articulagao de reivindicagoes politicas e sociais (Gomes; Zenaide,
2019). Contudo, os autores apontam que o marco de luta para o movimento LGBTQIA+
ocorreu a partir da revolta de Stonewall, em 1969, onde as manifestacoes contra a
brutalidade policial e a repressao na cidade de Nova York, contra a comunidade,
representaram uma nova era de visibilidade e militancia, Amorim (2016) narra que:

a revolta de Stonewall Inn teve inicio quando uma lésbica se
recusou a sair e foi espancada pelos policiais nova-iorquinos. Os
frequentadores, ao serem expulsos do bar e deparando-se com a
cena de espancamento, cercaram o local e ganharam apoio da
vizinhanca, que era habitada, em sua maioria, pela comunidade
LGBT, dando inicio a revolta (Amorim, 2016, p. 74).

Em linhas gerais, a revolta e o surgimento das paradas, marcaram o inicio de uma
nova etapa para o movimento, consolidando as cidades como os principais palcos de luta e
a expansao do movimento de minorias sexuais. Durante este processo, travestis e
transexuais desempenharam um papel crucial na insurgéncia contra a violéncia e repressao
policial sistematica. No Brasil, tal movimento teve seu apogeu entre as décadas de 1970 e
1980, com embates entre os defensores da pauta e grupos conservadores, sobretudo
durante a ditadura militar (Amorim, 2016). No mesmo tempo, reivindicacoes por direitos
civis para gays e lésbicas, originalmente, também eram observados em parte da América
Latina. Na Argentina, por sua vez, em 1971, ativistas criaram a Frente de Liberacion
Homossexual de La Argentina (FLH), reunindo quatro grupos diferentes (Green, 2019).

Durante as décadas seguintes, o movimento LGBTQIA+ continuou a crescer e
diversificar suas questoes, abordando nao apenas os direitos das pessoas homossexuais,
mas também as questdes relacionadas as identidades de género e a pandemia da AIDS. O
ativismo se intensificou, com organizacoes como a ACT UP desempenhando papéis cruciais
na luta contra a discriminacao e a negligéncia na relacao com as pessoas afetadas pelo
HIV/AIDS. De acordo com Lovell (2015), a epidemia de AIDS na década de 1980 teve
consequéncias devastadoras que se espalharam globalmente, impactando de forma
especialmente severa a comunidade LGBTQIA+. Consequéncias quase que irreversiveis
foram observadas, sobretudo no campo social. Tal pandemia corroborou para o aumento dos
casos de homofobia, consolidando a AIDS no senso comum como “peste gay” (Cruikshank,
1992).
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Contudo, tal cenario de subalternizacao, que potencializou drasticamente o
preconceito e discriminacao a comunidade gay em especial, também impulsionou o
fortalecimento do movimento de minorias sexuais como um todo em torno de uma pauta
inegociavel. Apos um cenario de aparente controle do risco de contagio acentuado,
organizacoes da sociedade civil pro-direitos LGBTQIA+ envolveram-se massiva e ativamente
na luta por politicas solidas de saude e cidadania para a comunidade. No Brasil, tais
organizacoes enfrentaram extremas adversidades.

Grupos organizados, ainda que informalmente, nos quais buscavam discutir e
reivindicar direitos para membros da comunidade, embora ainda nao fossem alvos diretos
da ditadura, sofriam constantemente com o aumento da repressao policial (Green, 2019).
Contudo, no final da década de 1970, o movimento homossexual brasileiro passa a ter
maior participagao e significativa projecao social atraves de iniciativas lideradas por
intelectuais (Green, 2019). Neste periodo, somado a luta pelo combate ao estigma social
atribuido pela AIDS, surge o Jornal Lampiao (Fry; Macrae, 1984); veiculo semanal que
desmistificar a questao da homossexualidade, buscando combater a imagem negativa dos
homossexuais em espagos sociais de convivio e poder (Green, 2019) e outras minorias
oprimidas (Simdes, Facchini, 2009 apud Gomes; Zenaide, 2019).

Importantes organizagdes sociais, que lutavam originalmente pelo combate a AIDS,
passaram a adotar um comportamento politico pragmatico, originalmente defendido pelo
Lampiao da Esquina, para pautar a necessidade de conquista da cidadania a pessoas
LGBTQIA+ no Brasil, expandindo-se a necessidade de atender demandas por seguranga,
combate a homofobia no ambiente escolar e criminalizagao por atos de agressao motivados
pela condigao sexual. Alguns resultados, ainda que modestos, foram observados.

No ano de 1996, o ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, elabora o primeiro
documento, por meio do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH), reconhecendo o
papel ativo da comunidade LGBTQIA+ da sociedade, enfatizando a necessidade de protecao
de seus direitos (Cavalcanti, 2021). Em 1999, o Conselho Federal de Psicologia decidiu que
a homossexualidade nao era uma doenca, sendo um passo importante na luta contra as
chamadas terapias de conversao ou cura gay (Rocon et al, 2016). Em 2004, membros do
governo Lula criaram o Programa Brasil Sem Homofobia, voltado para a promocgao dos
direitos e da inclusao da populagao LGBTQIA+. Em 2008, o Brasil recebeu reconhecimento
internacional pela realizacao da primeira Conferéncia Nacional sobre Politicas Publicas para
a Populagao LGBT, que abordou questoes cruciais para a comunidade (Silva; Schmidt, 2019).

Entre 2010 e 2020 o movimento LGBTQIA+ no Brasil encontrou no poder judiciario
uma “janela de oportunidades” para avancar demandas histéricas que perduraram a décadas
de desprezo entre o poder executivo e judiciario (Teixeira; Biroli, 2022; Cardinali, 2017).
Dentre elas, a legalizacao do casamento entre pessoas do mesmo sexo pelo Supremo
Tribunal Federal em 2011, seqguida pela decisao em 2013 que permitiu a adogao de criancas
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por casais do mesmo sexo. Paralelamente, esses avancos foram acompanhados por um
aumento na visibilidade e no reconhecimento dos direitos das pessoas trans, com a criagao
de politicas publicas externas para a inclusao e o respeito a identidade de género. No
entanto, o periodo também foi marcado por desafios, incluindo o aumento dos casos de
violéncia e discriminagao contra a populacao travestis e transexuais (Silva; Schmidt, 2019),
no qual o Brasil lidera em perspectiva global desde 2008 (TGEU, 2011).

Apesar dos avancos, nota-se, portanto, uma predominante escassez de politicas e
programas direcionados a pessoas trans no Brasil. Iniciativas propostas pelo Estado limitam-
se, quase que exclusivamente, a questoes de saude e doenca (Andrade, 2012), distanciando-
se, em passos largos, das verdadeiras e necessarias politicas de inclusao e carater afirmativo
(Rodrigues Gongalves; Meira, 2025; Gongalves, 2023). Diante de tal constatacdao, nos
questionamos: Como reverter este cenario?

3 MEMORIA E TRANSFORMAGAO: O PROGRAMA TRANSCIDADANIA COMO
MARCO DE INCLUSAO SOCIAL

Para além do quadro sombrio de violéncia, pessoas trans e travestis enfrentam ainda
sérios desafios relacionados a insercao no mercado de trabalho e a qualificagao profissional
e educacional (Avelar et al.,, 2022; Licciardi; Waitmann; de Oliveira, 2015; Lima, 2020;
Almeida; Vasconcellos, 2018). Muitas vezes, ao serem expulsas (0s) de suas casas, acabam
abandonando os estudos, em virtude do medo do preconceito e da discriminagao que ainda
persistem nos espacos educacionais. Nesse sentido, Santos e Silva (2021) destacam que:

a busca por emprego depois de iniciada a transicao é também
dificultada pela discriminacao e desconhecimento em relagao ao
que significa ser transexual. Devido a baixa escolaridade e os
preconceitos velados de muitas empresas contra mulheres
transexuais e travestis, as portas do mercado formal de trabalho
se fecham e as opg¢bes mais comumente encontradas para sua
atuacao sao a de trabalhadora sexual, cabeleireiras e depiladoras,
além das ocupagdes nos setores da moda e alimentos, como
costureiras e cozinheiras (Santos; Silva, 2021, p. 05).

Destarte, mulheres trans e travestis, em sua maioria, sao estigmatizadas a partir de
uma perspectiva heteronormativa que as restringe a ocupacoes ligadas a estética e a beleza
ou a prostituicao (Gongalves; Trujillo, 2020). Dentro dessa légica sexista, tais atividades
acabam sendo concebidas como a Unica via de sobrevivéncia econdmica para essas sujeitas.

Porém politicas publicas como o Programa Transcidadania, criado no ano de 2022, no
estado do Rio Grande do Norte (RN), a partir de uma versao originalmente concebida em
2015 na cidade de Sao Paulo (Rodrigues Gongalves; Meira, 2025), representa uma
ferramenta significativa no mudanga social, capaz de romper séculos de estigmatizacao e
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preconceitos involuntariamente atribuidos a pessoas trans. Instituido pela Lei n® 11.132, de
9 de junho de 2022, o Transcidadania (RN) representa um marco importante na construgao
de mecanismos de inclusao social, cidadania e combate a violéncia estrutural que afeta de
maneira desproporcional travestis e transexuais em situacao de vulnerabilidade. Em seu
desenho original, o programa oferta, essencialmente, qualificacao profissional compativel as
expectativas do mercado de trabalho formal.

Assim, tal iniciativa vai além de um gesto simbélico: constitui um instrumento
concreto de reparacao historica diante dos danos causados a populacao trans,
frequentemente exposta a exclusao social, ao preconceito sistematico e a negacao de
direitos fundamentais. Essa populagao esta entre as que mais sofrem com a expulsao de
seus lares, com os altos indices de evasao escolar e com dificuldades no acesso a servicos
publicos essenciais, como saude e emprego formal. Nesse cenario, o art. 3° da Lei n°
11.132/2022 institui diretrizes que refletem diretamente esse quadro de exclusao. O inciso |
propOe a repara¢ao a pessoas trans vitimas de violéncia institucional e privada em razao de
sua identidade de género; o inciso Il propdoe o enfrentamento a pobreza por meio da
elevacao da escolaridade e da qualificacao profissional; e o inciso Ill estabelece agodes
permanentes de combate a discriminacao, reforcando o respeito ao uso do nome social e a
expressao de género.

Outro aspecto fundamental da politica € a articulagao intersetorial e transversal,
também prevista na politica originaria de Sao Paulo (Gongalves, 2023). O art. 4° da
Transcidadania (RN) atribui a Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH) a coordenagao da implementagao do programa,
bem como a integracao com outras secretarias e servigos publicos, como as redes de saude,
assisténcia social e apoio a mulher (art. 4°, Il e IV). No campo da saude, a lei assegura, em
seu art. 5°, a oferta da terapia hormonal por meio do Processo Transexualizador, instituido
pela Portaria n°® 2.803/2013 do Ministério da Saude, garantindo uma abordagem integral,
humanizada e especializada a populagao trans.

Além disso, o art. 3°, inciso IV, reforca a necessidade de capacitacao continua dos
servidores publicos estaduais para o atendimento humanizado e qualificado a pessoas trans,
em consonancia com os principios da dignidade humana, igualdade e nao revitimizagao. No
mesmo sentido, o art. 7° estabelece que todos os 6rgaos da administragao publica estadual
promovam agoes anuais de formacao sobre identidade de género e diversidade sexual, bem
como afixem, em local visivel, placas que assegurem o direito ao uso do nome social por
pessoas trans.

Apesar dos avancos institucionais, a plena efetivacao do Programa Transcidadania
(RN) ainda enfrenta desafios consideraveis, principalmente diante de um contexto nacional
de retrocessos nas politicas publicas voltadas a populacao trans. Além disso, convive, assim
como inumeras politicas sociais e de carater afirmativo, com a notdria escassez de recursos
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para concretizar uma possivel (mas distante) expansao do programa. No entanto, a
institucionaliza¢ao do Programa Transcidadania (RN) representa um avanco fundamental na
constru¢ao de um Estado mais atento as demandas historicas de inclusao e justica social,
reafirmando, conforme previsto em lei, que toda pessoa tem o direito ao livre
desenvolvimento de sua personalidade de acordo com sua propria identidade de género,
independentemente do sexo bioldgico ou de quaisquer outras caracteristicas fisicas (81° do
art. 1°) (Rio Grande do Norte, 2022).

4 PROGRAMA TRANSCIDADANIA NO RIO GRANDE DO NORTE: IMPRESSOES
INICIAIS

Embora tenha sido instituido em 2022, o Programa Transcidadania do Estado do Rio
Grande do Norte iniciou sua primeira turma apenas em 2023. Segundo informacoes do
portal Saiba Mais (Cruz, 2023), Rebecka de Franca, atual coordenadora da Coordenadoria de
Diversidade Sexual e de Género (CODIS) do Estado, atribuiu a demora na implementacao a
entraves burocraticos e administrativos. De acordo com relatdrio de prestacao de contas da
Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos (SEMJIDH, 2023), a pasta recebeu o montante de R$ 220.200,00, oriundo de
convénio com o Ministério dos Direitos Humanos e de emenda parlamentar da deputada
federal Natalia Bonavides, para viabilizar a execu¢ao do programa.

Destarte, mesmo com os tramites burocraticos, o programa busca promover a
capacitagao profissional e a inser¢cao no mercado de trabalho da populacao travesti e
transexual em situacao de vulnerabilidade socioecondmica no estado, que ja beneficiou 29
pessoas trans e travestis em 2024. Do total repassado, R$20 mil correspondem a
contrapartida do Governo do Estado. Ainda conforme o portal Saiba Mais (Cruz, 2023), a
primeira turma do programa contou com a concessao de 28 bolsas de Permanéncia
Estudantil, no valor de R$600 cada, além de uma bolsa para a Coordenacao Técnica do
projeto, no valor de R$1.550 (mil quinhentos e cinquenta reais).
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IMAGEM 1 - reuniao com a primeira tlurma do programa*

Fonte: Portal Saiba Mais (2023).

Destacando o alcance territorial do programa, a primeira turma, iniciada em janeiro de
2023, contemplou bolsistas oriundos de diversos territérios e comunidades, incluindo
assentamentos localizados em Natal e na Regiao Metropolitana, abrangendo os municipios
de Parnamirim, Macaiba, Sao Goncalo do Amarante, Extremoz, Ceara Mirim, Sao José de
Mipibu, Nisia Floresta, Monte Alegre, Vera Cruz, Maxaranguape, lelmo Marinho, Arés
Goianinha e Bom Jesus (Cruz, 2023). Em parceria com o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE), o Governo do Estado ofereceu a primeira turma o curso
“Empreender com e para a Diversidade”, como parte das acoes formativas do programa. Em
novembro de 2024, essa primeira turma concluiu as atividades com uma aula de
encerramento voltada para o tema dos Direitos Humanos.

IMAGEM 2 - Concluintes da primeira turma do programa Transcidadania RN®
- 3 -

N

Fonte: SEMJIDH (2024).

4 Imagem retirada do portal de noticias Saiba Mais, em matéria publicada e divulgada no dia 15 de dezembro
de 2022 pela jornalista Carla Cruz (ver referéncias bibliograficas)

>Imagem retirada do Blog do Jornalista Jair Sampaio em matéria publicada e divulgada no 14 de novembro de
2024 (ver referéncias bibliograficas).
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A luz desse contexto, o Programa Transcidadania (RN) reverbera-se como uma politica
publica de relevancia histérica, ao promover o enfrentamento das multiplas formas de
exclusao que incidem sobre a populacao travestis, transexuais e transgéneros. Mesmo com
os desafios operacionais, orcamentarios e estruturais, a iniciativa configura-se como um
instrumento concreto de reparacao social, ao possibilitar o acesso a educag¢ao, ao mercado
de trabalho e a construcao de trajetérias de vida mais dignas. Os primeiros impactos
observados, como a implementagao de turmas formativas e a articulagao com instituicoes,
elucidam o potencial transformador do programa, especialmente quando sustentado por
parcerias, investimento publico e escuta ativa das demandas emanadas da populagao trans
e travestis.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa tivera como objetivo analisar os impactos iniciais e o desenho do
Programa TransCidadania no Rio Grande do Norte, a luz de um histérico social marcado, ao
longo de décadas, pela marginalizacao e exclusao da populacao trans. Assim, a partir dessa
analise, buscou-se compreender os fundamentos legais, diretrizes e potencialidades do
programa, enquanto politica publica voltada ao enfrentamento das desigualdades. Portanto,
os achados da pesquisa indicam que, a longo prazo, o programa tende a representar um
avanc¢o significativo no reconhecimento institucional das demandas dessa populagao,
especialmente ao articular educagao, trabalho e cidadania como eixos estruturantes. Desta
forma, observou-se, ainda, que o programa contribui para a reconstrucao de trajetorias
interrompidas pela transfobia e pela evasao escolar, ao possibilitar o retorno a
escolarizagao, a ampliagcao das perspectivas profissionais e o fortalecimento do
pertencimento social das pessoas trans beneficiarias.

Nesse sentido, em um cenario marcado por desigualdades historicas, violéncias
institucionais e negagao sistematica de direitos, o programa se consolida no Brasil — e, em
especial, no Rio Grande do Norte — como uma politica publica de suma importancia para a
promocao da dignidade e da cidadania da populagao trans. Instituido pela Lei n°
11.132/2022, o TransCidadania rompe com a logica da invisibilizacao ao reconhecer a
identidade de género como um direito fundamental e atuar diretamente nas frentes de
escolarizagao, qualificagao profissional, acesso ao mercado de trabalho e fortalecimento da
autoestima. Em um pais onde travestis e transexuais enfrentam cotidianamente exclusao
escolar, desemprego, precarizacao da vida e expulsao dos espacos familiares e
institucionais, iniciativas dessa natureza se mostram urgentes e transformadoras. Ainda que
seus primeiros passos enfrentem limitagoes, os resultados iniciais ja apontam para um
caminho possivel de reparagao social e de construcao de politicas publicas mais inclusivas.

Entretanto, a pesquisa também evidenciou limites relevantes ao nao localizar dados
sistematizados e informagdes publicas sobre o perfil dos(as) beneficiarios(as), bem como
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taxas de permanéncia no programa e impactos de médio e longo prazo em suas trajetorias.
Alem disso, a escassez de relatdrios avaliativos institucionais sobre a primeira turma do
programa e de producdes académicas especificas impos desafios a analise mais profundada
de sua efetividade e alcance territorial. Destarte, essas lacunas reforcam a necessidade de
maior transparéncia, monitoramento continuo e incentivo a producao de pesquisas futuras
que aprofundem a compreensao sobre os alcances e limites da politica. Embora o programa
ainda se encontre em fase inicial no estado, torna-se pertinente a criacao de um gabinete
situacional para 0 acompanhamento e monitoramento sistematico de sua execugao.

Em suma, o TransCidadania configura-se como um instrumento de grande relevancia
no enfrentamento a transfobia, promovendo o reconhecimento institucional e a reparacao
histérica de uma populagao cujas trajetorias tém sido marcadas por processos continuos de
violéncia e marginalizagao.
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